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 متوسطه معلمان درسی کلاس بر اثربخشی ورزی جرأت مهارت و کاوشگری آموزش تأثیر موضوع:

 تالش شهرستان دولتی دخترانه

The effect of exploratory education and daring skills on the effectiveness of 

the classroom of public girls secondary school teachers in Talesh city 

 

 چکیده

 معلمان درسی کلاس بر اثربخشی ورزی جرأت و مهارت کاوشگری آموزش اضر با هدف تأثیرحپژوهش 

 تالش انجام می گیرد. جامعه آماری پژوهش حاضر کلیه معلمان متوسطه شهرستان دولتی دخترانه متوسطه

خواهد بود و تعداد نمونه تالش خواهند بود. روش نمونه گیری به شیوه در دسترس  شهرستان دولتی دخترانه

پژوهش  نفر( جایگزین خواهند شد. 51نفر( و کنترل ) 51نفر که به طور تصادفی در دو گروه آزمایش ) 03

حاضر یک مطالعه نیمه آزمایشی با طرح پیش آزمون و پس آزمون با گروه کنترل است. در این روش گروه 

قرار می گیرند اما گروه کنترل در لیست جلسه  8در  ورزی جرأت مهارت و کاوشگری آموزشآزمایش تحت 

برای جمع  پاسخ می دهند.انتظار قرار می گیرند و هر دو گروه در زمان یکسان به پیش آزمون و پس آزمون 

استفاده  (5038) همکاران و سروستانی شفیعی  معلم دیدگاه از آموزشی بخشی اثر پرسشنامهآوری اطلاعات از 

شاخص های  و روش های  فوق، از های پرسشنامه توسط آمده بدست های داده جهت تجزیه و تحلیل .شد

 ها  و  داده استاندارد خطای و استاندارد، انحراف میانگین، درصد، فراوانی، آوردن بدست آمارتوصیفی برای

 شد. خواهد ستفادها spss  26-افزار نرم کمک به استنباطی برای  بدست آوردن تحلیل کوواریانس آمار از سپس
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 مقدمه

 و است بشری دانش و علم گرو در بزرگ و کوچک مؤسسات و سازمانها کشورها توسعه و پیشرفت امروزه

 رأس در را پرورش و آموزش به توجه سازمانها که است شده سبب پرشتاب تغییرات و دانش و علم افزایش

 زیربنای و جوامع و ملل پیشرفت عوامل ترین مهم از یکی پرورش و آموزش زیرا دهند؛ قرار خود های برنامه

 یک توفیق که است شده ثابت امروزه دیگر عبارت به .(5035، صافی) باشد می سازمانها و کشورها توسعه

 و منسجم آموزشی نظام یک از برخورداری گرو در اقتصادی و سیاسی اجتماعی ،فرهنگی، های زمینه در کشور

 میان در و سو هم صنعتی و اجتماعی پیشرفتهای و تحولات با میتوان نظامی چنین داشتن با تنها و است پویا

 و اهداف پرورش و آموزش نظام(. 5081 ،عباسیان) بود برخوردار ای شایسته جایگاه از جهان موفق کشورهای

 یادگیری محیط و دانش و علم طریق از بتوان که کند می دنبال را جامعه و افراد نیازهای با مرتبط نیازهایی

 در تعالی و پیشرفت به رسیدن راه در باشند جامعه اهداف با همسو آموزشها چه هر چراکه ساخت؛ برطرف

 و تمایل عاطفی، لحاظ از هم و شناختی لحاظ از هم نیز فراگیران میکنند کمک بیشتر المللی بین و ملی عرصه

 وظایف مهمترین از یکی. نمایند پیدا تحصیل به کلی طور به و مدرسه و کلاس محیط یادگیری به بیشتری علاقه

 بخش اثر آموزش یک به دستیابی. است بخش اثر صورت به آموزان دانش آموزش درس کلاس در معلمان

 ،منادی توفیقیان، است آموزان دانش یادگیری و یاددهی روش و درس اهداف بین محکمی پیوندهای مستلزم

 به دستیابی برای شده انجام اقدامات بودن مؤثر میزان به نیز بخش اثر آموزش .(503١ رخشانی و نصراللهی

 رسیدن ثمر به در معلم عملکردهای و ویژگیها راستا این در. دارد اشاره ،آموزش شده تعیین پیش از اهداف

 نیز کلاس آموزشی بخشی اثر به معلمان توجه. دارد بسزایی نقش یادگیری و آموزشی شده تعیین پیش از اهداف

 می آموز دانش یادگیری و معلم تدریس بازدهی افزایش آموزان، دانش در یادگیری به علاقه و انگیزه رشد باعث

 . شود

 بیان مساله:

 مهارت از معلمان آیا که است پرسش این به پاسخ آموزش، به مربوط فعالیتهای ترین بنیادی از یکی امروزه

 با ها بچه و معلم که جایی است؛ خصوصی زندگی فضای درس، کلاس برخودارند؟ درس کلاس مؤثر مدیریت

 از بخش این در آموزشی دورۀ اعظم بخش. گیرند می شکل آموزشی فعالیتهای و می شوند رو روبه یکدیگر



 بنابراین دارد؛ آموز دانش رفتار گیری شکل در فراوانی اهمیت درس کلاس های تجربه می افتد اتفاق زندگی

 درسشان کلاس برای مؤثر مدیر یک بلکه باشند، دهنده آموزش یک تنها نه که ببینند آموزش دارند نیاز معلمان

 خلق جهت معلم که است راهبردهایی شامل مؤثر یادگیری محیط کردن فراهم(. ۹353 ،5سائلی) باشند نیز

 به آنها مخرب رفتارهای کاهش و آموزان دانش مشارکت و همکاری افزایش سازنده، و مثبت کلاسی تجارب

 راهبرد مجموعه دو(. ۹358 ،۹)اسلاوین می شود یاد آن از درس کلاس مدیریت عنوان با بیشتر و برد می کار

 وقوع از که پیشگیرانه یا کنشی راهبردهای: نیازمندند آنها به خود درس کلاس اداره برای معلمان که دارند وجود

 در شده مشاهده رفتاری مشکلات به پاسخ برای که واکنشی راهبردهای و می نمایند جلوگیری مخرب رفتارهای

 بیشتری کارآمدی پیشگیرانه راهبردهای درس، کلاس مؤثر مدیریت در. می شوند گرفته کار به درس کلاس

 رفتارهای از بسیاری بروز از و شده مطلوب رفتارهای ارتقای موجب و دارند واکنشی راهبردهای به نسبت

 و معلم بین را مثبتی روابط و نموده تقویت را درس کلاس جو آن بر افزون. کنند می پیشگیری کلاس در مزاحم

 آموزان دانش کل یادگیری بر توانند می مثبت شکل به و( ۹358 ،و همکاران 0کوک) می کنند ایجاد شاگردان

 (.۹358 ،١و دیلای کواچ بهر، کلیر،) بگذارند تأثیر کلاس

 اثربخش آموزش که است مسئله این بیانگر نیز( ۹33۲) ظهور و( 503١) همکاران و توفیقیان پژوهشهای نتایج

 یادگیری انگیزه آموز، دانش رفتارهای جمله از عوامل سایر از آموز دانش یادگیری و تحصیلی پیشرفت در

 .است تر مهم محیط و درسی برنامه محتوای

 به نیل جهت در مفید ابزاری تواند می تدریس فعال روش های از یکی عنوان به کاوشگری الگوی میان این در

 فرایند معنای به کاوشگری آموزش(. 503١پور، مصطفی آوارسین و ملکی) آید شمار به آموزشی اهداف این

 (. 5030مهمویی و همکاران،  مومنی) شود می تعریف معمول غیر و برانگیز چالش های تشریح پدیده و بررسی

 یادگیرندگان ترغیب منظور به کنجکاوی و تحیر با همراه موقعیتی ساختن فراهم کاوشگری آموزش واقع در

 .(503۹و همکاران،   عشوندی) است فعال یادگیری و موجود مسائل حل برای
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 بلکه نیست درست مطالب ارائه و انتقال معلم مستقیم نقش تدریس الگوهای خلاف بر کاوشگری الگوی در

 روش علمی واقعیتهای و اطلاعات مستقیم انتقال جای به او. کند می ایفا تدریس فرآیند در را راهنما نقش

 کاوشگری های شیوه مورد در دار، مسأله موقعیت ایجاد ضمن او. آموزد می آموزان دانش به را اطلاعات کسب

 مناسب سوالات طرح بر تمرکز با و دهد می قرار آنان اختیار در را لازم منابع می کند داوری آموزان دانش

 نیستند محض پذیرنده و کننده دریافت نیز آموزان دانش می بخشد استمرار را آموزان دانش کاوشگرانه حرکت

 .(503۹ پور، شیخ و یحیی مهاجر، نیا، ادیب) هستند شریک و سهیم برنامه اجرای و در طرح فعالانه بلکه

 شناختی، های مولفه بر تواند می کاوشگری شیوه به آموزش اند داده نشان هم خارجی و داخلی متعدد تحقیقات

 تواناییهای افزایش (.۹35۹، 5)ابدیسا و گتینت تحصیلی پیشرفت افزایش مانند متعددی رفتاری و تحصیلی

 مهارت بهبود مساله، حل توانایی و خودباوری افزایش انتقادی، تفکر های مهارت خلاقیت، افزایش تحلیلی،

،  رضایی،) ( 03 ۹۹ ،۹3 بیشتر) کنجکاوی و تعمق بالاتر پذیری انعطاف فکری، جامعیت افزایش اجتماعی های

 به نسبت ادراک بهبود .(503۹ پور، شیخ و یحیی مهاجر، نیا، ادیب؛ 503١پور، مصطفی آوارسین و ملکی؛ 5031

 (.۹351و همکاران،  ۹)مکس ول است گذار تاثیر درس فعالیتهای در درگیری به تمایل افزایش همچنین و درس

 و برانگیز چالش فرصتهای و موقعیتها خلق از راه که است ای شیوه کاوشگری روش به آموزش کلام یک

 علمی دانش به هم یادگیری فرایند در او فعال و مستقل مشارکت ضمن تا می شود سبب یادگیرنده برای جذاب

 دیده تدارک موقعیتهای از او خاطر رضایت و مندی علاقه طریق این از هم یابد دست معنادار صورت به نظر مد

 تری مثبت احساسات و نگرش نهایت در هم و یافته افزایش او روانشناختی بهزیستی همچنین و تحصیلی شده

 (.۹335، 0)هاینز باشد داشته آموزش و تدریس فرایند به

 تنها نه ورزی جرأت مهارتهای آموزش که دریافتند( ۹35۲) ١کومار و پاری مؤثر، روانشناختی تکنیکهای میان از

 جرأت مهارت. دهد می افزایش نیز را آنان نفس عزت بلکه می شود فرد در وجود ابراز مهارت بهبود سبب

 و افکار احساسات، به نهادن ارج و مستقیم صریح، صحیح، صورت به خویشتن ابراز توانایی معنای به ورزی

 که می شود طراحی منظور این به ورزی جرأت آموزشی برنامه. است خویش ضعف و قوت نقاط شناخت
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 به بنگرند خود به بهتر دیدی با بتوانند افراد که طوری به. بخشد بهبود را افراد جراتمندانه رفتارهای و عقاید

 چنان از مهارتها این پس دهند نشان را خود فردی تفکرات و عواطف مناسب طور به و برسند اعتمادی خود

 عزت تنهایی، احساس موفق، ارتباط کردن برقرار در ناکامی با می تواند آن در نارسایی که برخوردارند اهمیتی

 یافته .(5033 ذوقی،)باشد  همراه تحصیلی و شغلی موفقیت عدم و اجتماعی اضطراب پایین، افسردگی، نفس

 میان ارتباطات تحصیلی، عملکرد بر می تواند بالا ورزی جرأت مهارت که است مهم این مؤید پژوهشی های

 و بوشمن بامیستر،)باشد  مؤثر افراد بودن شاد و خشم کنترل موفقیت کسب تیمی کار در مشارکت فردی

 ارتقای با بنابراین است. تحصیلی پیشرفت برای مهم ای کننده بینی پیش ورزی جرأت مهارتهای(. ۹333 ،5کمیل

 کولیوند، یعقوبی،) کرد کمک اثربخشی کلاس درس افزایش به می توان معلمان در ورزی جرأت مهارت

 نداشتن .(5030اکبرپور،  و باقرپور فر، ؛ انقلابی503١پور، مصطفی و آوارسین ملکی ؛5١35رشید،  و کردنوقابی

 تغییر به مکرر تمایل تحصیل و مدرسه فضای از بیزاری کارایی، عدم چون پیامدهایی ورزی جرأت مهارت

 .آورد می همراه به را تحصیلی امور در موفقیت عدم رشته،

 مهارت و کاوشگری آموزش بررسی به تحقیقات شد که داده نشان شده ذکر پژوهشی پیشینه این توجه با

 بررسی به کشور خارج و داخل در پژوهشی هیچ تاکنون اما اند پرداخته متعددی متغیرهای بر ورزی جرأت

 اولین این و نپرداخته معلمان درسی کلاس اثربخشی ورزی بر جرأت مهارت و کاوشگری آموزش مستقیم

 معلمان درسی کلاس اثربخشی بر روی بر پژوهشی هیچ تاکنون ایران در علاوه به. است خود نوع در پژوهش

بر همین اساس . دارد نوآورانه حالت نیز جنبه این از حاضر پژوهش و است نگرفته صورت دخترانه متوسطه

 بر ورزی جرأت مهارت و کاوشگری آموزش به دنبال پاسخگویی به این سوال است که آیا حاضر پژوهش

 تالش تاثیر دارد؟ شهرستان دولتی دخترانه متوسطه معلمان درسی کلاس اثربخشی

 اهمیت و ضرورت:

 سازمان هر پیشرفت و موفقیت بیشک و است انسانی نیروی سازمان، هر اهداف به نیل در عامل مهمترین

 اغلب آن، انسانی نیروی که است سازمانهایی از پرورش، و آموزش سازمان. دارد بستگی انسانی نیروی به نیز

 در را خود مهارت و استعداد انگیزشی، و کاری شرایط بودن مساعد صورت در و متعهدند و پرتلاش افرادی
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 یارمحمدی) آورد خواهند در حرکت به بهتر را آن چرخ های و گرفت خواهند کار به بیشتر سازمان آن خدمت

 (.5083 همکاران، و منفرد

 نظام آن کیفیت و اهداف، شکل، در که دارند وجود متعددی عوامل کشوری هر پرورش و آموزش نظام در

 محیط از متأثر و آمده بوجود جمعی زندگی از که است اجتماعی نهادی پرورش و آموزش. هستند مؤثر

 مختلفی عناصر از پرورش و آموزش نظام. است اجتماعی ای پدیده پرورش و آموزش بنابراین،. است اجتماعی

 اهمیت عناصر، از یکی عنوان به معلم،. مؤثرند آن اهداف پیشبرد در عناصر این از کدام هر که شده تشکیل

 بسزایی تأثیر پروش و آموزش نظام اهداف تحقق در تواند می او رضایت و دارد تربیت و تعلیم نظام در خاصی

 (.508۹ کلدی، و عسکری)باشد داشته

 برای عامل مهمترین و آموزشی های محیط سازنده عناصر مهمترین از معلمان ویژه به انسانی نیروی شک بدون

 و درسی کتابهای نقص حتی می تواند که است معلم. است آموزشی هدفهای تحقق در مطلوب موقعیت ایجاد

 اش ناتوانایی دلیل به را تدریس موضوع و موقعیت بهترین عکس بر یا کند؛ جبران را آموزشی امکانات کمبود

 اجرای فرایند در او تدریس روش و معلم نقش (.503۹ )شعبانی، کند تبدیل جذاب غیر و فعال غیر محیطی به

 .(5035کردافشاری، ) می شود گرفته نظر در آموزان دانش یادگیری فرایند بر گذار تأثیر عوامل مهمترین تدریس

 است روشی و سبک و معلم تدریس آموزان دانش یادگیری در عامل مهمترین گوید می داگلاس که گونه همان

 .(5033 رجایی، از نقل به ،5085 )نسینو، می برد کار به آموزشی محتوای بیان برای او که

 تأمین و تربیتّ منظور به گذاری سرمایه است، متصّور آن بر که ارزشی و اعتبار و معلمّان نقش اهمیتّ به نظر

 بتوانند معلمّان که آن یبرا گرید یسو از است، گذاری سرمایه نوع سودمندترین تربیت، و تعلیم مهم رکن این

 مستمر طور به دیبا امروز، جوامع اتیّواقع به توجه با ندینما عمل خود یشغل رسالت و یسازمان یاتیح نقش به

 رند،یگ قرار یپژوهش یها یبررس تحت دائماً و باشند برخوردار لازم یسازمان ینوآور و بوده یریادگی مشغول

 کلاس اثربخشی بر ورزی جرأت مهارت و کاوشگری آموزش تأثیری یمطالعه به پژوهش نیا در راستا نیا در

. یافته های این پژوهش می تواند مورد است شده پرداخته تالش شهرستان دولتی دخترانه متوسطه معلمان درسی

 متوسطه ی مسئولین و دست اندر کاران نظام آموزش و پرورش کشور در سطوح مختلف به ویژه معلماناستفاده

 قرار گیرد. تالش شهرستان دولتی دخترانه



 

 پیشینه:

 خلاقیت میزان بر کاوشگری تدریس روش تاُثیر بررسی هدف با پژوهشی( 5١35) مهدوی بازوبندی و خاتمی،

 سال در موسیان شهر اول ی متوسطه هشتم ی دخترپایه آموزان دانش تجربی علوم درس تحصیلی پیشرفت و

 پیشرفت و برخلاقیت کاوشگری تدریس روش تأثیر بررسی به حاضر پژوهش انجام دادند. 38-33 تحصیلی

 سال در ایلام استان موسیان شهر هشتم ی پایه اول یمتوسطه دختر آموزاندانش تجربی علوم درس تحصیلی

 و آزمایش گروه دو با آزمون پس-آزمون پیش نوع از و آزمایشی شبه پژوهش.گرفت ،صورت38-33 تحصیلی

 ازاین نفر۲۲. باشد می هشتم پایه دختر آموزان دانش ی کلیه نفرشامل 31 تعداد به آماری جامعه و بود کنترل

 اندازه ابزارهای توسط کنترل و آزمایش گروه دردو و شدند انتخاب ساده تصادفی هایشیوه به آموزاندانش

 از ابتدا در. گرفتند قرار آزمایش مورد تحصیلی پیشرفت و مادسیج-تورنس خلاقیت پرسشنامه دو شامل گیری

 به آزمایش گروه علوم تدریس جلسه، 5۹ طی سپس آمد عمل به آزمون پیش کنترل و آزمایش گروه دو هر

 افزار نرم از پژوهش دراین. شد انجام گروه دو هر از آزمون ،پس سنتی روش به کنترل گروه و کاوشگری روش

spss میانگین روی بر بیشتری تأثیر سنتی، تدریس روش به نسبت کاوشگری تدریس روش.شد استفاده 

 .است داشته آموزان دانش بسط و پذیری انعطاف ابتکار، سیالی، میزان تحصیلی، خلاقیت،پیشرفت

 بر ورزیجرأت هایمهارت آموزش تأثیر هدف با پژوهشی (5١35) رشیدکردنوقابی و  کولیوند، یعقوبی،

مدرسه انجام  به پایین و بالا تعلقاحساس با ویژه یادگیری هایاختلال به مبتلا آموزاندانش تحصیلی پندارهخود

 شامل پژوهش آماری جامعه. بود آزمون ­پس و آزمون­ پیش با آزمایشی­ نیمه صورت به پژوهش روش دادند.

 تحصیلی سال در تویسرکان، شهرستان مهر یادگیری­ ویژه مشکلات مرکز به کننده مراجعه آموزان ­دانش کلیه

 در گیری ­نمونه روش به نظر مورد نمونه عنوان­ به آموزان­ دانش از نفر 0۹ که طوری به بود؛ 33-5038

 دو استفاده مورد ابزاری. شدند انتخاب بوده یادگیری ویژه مشکلات دارای که آموزانی­ دانش بین از دسترس،

 نمونه آموزان­ دانش. بود( SSCS) مدرسه به تعلق احساس پرسشنامه  و( ASC) تحصیلی خودپنداره پرسشنامه

 تقسیم پایین و بالا مدرسه به تعلق احساس با نفره 5۲ گروه دو به مدرسه، به تعلق احساس پرسشنامه اساس بر



 قرار( 5081) عطوفی زاده­ کاظم و موتابی ورزی ­جرأت های­مهارت آموزش تحت جلسه 8 سپس شدند،

 -۹0 افزار­ نرم طریق از متغیری­ تک کوواریانس تحلیل و زوجی T آزمون از استفاده با ها­ داده. گرفتند

SPSSخودپنداره بر ورزی ­جرأت های­مهارت آموزش که داد نشان آمده دست به های ­یافته. شد تحلیل 

 حاصل نتایج همچنین،. است داشته مثبت تأثیر مدرسه به پایین و بالا تعلق احساس با گروه دو هر در تحصیلی

 گروه آموزان­ دانش تحصیلی خودپنداره بر ورزی­ جرأت آموزش که داد نشان ها ­داده تحلیل و تجزیه از

 و مدارس معلمان مشاوران، شود­می پیشنهاد بنابراین،. است داشته بیشتری تأثیر بالا مدرسه به تعلق احساس

 به را ورزی­ جرأت درمانی، و آموزشی های­ موقعیت در یادگیری، ویژه مشکلات آموزشی و توانبخشی مرکز

 .دهند آموزش ویژه یادگیری هایاختلال به مبتلا آموزان­ دانش

 پیشرفت میزان بر کاوشگری تدریس روش تأثیر بررسی هدف با پژوهشی (503١) پورمصطفی آوارسین و ملکی

 نوع از تجربی نیمه تحقیق روش ابتدایی انجام دادند. پنجم پایه پسر آموزاندانش تجربی علوم درس تحصیلی

 ابتدایی پنجم پایه پسر آموزاندانش شامل آماری جامعه. است بوده کنترل گروه با آزمونپس - آزمونپیش طرح

 روش از نمونه انتخاب برای که باشدمی نفر 0535تعداد به 5030 – 3١ تحصیلی سال در ارومیه یک ناحیه

 آنها سازی موازنه از پس پنجم هایازکلاس کلاس دو آموزاندانش. شد استفاده ایخوشه تصادفی گیرینمونه

 آموزش روش با نفر 05 تعداد به کنترل گروه گرفتند، قرار کنترل و آزمایش گروه دو در تصادفی بصورت

 سنجش جهت. گرفتند قرار بررسی مورد کاوشگری تدریس یشیوه با نفر 0۹ تعداد به آزمایش گروه و مستقیم

 آن محتوایی روایی و شد استفاده 8۹/3 پایایی ضریب با ساخته محقق لیست چک از مهارتی و شناختی اهداف

 تحلیل آزمون از شده آوریجمع هایداده تحلیل و تجزیه برای. قرارگرفت تأیید مورد متخصصان نظر از

 تأثیر. است بوده مستقیم روش از بیشتر کاوشگری روش بخشی اثر داد نشان نتایج. شد استفاده کوواریانس

 بوده یکسان مستقیم تدریس روش تأثیر با شناختی اهداف به آموزاندانش دستیابی در کاوشگری تدریس روش

 .دارد بیشتری تأثیر مهارتی بعد در آموزاندانش تحصیلی پیشرفت بر کاوشگری تدریس روش ولی

 خشم کنترل بر مندی جرات مهارت آموزش ( پژوهشی با هدف تاثیر5030اکبرپور ) و باقرپور فر، انقلابی

 پس -آزمون پیش طرح نوع از آزمایشی تحقیقات جزء مطالعه این قوچان انجام دادند. شهر مدارس زن معلمان

 مورد دوبار گروه دو هر که است شده تشکیل آزمودنی گروه دو از طرح این. باشد می کنترل گروه با آزمون



 ها ازمودنی از نیمی تصادفی گیری نمونه روش از استفاده با گروهها تشکیل برای که. گیرند قرارمی گیری اندازه

 برای وابسته متغیر و هستند هم مشابه گروه دو این. دهد می قرار دوم گروه در را دیگر نیمی و اول گروه در را

 مورد متغیر معرض در گروه دو از یکی سپس. گیرد می قرار شرایط یک تحت و زمان یک در آنها دوی هر

 نمی قرار مستقل متغیر معرض در دیگر گروه و نامند می آزمایش گروه را وآن گیرد می قرار( مستقل)آزمایش

 می گیری اندازه مستقل متغیر اجرای از پیش و زمان یک در گروه دو هر: نکته. گویند می کنترل ،گروه گیرد

 پژوهش در.  شوند می واقع گیری اندازه مورد مستقل متغیر اجرای از پس و زمان یک در گروه دو هر. شوند

-503۹ تحصیلی سال در نمونه مدارس در شاغل متاهل زن معلمان کلیه از است عبارت آماری جامعه حاضر،

 استفاده آماری نمونه انتخاب جهت داوطلبانه گیری نمونه ازروش پژوهش این در.  باشند می کار به مشغول 30

 مورد ابزار.  گردیدند جایگزین کنترل و آزمایش نفری 5۹ گروه دو در تصادفی بصورت نفرداوطلب ۹١ ، گردید

 برای اسپیلبرگر خشم ابراز پرسشنامه و ریچی و گمبریل ورزی جرات پرسشنامه ، پژوهش این در استفاده

 راستا این در پایان در و گردید استفاده پژوهش های فرضیه آزمون برای کواریانس تحلیل ازروش نتایج تحلیل

 بررسی هدف با پژوهش این:  ها یافته.  شد استفاده ها داده نهایی تحلیل برای SPSS آماری افزار نرم از

 قوچان نمونه مدارس در شاغل متاهل زن معلمان کلیه خشم کنترل بر مندی جریت مهارت آموزش اثربخشی

.  باشد می کنترل گروه با همراه آزمون پس – آزمون پیش با آزمایشی شبه نوع از حاضر پژوهش روش. است

 داوطلبانه گیری نمونه صورت به که است متاهل معلمان نفراز چهار و بیست شامل پژوهش این آماری نمونه

 آموزش دقیقه ۲3مدت به جلسه ۲ آزمایش گروه.  اند شده تقسیم کنترل و آزمایش گروه دو به و انتخاب

 اطلاعات گردآوری ابزار.  است نکرده دریافت ای مداخله هیچ کنترل گروه اما ، دریافت را مندی جریت مهارت

 نتایج:  گیری نتیجه.  است بوده اسپیلبرگ خشم ابراز پرسشنامه و ریچی و گمبریج ورزی جریت پرسشنامه

 در( P<0/05) سطح در متاهل زن معلمان خشم کنترل بر جریتمندی مهارت آموزش که داد نشان پژوهش

 .است یافته افزایش داری معنا طور به آزمایش گروه



( در پژوهش خود به بررسی اثر بخشی آموزش ابراز وجود در دانشجویان ۹5۹3) 0و دیز ۹، مککلیر5وارلند

نفر در پژوهش شرکت کردند. نتایج پژوهش آنها حاکی از آن  ١5به تعداد پرداختند.  برای این منظور نمونه ای 

 بود که آموزش ابراز وجود موجب بهبود خود ابرازی در دانشجویان گروه آزمایش شده است.

( به بررسی آموزش ابراز وجود بر اضطراب امتحان دانش آموزان پرداختند. ۹3۹3نیوشا، فرقادانی و صفری )

دقیقه ای اجرا کردند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که آموزش ابراز  13جلسه  8د را طی وآموزش ابراز وجو

وجود موجب کاهش اضطراب امتحان دانش آموزان شد. و کاهش اضطراب امتحان بعد از آموزش در طول 

 زمان ثابت ماند.

بر ابراز وجود، سلامت ( در پژوهشی به بررسی اثر بخشی آموزش ابراز وجود ۹353پاییزی، شاهرری و عبدی )

روان و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دختر پرداختند. نتایج پژوهش حاکی از آن بود که آموزش ابراز وجود 

 موجب بهبود ابراز وجود، سلامت روان و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان شد.

نفس و رضایت ارتباط بین (  به بررسی آموزش ابراز وجود بر ابراز وجود، اعتماد به ۹33١لین و همکاران ) 

ساعته آموزش ابراز  ۹نفر( قرار دادند. و گروه آزمایش هشت جلسه 0۲فردی پرداختند. آنها با ا و گروه کنترل )

وجود را هفته ای یک جلسه دریافت کردند. نتایج نشان داد که ابراز وجود، اعتماد به نفس و رضایت از روابط 

 ری پیدا کرده بود.بین فردی بعد از آموزش بهبود چشمگی

( به بررسی اثر بخشی آموزش ابراز وجود در افسردگی دانشجویان به ۹355) ۲، و شابین۲، شیان1، گتاب١جلودر

این نتیجه دست یافتند که آموزش ابراز وجود به شیوه شناختی و رفتاری  و هم آموزش به شیوه مشاوره 

 گروهی موجب کاهش افسردگی دانشجویان می شود.
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 متوسطه معلمان درسی کلاس بر بعد اخلاقی اثربخشی ورزی جرأت و مهارت کاوشگری آموزش .١

 تاثیر دارد.تالش  شهرستان دولتی دخترانه

 

 روش:

پژوهش حاضر یک مطالعه نیمه آزمایشی با طرح پیش آزمون و پس آزمون با گروه کنترل است. در این 

قرار می گیرند اما گروه کنترل در لیست  ورزی جرأت مهارت و کاوشگری آموزشروش گروه آزمایش تحت 

 دهند. انتظار قرار می گیرند و هر دو گروه در زمان یکسان به پیش آزمون و پس آزمون پاسخ می

 

. مدل اجرایی پژوهش5جدول   

 هاگروه گمارش تصادفی پیش آزمون متغیر مستقل پس آزمون

T2 x T1 R گروه آزمایشی 

T2 - T1 R گروه کنترل 

 

  ورزی جرأت مهارت و کاوشگری آموزش تأثیر متغیر مستقل :

 معلمان درسی کلاس اثربخشی متغیر وابسته:

 

 جامعه، نمونه و روش نمونه گیری:



روش نمونه  خواهند بود. تالش شهرستان دولتی دخترانه جامعه آماری پژوهش حاضر کلیه معلمان متوسطه

نفر(  51نفر که به طور تصادفی در دو گروه آزمایش ) 03گیری به شیوه در دسترس خواهد بود و تعداد نمونه 

 نفر( جایگزین خواهند شد. 51و کنترل )

 ابزار:

 آموزشی بخشی اثر پرسشنامه

 که است گویه ۹3 شامل( 5038شفیعی سروستانی و همکاران )  معلم دیدگاه از آموزشی بخشی اثر پرسشنامه

 اثربخشی بعد چهار و است شده تنظیم( موافق کاملاً) 1 تا (مخالف کاملاً) 5 از ای درجه 1 لیکرت طیف در

 برای. گیرد می قرار گیری مورداندازه گویه 1 با بعد هر که بردارد در را اخلاقی و اجتماعی عاطفی، شناختی،

 1١/3 شناختی بعد برای ۲۲/3 آلفای ضریب که شد استفاده کرانباخ آلفای روش از نیز پرسشنامه پایایی بررسی

 دست به کل نمره برای 88/3 همچنین و اخلاقی بعد برای 13/3 و اجتماعی بعد برای ۲5/3 عاطفی بعد برای

 .آمد

 اطلاعاتروش تجزیه و تحلیل 

شاخص های  و روش های  فوق، از های پرسشنامه توسط آمده بدست های داده جهت تجزیه و تحلیل

 ها  و  داده استاندارد خطای و استاندارد، انحراف میانگین، درصد، فراوانی، آوردن بدست آمارتوصیفی برای

 شد. خواهد ستفادها spss  22-افزار نرم کمک به استنباطی برای  بدست آوردن تحلیل کوواریانس آمار از سپس

 منابع فارسی

 روش با مساله حل تدریس روش تاثیر مقایسه .(503۹)سکینه.  پور، شیخ و یحیی مهاجر، اسد؛ نیا، ادیب

 پنجم پایه اجتماعی علوم درس در دختر آموزان دانش اجتماعی مساله حل مهارتهای بر کاوشگری تدریس

 .۲8-۲0 صص 3 شماره دهم سال درسی ریزی برنامه در پژوهش ابتدایی،

 کنترل بر مندی جرات مهارت آموزش (. تاثیر5030سکینه. ) اکبرپور، و محمود باقرپور، محبوبه؛ فر، انقلابی

 تندرستی،قوچان. و روان سلامت ملی همایش قوچان،سومین شهر مدارس زن معلمان خشم



 شاخصهای بندی اولیت(. 503١) حسن محمد رخشانی، و. و سمیه نصرالهی، حدیثه؛ منادی طاهره؛ توفیقیان،

 در آموزش راهبردهای سبزوار پزشکی علوم دانشگاه اساتید و دانشجویان دیدگاه مقایسه بخش؛ اثر تدریس

 .5-۲(. 5) پزشکی علوم

 بر کاوشگری تدریس روش تاُثیر بررسی(. 5١35. )اله لطف مهدوی، حسن و محمد بازوبندی، الهام؛ خاتمی،

 اول ی متوسطه هشتم ی دخترپایه آموزان دانش تجربی علوم درس تحصیلی پیشرفت و خلاقیت میزان

 .0۲-۹3(, ۹)5, تجربی علوم آموزش در پژوهش. 38-33 تحصیلی سال در موسیان شهر

 مصرف سوء با انفعالی و گری سلطه پرخاشگری، ورزی جرأت غیر و ورزی جرأت رابطه( 5033) بیتا ذوقی،

 نامه پایان 5083 سال در تهران شهر معتاد غیر مردان و کرده ترکی معتادان معتاد مردان در مخدر مواد

 .(ره) خمینی امام المللی بین دانشگاه اجتماعی، علوم دانشکده ارشد کارشناسی

 نامه پایان آنان تدریس مرجح سبک با آن رابطه و معلمان مداراگری میزان بررسی(. 5033. )ملیجه رجایی،

 .مشهد فردوسی دانشگاه ارشد کارشناسی

 رویکردهای با خودکارآمدی و تحصیلی های هیجان شناختی معرفت باورهای رابطه .(5031) اکبر. رضایی،

 شماره چهارم، سال یادگیری در شناختی راهبردهای فصلنامه دو ،دانشجویان عمقی و سطحی یادگیری

 .513صص ششم،

 سمت. تهران هفدهم چاپ( تدریس فنون و روشها پرورشی و آموزشی مهارتهای(. 508۹. )حسن شعبانی،

 آموزش تاثیر بررسی .(503۹) رضا محمد زاده یوسف و علی بیکمرادی، سجاد پوریوسف خدایار عشوندی

 دانشکده مجله پرستاری فرایند بکارگیری مهارت بر کاوشگری شیوه به پرستاری دانشجویان بالینی

 .5١-1 صص ،5 شماره یکم و بیست دوره همدان مامایی و پرستاری

 سبک ترجیح اساس بر دبیرستان سوم سال آموزان دانش تحصیلی درگیری بررسی( 5035) ، فاطمه افشاری کرد

 .مشهد دانشگاه فردوسی ارشد کارشناسی نامه پایان آنان تدریس

 پیشرفت میزان بر کاوشگری تدریس روش تأثیر بررسی(. 503١. )پور، روزیتامصطفی صادق و آوارسین، ملکی

 ارزشیابی و آموزش علمی نشریه. ابتدایی پنجم پایه پسر آموزاندانش تجربی علوم درس تحصیلی

 .1۹-١0(, ۹3)8(, فصلنامه)



 بر کاوشگری الگوی تاثیر(. 5030) سادات. مریم کاخکی، شریفی سید و مرتضی کرمی، مهمویی، حسین؛ مومنی

 برنامه در پژوهش ،ابتدایی دوره در علوم تجربی درسی کتاب به نسبت آموزان دانش نگرش و انتقادی تفکر

 30-530 .صص ،50 شماره یازدهم، سال درسی ریزی

 هایمهارت آموزش تأثیر(. 5١35. )خسرو رسول و رشید، کردنوقابی، سحر؛ کولیوند، ابوالقاسم؛ یعقوبی،

 و بالا تعلقاحساس با ویژه یادگیری هایاختلال به مبتلا آموزاندانش تحصیلی پندارهخود بر ورزیجرأت

 .١١-10 ،(۹)50, استثنایی کودکان توانمندسازی. مدرسه به پایین

 منابع لاتین

 

Abdisa, G., & Getinet, T. (2012). The effect of guided discovery on students’ 

Physics achievement. Journal of Physics Education, 4(6). pp. 530-537. 

Baumeister, R. F., Bushman, B. J., & Campbell, W. K. (2000). Self-esteem, 

narcissism, and aggression: Does violence result from low self-esteem or from 

threatened egotism? Current Directions in Psychological Science, 9(1), 26 -29 . 

Clair, E.B., Bahr, M.W., Quach, H.L., & LeDuc, J.D. (2018). The Positive Plus 

Program: Affirmative classroom management to improve student behavior. 

Behavioral Interventions.33(3): 221-136.  

Cook, C., layton R., Fiat, A., Larson, M., Daikos, C., Slemrod, T., Holland, E. A., 

Thayer, A. J., & Renshaw, T. (2018). Greetings at the Door:Evaluation of a 

LowCost, High-Yield Proactive Classroom Management Strategy. Jorunal of 

Positive Behavior Interventions,20(3): 1–11 

Haynes, J. (2001). Children as philosophers: Learning through enquiry and 

dialogue in the primary classroom. Routledge. 

Jeludar, Y. S., Gatab., T. A., Shayan, N., Shabani. S. (2011). Review the 

effectiveness of assertiveness training in reducing student depression. European 

Psychiatry,  26, 1: 1869 

Lin, Y., Shiah, I., Chang, Y., Lai, T., Wang, K. & chou, K. (2004) Evaluation of an 

assertiveness training program on nursing and medical students assertiveness, 

self-esteem and interpersonal communication satisfaction. Nurse. Educ. 

Today.: Vol24: PP. 656-665. 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0924933811735738
http://www.sciencedirect.com/science/journal/09249338
http://www.sciencedirect.com/science/journal/09249338
http://www.sciencedirect.com/science/journal/09249338/26/supp/S1


Maxwell, D. O., Lambeth, D. T., & Cox, J. T. (2015, June). Effects of using 

inquiry-based learning on science achievement for fifth-grade students. In Asia-

Pacific Forum on Science Learning & Teaching, 16(1). pp. 1-31. 

Niusha, B., Farghadani, A., Safari, N. (2020). Effects of Assertiveness Training on 

Test Anxiety of Girl Students in First Grade of Guidance School. Procedia - 

Social and Behavioral Sciences,  46: 1385–1389. 

Paeezy, M., Shahraray, M., Abdi, B. (2010). Investigating the impact of 

assertiveness training on assertiveness, subjective well-being and academic 

achievement of Iranian female secondary students. Procedia - Social and 

Behavioral Sciences,  5; 1447–1450. 

Parray, W. M., & Kumar, S. (2017). Impact of assertiveness training on the level of 

assertiveness, self-esteem, stress, psychological well -being and academic 

achievement of adolescents. Indian Journal of Health and Well -being , 8(12), 

1476 -1480. 

Sanli, O. (2019). An evaluation of the teachers’ classroom management problems. 

Academic Journal.Educational Research and Reviews, 14(8): 282-292. 

Slavin, R. E. )2018). Educational psychology: Theory and practice (12th ed.). 

Boston: Allyn and Bacon . Johns Hopkins University teacher and school context. 

Warland, J., McKellar, L., & Diaz, M. (202`). Assertiveness training for 

undergraduate midwifery students. Nurse Education in Practice,  14, 6: 752–

756. 

Zohoor, A., Eslaminejad, T. (2001). Teacher's effective teachingcriteria as viewed 

by the students of Kerman University of MedicalSciences. Journal of Medical 

Education. 4(2), 65-70 

 

 

http://www.sciencedirect.com/science/journal/18770428
http://www.sciencedirect.com/science/journal/18770428
http://www.sciencedirect.com/science/journal/18770428/46/supp/C
http://www.sciencedirect.com/science/journal/18770428
http://www.sciencedirect.com/science/journal/18770428
http://www.sciencedirect.com/science/journal/18770428/5/supp/C
http://www.sciencedirect.com/science/journal/14715953
http://www.sciencedirect.com/science/journal/14715953/14/6

