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 این پژوهش بودند تقدیم می دارم.
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 چکیده :
واحد نشگاه آزاد اسلامی دارابطه عزت نفس وخلاقیت با تعصب در دانشجویان پژوهش حاضر با هدف بررسی 

روش نمونه گیری این پژوهش نمونه گیری  .روش پژوهش همبستگی استانجام گرفته است.  بندرجاسک

ته های تحصیلی مختلف از بین دانشجویان با رشنفراست که  261خوشه ای است. حجم نمونه این پژوهش 

سؤالی(، پرسشنامه 58پرسشنامه عزت نفس کوپر اسمیت). ابزاراندازه گیری این پژوهش انتخاب شده اند

برای بررسی فرضیه های پژوهش از آزمون بود. (، و پرسشنامه محقق ساخته تعصب 1362خلاقیت عابدی)

MANOVA،  آزمونt بین عزت  نتایج به دست آمده نشان داد کهاستفاده شد.  رسونهمبستگی پیو تک گروهی

نفس وتعصب رابطه معنادار وجود دارد. بین خلاقیت وتعصب رابطه معنادار وجود دارد اما همبستگی میان دو 

خلاقیت و عزت نفس پیش بینی کننده  .رابطه معنادار وجود دارد متغیر منفی است. بین عزت نفس وخلاقیت نیز

 دانشجویان می باشند.تعصب در 
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 مقدمه 4-4

 و حق درک از را اانسان که است چیزی به غیرمنطقی وابستگی و ناروا تعصب انسانی رذیله صفات از یکی

 آورده وجود به را ایعدیده مشکلات بشر تاریخ طول در ناروا هایتعصب. ددار می باز باطل، بر آن دادن برتری

 همه لیاقت، بدون و ناحق به ایعده دادن برتری و طولانی و ناروا هایدرگیری شدن، انبیا هدایت راه سد. است

 و هاآزادی سلب ها،درگیری باعث تعصب جهان، در نیز امروزه. دارد ناروا هایتعصب در ریشه

 و جا هر در آن قبول و حق دیدن از نموده، کر و کور را انسان جاهلی، تعصب. شود می جانابه هایدمحوریخو

 معمولاً که ایابلهانه عقاید و جابی تعصب از دوری برای(. 47 ص ،1386 حسینی،)دارد می باز زمان هر

 بسیاری از توان می نکاتی رعایت اب بلکه. نیست بشری فوق نبوغ به نیازی هیچ شود، می بشر نوع گیرگریبان

 نظر به(. 56 ص ،1378 زاده، یوسف ،ترجمه1651 ، 1راسل) بود حذر بر اشتباهات همه نه و مضحک اشتباهات

 .باشند مفید توانند می خلاقیت و نفس عزت مانند عواملی جا بی تعصب از دوری برای رسد می

 نشأت درون از که است عواملی درونی، عوامل از ورمنظ. است بیرونی و درونی عوامل از متأثر نفس، عزت

 اشاره رفتار یا اعمال و باورها نظرها، به توان می جمله آن از که کند می ایجاد را آن شخص خود یا گیردمی

 هایی تجربه و کنند می پیدا انتقال غیرکلامی و کلامی که هایی پیام. اند محیطی عوامل همان بیرونی عوامل. کرد

 صفات. اندفرهنگ دهندگان سازمان و زندگی در مهم اشخاص آموزگاران، والدین، آن موجب و بانی که

 به رساندن زیان قلدری، بلندپروازی، بینی، خودبزرگ طلبی، برتری فخرفروشی، زدن، لاف قبیل از ناپسندی

 (.162 ص ،1383 خورند،) دهد می نشان را نفس عزت فقدان نوعی به ،... و دیگران

 خویش زندگی طول در انسان. است اندیشه قدرت او، حیاتی و اساسی محور و انسان بارز هایویژگی از یکی

 و مسائل حل به است توانسته گرفته، تصمیم صحیح تفکّر نیروی با و نبوده فارغ اندیشه و تفکر از هرگز

 گرو در انسان هایپیشرفت و هاموفقیت تمام ترتیب بدین. گردد نایل تعالی و رشد به و بپردازد مشکلات

 خلاقیت. است خلاق تفکر انسان، اندیشه جلوه ترینعالی و ترینپیچیده از. اوست مؤثر و پویا بارور، اندیشه

 یک ایجاد برای ذهنی تواناییهای بکارگیری خلاقیت دیگر بیان به است، متناسب و ارزش با جدید طرحی ایجاد

                                                           
1 .Russel,B 
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 تفکر هایمهارت ها،مهارت قلمرو: مانند ایدهنده تشکیل عناصر یدارا خلاقیت. است جدید مفهوم یا فکر

 زیرا گردد، مشخص عنصر سه این تلاقی نقطه باید افراد در خلاقیت تقویت و ظهور برای. است انگیزه و خلاق

 خلاقیت، توسعه و رشد. دهدمی سوق خلاقیت سوی به را شخص که است قدرتی پر ترکیب تلاقی، نقطه این

. . .  و شخصیتی هایویژگی خانواده، هوش،: مانند اجتماعی، و فردی مختلف عوامل به هوابست

 جنسی مذهبی، قومی،) ها تعصب انواع وجود به توجه با حال(. 1385 دیلمقانی، و آزادبخت خورشیدی،.)است

 در صبتع با خلاقیتّ و نفس عزت رابطه بررسی هدف با پژوهش این هرمزگان استان در خصوصاً...(  و

 .گردید انجام جاسک اسلامی آزاد دانشگاه دانشجویان

 مسأله بیان 4-2

(. 11 ص ،1362 معین،) است گرفتن سخت و حمایت کردن، داریجانب معنای به لغوی نظر از  2تعصب

 خصمانه و منفی نگرشی آن از منظور و داوری پیش معادل آن مرتبط های رشته و شناسی روان در تعصب

 در مستقیم تجربه داشتن بدون و نادرست یا ناقص اطلاعات اساس بر که است خاص گروهی یا فرد به نسبت

 (.256 ص ،1382 صلیبی،)شود قضاوت آن، پایه بر و باشد گرفته شکل گروه، یا فرد آن مورد

 که کافی اطلاعات کسب از قبل گیریموضع یعنی تعصب: نمود تعریف چنیناین را تعصب توان می کل در اما

 و کاپلان)باشد علمی کار یک از وجهی درباره حتی یا و معیّن شخص یا عقیده، چیز، یک به مربوط است ممکن

 (. 1372 پورافکاری، ،ترجمه1666سادوک،

 جدید های آگاهی و دانش محتوای دهد نمی اجازه او است؛ بنیادین خطایی دچار شناختی، نظر از متعصب، فرد

 رسیده اطلاعات ذهن،  پیاژه نظر از. باشند تعامل در و شوند درگیر ویی یشینپ های آگاهی و دانش محتوای با

 بیان. گرداند منطبق خود درونی چارچوب با را آن تا کند می مجدد تعبیر و تفسیر و بازسازی را خارج جهان از

 چنین اجازه خود نذه به افراد، گونه این سازد؛ می آشنا متعصبّ، فرد خطای ترین مهم با را ما مهم، مسئله این

                                                           
2 .Prejudice 
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 فقط است ممکن شد، اشاره که گونه همان البته سازند؛ متوقّف را آن تا کنند می تلاش و دهند نمی را تفسیری

 (.16 ص ،1377ماهر، ،ترجمه1628،  3فلاول)دهند بروز را رفتاری چنین خاص ای زمینه در

 معرض در موجودیتشان و خود جدید، ایه آگاهی و اطلاعات نفوذ تغییر پذیرش با که ترسند می متعصب افراد

 با آنها. گردند مسلّط جدید اوضاع بر نتوانند دیگر و بدهند دست از را شرایط و اوضاع کنترل گیرد؛ قرار خطر

 آن با مقابل، فرد از آن شنیدن محض به ندارند، خاص مسئله یک از دقیقی آگاهیِ و ای تجربه خود که این

 نمی در جور آنها شخصی های سازه با که دلیل بدان صرفاً بلکه آگاهی، روی از نه مخالفتی کنند؛ می مخالفت

 (. 161 ص ،1373 جمالفر، ترجمه ،4،1662راس) آید

 برخی در یا دینی یا اهداف برای ویژه به چرا، و چونبی حرارت با که است رفتار یا باور یک تعصب بنابراین

 اینچنین را تعصب سانتایانا جرج. شود انجام سرگرمی یا تفریح برای وسواسی شوق و شور با یا ورزشی، موارد

 (. 1362 ویکیپدیا، آزاد دانشنامه)ایدکرده فراموش را هدف وقتی کردنمضاعف را خود تلاش: استکرده تعریف

 شکرکن، ،ترجمه5،2118نسونوار) است ارتباط در مختلفی عوامل با گرایش این و است گرایش یک تعصب

 نقش رفتار این بروز از جلوگیری در است ممکن که هست عواملی جمله از نفس عزت(. 341 ص ،1382

 (. 1387 رومان،)باشد ارتباط در متغیر این با بنحوی یا باشد داشته

 مرتبط های احساس و خود ارزش درباره فرد که هایی قضاوت از که است خودپنداره از ای جنبه  6نفس عزت

 بر که است ای سازه نفس عزت(. 1384گنجی، مهدی ،ترجمه7،1664شیهیان)ودش می ناشی ها قضاوت این با

 چگونه که این با مقایسه در اشارزشی خود از وی احساس گیری اندازه و خود از شخص ارزشیابی ی نحوه

 برای شود می بیان نفس عزت قالب در که خود از مثبت ارزیابی. دارد دلالت باشد، چگونه دارد آرزو و است

 روانشناختی ناسازگاری مقابل در محافظ و سپر یک عنوان به نفس عزت. است ضروری و مثبت ذهنی یستیبهز

 را نفس ،عزت(1681 6جیمز ویلیام ،2115 ، 8زانگ) شود می زندگی از فرد مثبت ارزیابی باعث و کند می عمل

                                                           
3 .Fellovel,J 
4 .Russ,A 
5 .Aronson,E 
6 .Self-esteem 
7 .Shihian,I 
8 .Zhang,Y 
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 آید می دست به شده ادعا های موفقیت بر واقعی های موفقیت نسبت از که خودارزشی احساس عنوان به

 ارزش بوسیله که است ای بالقوه های موفقیت برآورد شده، ادعا های موفقیت از او منظور. است کرده تعریف

(. 1385 زند، نجفی و پاشاشریفی ترجمه ؛2114 ، 11کار) کنیم می پیدا آگاهی آن از آرزوهایمان و ها آزمان ها،

 می افراد نفس عزت کاهش به منجر گرفتن قرار صبتع و تبعیض مورد و ناتوانی و بیچارگی احساس

 از نفر57روی بر ،(2111)11وجفری شرمن توسط  که تحقیقی در(. 1387شکرکن، ،ترجمه2118 ارونسون،)گردد

 تعصب و دهد افزایش را نژادی تعصبّ تواند می پایین نفس عزت که داد نشان نتایج. شد انجام آموزان دانش

 از ،(2115)  12وزانا اسپنسر جردن، توسط که پژوهشی در همچنین. است ینپای نفس عزت ی نتیجه نژادی

 تعصب پایین، نفس عزت دارای افراد از بالا نفس عزّت دارای افراد که داد نشان نتایج شد انجام واترلو دانشگاه

 همکاران و  بامیستر همچنین.کنند می استفاده دفاعی تکنیکی عنوان به آن از و دارند بیشتری قومیّتی وتبعیض
 را تبعیض و تعصب که است ممکن بالا نفس عزت که دادند نشان خود پژوهش از بخشی در ،(2113)13

 علت که دارد آن از حکایت روانی شناسی آسیب خصوص در شده انجام تحقیقات طرفی از. دهد افزایش

 مصرف بزهکاری، اب،اضطر پرخاشگری، مانند مدرسه و خانه در فرزندان زای آسیب رفتارهای از بسیاری

 هرچه واقع در. دارد آنان «نفس عزت»ضعف یا کمبود در ریشه قبیل، این از مواردی و تحصیلی افت سیگار،

 از و بوده برخوردار بالاتری کارآمدی و موقعیت از باشد برخوردار بالاتری نفس عزت و خودباوری از فرد

 (.1372نگرد،بیابا)ماند خواهد مصون نیز اجتماعی -روانی های آسیب

 حل به منجر که است روانی فرایندی که باشد می تعصب بر موثر های مؤلفه از یکی نیز  14خلاقیت طرفی از

 حائری) یکتاست و بدیع که شود می پردازی نظریه و هنری اشکال ساختن سازی، مفهوم سازی، ایده مساله،

 و جدید و نو ای پدیده خلاقیت، محصول و است روانی و فکری فرایندی خلاقیت کلی طور به(. 1381 زاده،

 کمابیش افراد ی همه در و است عمومی توانایی یک خلاقیت البته. باشد می نیز ارزش دارای حال عین در

 کنجکاوی بالا، سطح پیشرفت انگیزه نظیر هایی ویژگی دارای نیز خلاق افراد و(. 1384 سلیمانی،) دارد وجود

                                                                                                                                                                                           
9 .James,W 
10   .Kure,A 
11 .Sherrman & Jeffry 
12 .Jordan , spencer & Zanna 
13 .Baumeister,R.,Jennifer D., Campbell, Joachim., Krueger & Kathleen 
14 .Creativity 
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 و پشتکار کامروا، و غیرمتعارف شخصیت خودکفایی، و وجود ابراز قدرت رتیب،ت و نظم به زیاد علاقه فراوان،

 در بوهم دیوید(. 1388 سیف،)باشند می شهودی افکر و انتقادی فکر طرز دارای و استقلال کارها، در انضباط

 تعصب گویدمی او.کندمی مطرح را کلیدی نکته چند خلاقیت دادن نشان برای«خلاقیت درباره»نام با کتابی

 شهود،مطلق و ذهنی،تضادها،عقل و انتزاعی مانند هاییدوئیت دام به و پارادایم یا اندیشه یک کردن بت داشتن،

 به باید هاتازه ابداع و خلق به رسیدن برای گویدمی او.شودمی خلاقیت شدن کور باعث افتادن...و نسبی و

 (.1668وم،بوه)نداریم تعریفی آنها برای که کنیم توجه هاییادراک

 اما ؛(1376 یاری، میرعلی ،1668 ،15باتلر)  دارد رابطه خلاقیت با نفس عزت که داده نشان تحقیقات برخی نتایج

 با رابطه در(.1387 عباسی، ؛1375 فروغی،) باشند می متغیر دو این بین رابطه عدم بر مبنی نیز زیادی تحقیقات

 مواقعی در تعصب و فوری قضاوت انداختن تعویق به توانایی که تعصب از واجتناب ذهنی پذیری انعطاف

 ابتکاری های حل راه از مانع حل راه یک ی درباره سریع گیریم،داوری می قرار مبهم وضعیت یک در که است

 قالبی، تصورات از استفاده همچنین.کند عمل همزمان تواند نمی قضاوت و تعصب با خلاقیت پس شود می

 آیند می شمار به خلاقیت موانع از ارزیابی در شتابزدگی و عادات ، ها فرض پیش ، تعصب

 پنهان تعصبی دارای ها انسان که اند دریافته پنسیلوانیا دانشگاه پژوهشگران  (.1362 ویکیپدیا، آزاد دانشنامه) 

 عدم احساس که هنگامی اما هستند خلاقانه های ایده خواهان ها انسان آنکه باوجود. هستند خلاقیت علیه

 نمی -برسند شان مسئله برای خلاق حل راه یک به خواهند می که زمانی در یعنی -دارند دلواپسی و عیتقط

 نهفته قطعیت عدم در مسئله این ریشه پژوهشگران، عقیده به بنا. دهند تشخیص را خلاقانه های ایده توانند

 (.16،2111اکسپرس مدیکال)است

 تحقیقات در متناقص نتایج و بالا در شده مطرح موارد نیز و افراد آینده در دانشجویی دوره مهم نقش به توجه با

 تعصب و خلاقیت متغیرهای و تعصب و نفس عزت متغیرهای بین رابطه وجود مورد در خصوص به شده انجام

 و تعصب با مرتبط متغیرهای رابطه خصوص در کافی تحقیقات عدم و شود می دیده وضوح به پژوهشی خلأ

  تعصب با نفس عزت ی رابطه مجدد بررسی وضرورت دانشجویان تعصب در متغیرها این مهم نقش نیز

                                                           
15 .Butler, 
16 .Medical express 
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 دانشجویان در تعصب با خلاقیت و نفس عزت بین آیا که دهد پاسخ سئوال این به تا داشت آن بر را پژوهشگر

 دارد؟ وجود معناداری رابطه جاسک واحد اسلامی آزاد دانشگاه

 پژوهش ضرورت و اهمیت 4-3

 دنبال به آینده در را خوبی تبعات نشود توجه آن به اگر که است هایی دوران ترین مهم از جوییدانش دوران

 می محسوب فرد هر های گیری جهت رشد و فکری رشد های دوران ترین مهم از دوران این. داشت نخواهد

 پیشرفت در عددیمت متغیرهای. کند ایفا وجامعه افراد آینده در را ای کننده تعیین نقش تواند می و شود

 بدون وشناخت مثبت روابط برقراری توانایی فردی، میان روابط از ها آن صحیح درک آینده، در دانشجویان

 می عوامل این بر مرتبط متغیرهای دیگر از. باشد می عوامل این از یکی تعصب که دارند نقش قبلی قضاوت

 جریان و تکنولوژی و دانش افزون روز پیشرفت با که ای گونه به. برد نام نیز را وخلاقیت نفس عزت توان

 و علم توسعه با همگام بتواند آن کمک با که است هاییمهارت آموزش نیازمند ما جامعه اطلاعات، گسترده

 حل به و شده روبرو مشکلات با خلاق مغزی با بتوانند که است هاییانسان پرورش هدف. برود پیش به فناوری

 و جمعی دانش از گیری بهره با و کرده برقرار ارتباط یکدیگر با خوبی به بتوانند که ایگونه به. بپردازند آنها

 (.1386برومند،)بردارند میان از را مشکلات نو افکار تولید

 دلیل همین وبه است حاکم نظری وتنگ بینی نزدیک تجربگی، بی نارسی، محور تعصب درجامعه طرفی از

 باهدف، وسیله توجیه شعارزدگی، نزاکتی، بی زدن، شبیخون کشتن، حرمت، هتک طردکردن،: چون اعمالی

 حق جای به خودرا المال، بیت غارت کردن، وگور گم کردن، وزندانی دستگیری فایده، بی وبحث وجر سفسطه

 بستن، دهان کردن، نابود کردن، خانمان بی کردن، پایمال ناسزاگویی، دادن، بد های عنوان بلد، نفی نشاندن،

 و آسایش امنیت، ای جامعه چنین در. شود می دیده وفور به درآن منطق بی وطرفداری گویی خرافه نی،رجزخوا

 حسینی،)شود می گرفته نایده جامعه روشنفکران و مصلحان دلسوز، ناقدان دگراندیشان، شهروندی حقوق

1386.) 

 شخصیت بعدی های ناسلامتی یا سلامت اساس آید می وجود به رشد از مرحله هر در که هایی بحران همچنین

 دارند ومنفی مثبت های جنبه که ها بحران این با مراحل، این از هریک در اگر. کنند می ریزی پایه را فرد
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 شخصیت مثبت های جنبه شود، بخش رضایت برخورد شوند می محسوب رشد طبیعی های ازجنبه وقسمتی

 وبدین شوند می خود جذب بالایی میزان به نفس توعز خودکفایی دیگران، به اعتماد نفس، به اعتماد مانند

 نحو به اصل در ویا یابد استمرار تعارض اگر برعکس. دهد می ادامه خود سالم رشد به شخصیت ترتیب

 شکست اعتمادی، بی مانند شخصیت منفی وعناصر بیند می صدمه رشد حال در خودِ نشود حل بخشی رضایت

 راس،)یابد می رشد ناسالمی شکل به شخصیت نتیجه ودر شود می خود جذب حقارت واحساس وتردید

 (.1373 جمالفر، ترجمه ،1662

 گرو در افراد حتی و ها سازمان جوامع، وتوسعه پیشرفت ماندگاری، رمز که باشیم داشته یاد به باید پیوسته

 جریان اقعو در ضروری، سازگاری نوع این درک بدون. است آن والزامات محیط با موثرشان سازگاری نحوه

 سخن17انیشتین آلبرت. رفت خواهد پیش به ومرگ ماندگی عقب رکود، سوی به وفرد سازمان جامعه، حیات

 در وخلاقیت نوآوری بنابراین.   " است دانش از تر مهم خلاقیت " گوید می او دارد باره این در ارزشمندی

 قلمرو در مسائل ترین مهم از آن پرورش ایبر ریزی رنامه و داشته حیاتی نقش وافراد ها سازمان جوامع، مورد

 مهم محیطی بسترهای چیز هر از بیش است بدیهی. است خانوادگی تربیت های وروش آموزشگاهی روانشناسی

 آموزش نهاد توانند می که هستند وخلاق اندیشمند معلمان مثلاً.است نهفته ومدرسه درخانه همانا خلاقیت بروز

 (.1385 یارمحمدزاده،)ازندس قوی و قدرتمند را پرورش و

 از تعصب متغیر و مقوله به پژوهشی هیچ ما کشور در که شد مشخص موضوع این ادبیات و پیشینه مطالعه با

 در ،(2118) 18العلی پژوهش مانند کشورها سایر در شده انجام های وپژوهش است نپرداخته روانشناختی منظر

 در. دارد وجود معنادار رابطه تعصب و خلاقیت بین که کردند عنوان تعصب و خلاقیت متغیرهای ی رابطه مورد

 ها پژوهش برخی در که ای گونه به است متناقض ها پژوهش نتایج تعصب و نفس عزت متغیرهای رابطه زمینه

 برخی در امّا اند دانسته همراه تعصب با را پایین نفس عزت نتایج، ،(2111)جفری و  شرمن پژوهش مانند

 افراد که اند داده نشان نتایج واترلو دانشگاه از ،(2115)وزانا ،اسپنسر جردن پژوهش مانند دیگر های پژوهش

 خلاقیت متغیرهای رابطه زمینه در. دارند بیشتری تعصب پایین، نفس عزت دارای افراد از بالا نفس عزّت دارای

                                                           
17 .Einstein,A 
18 .Al-ali,M 
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 آبادی شفیع (،1361کشاورزی ارشدی وهمکاران) ،(1361)ومهرگان اکبری جمشیدی، پژوهش نفس عزت و

 . دارد وجود معنادار رابطه متغیر دو بین که اند نموده عنوان ،(1385)ویارمحمدی ،(1386)زینلی ،(1361)واحدی

 پژوهش متناقض ونتایج وخلاقیت تعصب متغیرهای رابطه زمینه در تحقیقات کمبود به توجه با ،تفاسیر این با

 از نمونه گروه این روی بر پژوهش این اجرای نفس وعزت تعصب متغیرهای رابطه زمینه در شده انجام های

 نظر، مورد ی جامعه افراد اکثر بودن متعصب و سنّتی بسیار دیگر، طرفی از. باشد می برخوردار بسزایی اهمیت

 قتل بعضاً و ها گیری انتقام جامعه، آن در موجود ومذاهب نژادها اقوام، مابین فی فکری و رفتاری های تبعیض

 بین های ازدواج کل که طوری به جاسک شهرستان در نژادی و قومیّتی بین های زمینه در گرفته رتصو های

 به ودختر پسر که مواردی ودر کند می تجاوز دست یک انگشتان تعداد از سختی به شهرستان این در نژادی

 از یکی اطرافیان، دیدش تعصب دلیل به اند داده تن هایی ازدواج چنین به والدین رضایت وبدون خود انتخاب

 واحد اسلامی آزاد دانشگاه مدرسّ محقق، که این به توجه با هم آخر ودر اند رسیده قتل به دو هر یا دو آن

 بسیار جنسی وحتی نژادی قومیتی، مذهبی، تعصبات گاهاً دانشگاه این دانشجویان بین در باشد می جاسک

 . کند توجیه را پژوهش این انجام ضرورت تواند یم که دانست عواملی از را است نموده مشاهده شدید

 با خلاقیت و نفس عزت بین رابطه تصریح و پژوهش این هایفرضیه رد یا تأیید نظری سطح در همچنین

 در توانند می خصوصاً ها یافته این. کند کمک روابط این تر دقیق و تر کامل شناخت به تواند می تعصب

 آزاد دانشگاه دانشجویان ویژه به دانشجویان، پژوهش این از. گیرند قرار تیتربی روانشناسی های نظریه خدمت

 فعال المللی بین های وسازمان جوانان امور سازمان وارشاد، فرهنگ به مربوط ادارات بندرجاسک، واحد اسلامی

 .برد خواهند نفع نژادپرستی و تعصبات با مبارزه زمینه در

 پژوهش اهداف 4-1

 اصلی هدف 4-1-4

 . بندرجاسک واحد اسلامی آزاد دانشگاه دانشجویان در تعصب با خلاقیت و نفس عزت بین رابطه یینتع
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 فرعی هدافا 4-1-2

 . بندرجاسک واحد اسلامی آزاد دانشگاه دانشجویان در تعصب و نفس عزت بین رابطه تعیین .1

 . بندرجاسک احدو اسلامی آزاد دانشگاه دانشجویان در تعصب و خلاقیت بین رابطه تعیین .2

 بندرجاسک واحد اسلامی آزاد دانشگاه دانشجویان در خلاقیت و نفس عزت بین رابطه تعیین .3

 دانشگاه دانشجویان در تعصب بینی پیش در خلاقیت و نفس عزت متغیرهای از یک هر نقش تعیین .4

 . بندرجاسک واحد اسلامی آزاد

 :تحقیق هایفرضیه 4-9

 . دارد وجود معناداری رابطه جاسک واحد آزاد دانشگاه دانشجویان در تعصب و نفس عزت بین: اول فرضیه

 . دارد وجود معناداری رابطه جاسک واحد آزاد دانشگاه دانشجویان در تعصب و خلاقیت بین: دوم فرضیه

 . دارد وجود معناداری رابطه جاسک واحد آزاد دانشگاه دانشجویان در خلاقیت و نفس عزت بین: سوم فرضیه

 آزاد دانشگاه دانشجویان بین در تعصب های کننده بینی پیش خلاقیت و نفس عزت متغیرهای: چهارم فرضیه

 .  هستند جاسک واحد

 متغیرهای پژوهش 4-6

 متغیر مستقل 

 عزت نفس

 خلاقیت

 متغیر وابسته 

 تعصب
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 متغییر کنترل

 سن

 سطح تحصیلات

 جنسیت

   متغیرها وعملیاتی مفهومی تعاریف 4-7

 : سنف عزت

 وی احساس گیری اندازه و خود از شخص ارزشیابی ی نحوه بر که است ای سازه نفس عزت: مفهومی تعریف

 (. 2115 زانگ،)دارد دلالت باشد، چگونه دارد آرزو و است چگونه که این با مقایسه در اشارزشی خود از

 اسمیت کوپر نفس عزت مقیاس به پاسخگویی از افراد که است ای نمره نفس عزت از منظور: عملیاتی تعریف

 . آورند می بدست

 : خلاقیت

 اشکال ساختن سازی، مفهوم سازی، ایده مساله، حل به منجر که است روانی فرایندی خلاقیت: مفهومی تعریف

 (. 1381 زاده، حائری) یکتاست و بدیع که شود می پردازی نظریه و هنری

 خلاقیت پرسشنامه به پاسخگویی از افراد که است ای مرهن خلاقیت از مقصود بررسی این در: عملیاتی تعریف

 . آورند می بدست عابدی

 : تعصب

 گروهی یا فرد به نسبت خصمانه و منفی نگرشی آن از منظور و داوری پیش معادل تعصب: مفهومی تعریف

 گروه، یا فرد آن مورد در مستقیم تجربه داشتن بدون و نادرست یا ناقص اطلاعات اساس بر که است خاص

 (. 1382 صلیبی،)شود قضاوت آن، پایه بر و باشد گرفته شکل
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 کسب ساخته محقق پرسشنامه به پاسخگویی از افراد که است ای نمره مقصود پژوهش این در: عملیاتی تعریف

 . باشد می کنند، می
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 دوم فصل

 تحقیق یپیشینهادبیات و
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 قدمهم 2-4

 پیشینه به سپس شود می پرداخته خلاقیتّ و نفس عزتّ تعصبّ، موضوعات نظری پیشینه به ابتدا فصل نای در

 . شود می پرداخته پژوهش موضوع زمینه در شده انجام خارجی و داخلی مطالعات و پژوهشی

 پژوهش یپیشینه 2-2

 تعصب 2-2-4

 پیوند هم به را عضلات و استخوانها مفاصل که است هایی رشته معنای به اصل در «عَصبََ » مادّه از تعصبّ

 هر دارد؛ منفی بار غالبا که است آمده عملی و فکری شدید وابستگی نوع هر معنای به مادّه این سپس. دهدمی

 (.1386 حسینی،) هست آن مفهوم در نیز مثبت وابستگی چند

 حمایت کردن، شدید داریطرف کردن، داری جانب ":است آمده کردن تعصب معنای در دهخدا نامه درلغت

 (.دهخدا نامه لغت) "کردن عصبیت کردن، چرا و چون بدون

 چیزی به کردن، یاری و حمایت مذهبی، و طریقه از یا کسی از کردن داری جانب عمید، فرهنگ در تعصب

 (.عمید فرهنگ) است شده معنی کردن، دفاع آن از سخت و بودن مقید و دلبسته

 سخت کردن، پرخاش داشتن، حمیت کردن، حمایت کردن، داری جانب را بتعص ها فرهنگ دیگر همچنان

 متصور درآن جزیی یا کلی نقصی شودنمی فکر جا این تا. اند کرده ترجمه وسختگیری عصبیت حمیت، گرفتن،

 در واژه این کاربرد اما. باشد نیزمی پسندیده و مثبت مواردی در که بسا چه. قرارگیرد نکوهش مورد و باشد

 (.1387 رومان،) است آن لغوی معنای مناقض و مغایر واقع در لاحاصط

 ارتباط هم به را مفاصل که است هاییپی و ها رگ معنی به ”عصب”ماده از اصل در ”عصبیت”و ”تعصب”

 مفهوم در لفظ این معمولا اما اند،نامیده عصبیت و تعصب را پیوستگی هم به و ارتباط گونه هر سپس دهد،می

 فرهنگ برنتابیدن و جمود ناپذیری، تحول ایستایی، معنای به تحجر و تعصب. رودمی کار به آن مذموم و افراطی
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 رفتار و گرایش حوزه در هم و( تحجر) دانش و بینش ساحت در هم که است متعالی و حق هایارزش و

 گرددمی شامل نیز را زاشناخت منابع و یابمعرفت ابزارهای و دل و عقل و دارد ظهور و بروز( جمود)

 (.1377 مطهری،)

 تعلقات، این. کندمى بروز خود متعلقات و خود از دفاع و حمایت صورت به که است روانى حالتى تعصب،

 این. باشدمى شاگرد و استاد روابط و شغلى حتى و اىمنطقه ملى، وطنى، ملکى، دینى، هاىوابستگى شامل

 خاطر، همین به و دارد برونى و درونى هاىفعالیت تمامى بر سلطه و پرستى خود خواهى،خود در ریشه حالت،

 (.1384 رشد، آیینه سایت)گرددمى رفتارى و اخلاقى مفاسد از بسیارى منشأ شده، شمرده اخلاقى رذائل از

 غیرواقعی رتریب دادن نشان برای جویانه ستیزه گاه و پرخاشگرانه خواهانه، خود سختگیری اصطلاح در تعصب

 گیرد می خود به منفی رنگ تعصب گاه دید این از. است همسان های موقعیت و درشرایط همتاها به نسبت

 رومان،) گردد می انسانی گروهای وسایر مذاهب اقوام، بین در اجتماع، دریک اساسی های مشکل ایجاد وباعث

1387.) 

 تعصبّ اقسام

 در واژه این غالبا هرچند شود؛ می تقسیم منطقی و ممدوح و نطقیغیرم و مذموم قسم دو به حمیتّ و تعصبّ

 همچون غیرمنطقی امور به انسان وابستگی و تعصبّ اگر. است رفته کار به مذموم و منفی بخش در دینی منابع

 یاد «جاهلی تعصبّ» نام به آن از روایات و قرآن در و شود می نامیده مذموم تعصبّ باشد، آن امثال و قبیله نژاد،

 آگاهی و علم روی از مذهب و آیین و دین همچون مثبت امور به نسبت وابستگی و تعصبّ اگر و است شده

 (.1386 حسینی،) شود می گفته ممدوح و مثبت تعصبّ آن به باشد،

 ”یا ”حمیت ”آمده روایات و آیات در عصبیت از که دیگر تعبیر: روایات و آیات در مذموم و ممدوح تعصب

 بعدا و غضب معنی در سپس و است حرارت معنی به ”حمی ”ماده از اصل در ”حمیت.” است ”یتجاهل حمیت

 قید با توأم) مذموم معنی همین در گاه واژه این. است رفته کار به غضب با آمیخته تعصب و نخوت معنی به

 در تعصب و منطقی غیرت به اشاره و رودمی کار به پسندیده و ممدوح معنی در گاه و( آن بدون یا ، جاهلیت

 (.1374 شیرازی، مکارم) است سازنده و مثبت امور
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 تعصب و غیرت بودن فطری

 ریشه غیرت زیرا. است نموده حفظ را آن اصل بلکه و نکرده معرفی باطل را تعصب و غیرت مساله اسلام دین

 آن است فرموده و کرده دخالت تعصب جزئیات در البته. است فطرت دین هم اسلام و دارد انسانی فطرت در

 باطل اندداده آن به اقوام که برگی و شاخ ولی باشدمی حق است فطرت با مطابق که تعصب و غیرت از قدر

 کنندمی تجاوز او منافع به دیگران کندمی احساس شخص که دارد وجود مواقعی زندگی طی در مثلا. باشدمی

 وخاندان بریزند را او آبروی هستند درصدد ویا کنندنمی را او(  ناموس و اطفال مثلاً) مقدسات احترام ورعایت

 لزوم دیگر عبارت به. سازدمی دفاع به وادار را او دینی باورهای که است اینجا در نمایند، حرمت هتک را او

 این بردن بکار نحوه البته. است انداخته بشر گردن به فطرت، که است حکمی خود متعلقات از و خود از دفاع

 وغیرت تعصب بکارگیری یعنی شایسته نحو به یکی: باشدمی گونه دو به فطرت حکم این از اطاعت و نیرو

 باطل حفظ وبرای باشد باطل عمل خود یعنی ؛ومذموم ناشایست نحو به ودیگری خود حق از دفاع برای انسانی

 هم به را زندگی امور امنظ وچقدر دارد پی در وشقاوتی فساد چه صورت این در است معلوم که گیرد انجام هم

 (.1374 طباطبایی،) زندمی

 آن به نسبت باشد داشته تعلق نژادی و قبیله یا سرزمین هر به انسان شک بدون قبیلگی و نژادی شدید تعصبات

 برای ایسازنده عامل بلکه نیست عیب تنها نه نژادش و قوم و سرزمین با او علاقه پیوند این و ورزدمی عشق

 درخواهد آفرینفاجعه گاه و مخرب صورت به بگذرد حدش از امر این اگر ولی. است او جتماعیا همکاریهای

 قوم از افراطی دفاع. است ”افراط ”همین گیردمی قرار نکوهش مورد که قبیلگی و نژادی تعصب از منظور و آمد

 و خرافات انتقال برای یعامل و است بوده تاریخ طول در جنگها از بسیاری سرچشمه ، وطن و نژاد و قبیله و

 به گاه افراطی طرفداری و دفاع این. است شده دیگر اقوام به -نژاد و قبیله سنن و آداب عنوان تحت- زشتیها

 و است شوم و زشت او نظر در دیگر قبیله افراد بهترین و زیبا او نظر در قبیله افراد بدترین که رسدمی جایی

 که جهل و خودخواهی از است ایپرده نژادی تعصب دیگر تعبیر به و زیبا و زشت هایسنت و آداب همچنین

 در عصبیت حالت این. اندازدمی کار از را صحیح قضاوت و گیردمی قرار انسان عقل و درک و افکار روی بر

وب ) مشهورند و معروف تعصب، به که اعراب از گروهی جمله از دارد، حادتری صورت اقوام بعضی میان

 (.1362 پژوهه، سایت
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 ورزیتعصب های لفهمؤ و عوامل

 آدم بر شیطان نکردن سجده داستان در آن بارز نمونه که باشدمی تکبر ،تعصب هایریشه از یکی)رتکبّ -1

 است مذموم ازآن نوع یک که دارد مختلفی اقسام تقلید) کورکورانه تقلید -3  وثروت، مال -2.( شودمی نمایان

 پیروی همچنین. باشدمی نابجا ورزیغیرت و تعصب اصلی عامل گاه که باشدمی جاهل از جاهل تقلید آن و

 در هاجنگ از بسیاری سرچشمه قبیله، و قوم بزرگ شخصیتهای و اجداد و پدران از افراطی دفاع و ناآگاهانه

 اقوام به -دنژا و قبیله سنن و آداب عنوان تحت -هازشتی و خرافات انتقال برای عاملی و است بوده تاریخ طول

 به وی نیاز شخص، در داوری پیش علت یک:  16خود توجیه - 4(.1362 پژوهه، سایت( ).است شده دیگر

 تا کرده وخوار تحقیر را او کنیم می سعی باشیم، کرده رحمی بی کسی به نسبت اگر مثلاً. است خویش توجیه

 انسانی، غیر ارزش، بی گروه یک به او که سازیم متقاعد را خود بتوانیم اگر ویا کنیم توجیه را خود رحمی بی

 برسانیم قتل به را او ویا کنیم محروم مناسب تحصیلات از ویا بکشیم بردگی به را او اگر. دارد تعلق... و ابله

 احساس-5.ایم نرسانده وآزاری گزند خود همنوع به که ایم کرده توجیه را خود زیرا کنیم نمی ناراحتی احساس

 داشته قرار پایینی سطح در اقتصادی-اجتماعی مراتب سلسله در فردی اگر: بیشتر وقدرت رترب پایگاه به نیاز

 است داده نشان پژوهش. کند برتری احساس آنها به نسبت بتواند تا باشد داشته اقلیتی به نیاز است ممکن باشد،

 حال در ویا بالاتر اجتماعی یگاهپا از که کسی از بیشتر باشد نزول حال در ویا تر پایین اجتماعی پایگاه اگر که

 در با و نظریه بنابراین: 21وسیاسی اقتصادی وتعارض رقابت -6. است داوری پیش داشتن مستعد صعوداست،

 تا کند خفیف و استثمار را اقلیت گروه یک تا بکوشد است ممکن مسلط گروه منابع محدودیت نظرگرفتن

 به حمله برای شدیدی تمایل ناکام فرد در: 21شده جابجا شگریپرخا -7. آید نایل مادی مزایای کسب به بتواند

 مستقیم حمله برای ویا است بزرگ خیلی یا معمولاً فرد یک ناکامی علت گرچه دارد، وجود خود ناکامی علت

 اگر حتیّ دهد افزایش تر ضعیف ناظری علیه را وی پرخاشگری احتمال است ممکن ناکامی این اما. مبهم بسیار

 رفتار اعظم قسمت: 22اجتماعی های هنجار با همرنگی -8. باشد نداشته ناظر فرد آن به ارتباطی لاًاص وی رنج

 داوری پیش روانشناختی تبیین. است اجتماعی هنجارهای با وار بنده همرنگی از وناشی تابع آمیز تعصب

                                                           
19 . Self-justification 
20 . Economic and political Competition and conflict 
21 .Displaced aggression 
22 . Conformity with social norms 
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 کودکان. شود می اصلح دسترس قابل غیر و قومی گروهی از ناشی یاناکامی و فرد پذیری جامعه از 23وتبعیض

 (.1387،ترجمه شکرکن،2118ارونسون،) ندارند وروشن ثابت نگرشی نژادی، های ویژگی از سالگی 8 تا

 ورزی تعصب و رتحجّ آثار

 ”همین شوم سایه در دیگر قوم به قومی از غلط هایسنت انتقال اصولا: حق از انحراف -2 ایمانی، بی -1

 همین از غالبا نیز الهی رهبران و انبیاء برابر در منحرف اقوام اریپافش و گیردمی صورت ”جاهلیت حمیت

 کمال به گرایش و حق پذیرش عدم علت رفتاری، و عملی موضع در تحجر و قلبی عقلی، تحجر. است رهگذر

 ییشکوفا در جدی مانع «تحجرگرایی: »مدیریت سوء -3(. 1374 شیرازی، مکارم) گرددمی واقعی سعادت و

 و مدیریت حکومت، و حکمت ،«معرفت» ،«حقیقت» با عملی و نظری مثبت تعامل ایجاد و دینی اندیشه

 در ناپذیر انعطاف و شده رسوب و بسته هایآموزه جز اسلام از متحجران و است معیشت تقدیر حتی و سیاست

 عمل و اندیشه نقد پذیرای هرگز و ندارند هامحمول و موضوع تغییر و مکان و زمان اقتضائات با برخورد

 ناپذیرند تحول و راکد همواره و نیستند خود اسلامی اصطلاح به فعل و فکر بازنگری و بازشناسی خویش،

 جامعه یا فرد در حالتی چنین وجود که نیست شک حال، هر به: جاهلیت و ماندگی عقب -4(. 1377 مطهری،)

 درک از را انسان و افکندمی فکر و عقل بر سنگینی هایپرده است، جامعه آن سقوط و دگیمان عقب باعث

 اگر: جامعه در تفرقه ایجاد -5. دهدمی فنا باد به را او مصالح تمام گاه و داردمی باز سالم تشخیص و صحیح

 و اتحاد هیچگاه باشد، شده تشکیل ندارند قبول را یکدیگر که متعصب گروههای و افراد مجموع از ایجامعه

 اسلامی ملتهای بین کنندمی تلاش استعمارگران که باشدمی جهت همین به. داد نخواهد رخ آنها بین در انسجام

 اقوام و گروهها بین مذموم تعصب ایجاد با هم کشور داخل در حتی و دهند رواج را منفی و کورکورانه تعصب

 .(1362 پژوهه، ایتسوب ) برندمی بین از را ملی وحدت مختلف

 

 

 

                                                           
23 .Discrimination 
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  تعصب مفاسد

 معیار و ملاک را شخصى تمایلات و سلیقه ذوق، انسانى، تعاملات و اجتماعى روابط در که کسى .1

 خود منافع و خود به را اولویت رانده، حاشیه به را حق و الهى جاذبه و ایمانى تعهد دهد،مى قرار سنجش

 . دهدمى

 محدوده در تنها جاهلى، اعراب همچون استبداد، و بینى خود فرط از نیز اینان متعصب، گرایان گروه .2

 .اندیشندمى خود عشیره و باند منافع

 داشتن، تعصب. است... و خود حزب و استاد یا خود فهم و عقیده بر تکیه تعصب، زشت بسیار مظاهر از یکى

 و سخت سر مانعى باشد، انبره و حقیقت از عارى که صورتى در آن، از طرفدارى و علمى نظریه یک بر

 روند،مى فرو تعصب تاریکى در جامعه گرانهدایت وقتى زیرا است؛ معرفت زیباى چهره بر تاریک حجابى

 تعصب همچنین. شودمى جامعه فساد باعث دانشمند، و عالم فساد و گیردمى فرا جهل و رکود را جامعه فضاى

 برهان و عقل تعطیل به خود مخاطبان دعوت علمى، تعصب. شودمى علم به ستم و خیانت علمى، نظرى تنگ و

 سرانجام و است علمى جامعه به ستم و پژوهاندانش حرمت هتک باعث این، و است هوس و جهل تسلیم و

 پیشرفت و حقایق کشف راه در را خود عمر که است فرهیختگانى و استادان از ناشناسى قدر علمى، تعصب

 آیینه سایتوب ) نگراید تاریکى به هوس و هوى محاق در علم نور تا اندکرده تلاش و اندنموده سپرى دانش

 (.1362 رشد،

  تعصّب های ریشه

  تکبّر .1

  ثروت و مال .2

 عنوان این انتخاب ولی اسلام، از پیش دوران برای است اصطلاحی جاهلیتّ، چه اگر: خبری بی و جهل .3

 است بوده فرهنگی بی و خبری بی و نادانی، و جهل دوران وران،د آن که است این به ای اشاره دوران آن برای
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در لایه ها، طبقات وفرهنگ های مختلف می امروزه نیز . دارد تنگاتنگ ارتباطی جاهلیتّ با تعصبّ و حمیتّ و

 توان جاهلیت و بی خردی و در واقع ناتوانی در اندیشیدن را از آثار تعصب دانست.

متعصب علاقه و حب شدیدی نسبت به گذشتگان خود خواهد داشت و بی ، فرد پدران به شدید حبّ .4

 چون وچرا از پدران خود تبعیت می کند.

 نقد دایره از او رفتار و گفتار که کند می پیدا قداست چنان انسان نظر در شخصی گاه: زدگی شخصیتّ .5

 که شود می سبب امر همین و شدبا داشته قرار پایین سطح در اخلاقی و علمی نظر از چند هر شود؛ می خارج

 در آنکه بی بدهند، دست از را خود مال و جان او خاطر به و بیفتند راه او دنبال به بسته گوش و چشم ای عده

 در نیز دوران این در و اندبوده گذشته در افراد گونه این. کنند ای اندیشه کمترین او رفتار و سخنان محتوای

 . دارند وجود مختلف جوامع

 از و برود فرو اش اجتماعی و فکری محیط و خودش در انسان وقتی: »اجتماعی و فکری انزوای .6

 در و شود می وابسته سخت اوست، اختیار در آنچه به نسبت بماند، خبر بی آنها افکار و دیگر افراد و جوامع

 نقطه کند، مقایسه دیگران کاراف با را خود فکر و بنشیند دیگران با اگر که حالی در ورزد؛ می تعصبّ آن برابر

 داشته را انتخاب بهترین دهد می اجازه او به و گردد می آشکار زودی به منفی و مثبت و ضعف و قوّت های

 .« باشد

 جاهل از عالم تقلید عالم، از عالم تقلید جاهل، از جاهل تقلید: است نوع چهار تقلید: کورکورانه تقلید .7

 به جاهل رجوع باب از و باشد می ممدوح که عالم از جاهل تقلید و نارواست و مذموم تقلید نوع سه این که

 این که است جاهل از جاهل کورکورانه تقلیدهای تعصبّ عامل گاه. است کاردان و کارشناس و متخصص افراد

 (.1386 حسینی،) دارد فراوانی های نمونه حاضر عصر در و پیشین امتّهای در نیز مورد
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 : عصبت های نظریه

 انجام تحقیقات براساس .است شده ارائه 25آدورنو تئودور توسط نظریه این : 21استبدادی شخصیت ی نظریه

 نظریه این طبق. هستند( خودکامه)گر سلطه شخصیت دارای دارند، داوری پیش که مردمانی از بسیاری شده

 مردم خود زیردستان به ونسبت نفروت خود دستان بالا به نسبت هستند، شخصیتی الگوی این دارای که کسانی

 آنچه)ها ندانسته ی درباره. کند می دفاع خود ی طبقه های ارزش از شدّت به گر سلطه شخصیت. هستند آزار

 تمایل در فردی های تفاوت وجود از حاکی شواهدی. کند می عمل شدید خرافات و ترس با( است ناشناخته

 و تعصب به بیشتری تمایل و آمادگی که هستند کسانی سخن، دیگر به .است دست در انزجار، و نفرت به کلی

 و آدورنو تئودور. هستند که افرادی نوع علت به بلکه بلافصل، برونی تأثیرات علت به تنها نه دارند، پیشداوری

 (.1387شکرکن، ،ترجمه2118ارونسون،) نامند می استبدادی شخصیت را افراد این همکارانش

 تاکید نکته این وبر است شده مشتق27 فروید زیگموند کارهای از بلا سپر نظریه (:ردانبلاگ) 26بلا سپر ی نظریه

 ناکامی مبانی یا منابع توانند نمی یا خواهند نمی چون( ناکامی)شود سد هدف به افراد رسیدن راه هرگاه که دارد

 موقعیت سه در یسازند،م است آنان دسترس در که گروهی یا فرد متوجه را خود خشم نتیجه در کنند، پیدا را

 را قومی یا نژادی گروه بتوان سادگی به( الف .درآید گردان بلا صورت به است ممکن قومی یا نژادی گروه

 یهودیان آلمان، در ها نازی که داودی ی نظیرستاره دیگر های نشانه یا بدن، پوست علائم یا خال رنگ، برحسب

 اعتراض احتمال که باشد چنان قومی یا نژادی گروه( ب. داد تشخیص کردند، می وادار آن از استفاده به را

 است ممکن ناکامی .باشد دسترس در قومی یا نژادی گروه(ج.باشد اندک بسیار اعتراض ویا باشد، نداشته وجود

 فرد آن با ارتباطی اصلاً وی ورنج درد اگر حتی دهد، افزایشرا  تر ضعیف ناظری علیه فرد پرخاشگری احتمال

 (.1387شکرکن، ،ترجمه2118ارونسون،) باشد داشتهن ناظر

 

                                                           
24 . Authoritarian Personality 
25 .Adorno,T 
26 .Scapegoating 
27 .Freud,S 
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 .است کارکردهایی دارای نگرشاین  و شود می پنداشته26شنگر نوعی بتعصّ نظریه این در : 20کاتز نظریه

تجربیات فرد را تشریح می کند ونگرش فرد بر اساس تجربیات وی شکل می  نگرش،: 31دانشی کارکرد(الف

 که است بزرگ نیاز یک این. کنیم می درک ایم کرده مشاهده که را چهآن کنیم می فکر ما نگرش باگیرد. 

 یک: 31، سودگرایانه یا وسیله ایابزاری کارکرد(ب. فهمیم می کنیم می زندگی آن در که را دنیایی کنیم احساس

 از و ندده می انجام دارد دنبال به پاداش که را کارهایی فرد. است همراه تنبیه و پاداش باافراد  ذهن در نگرش

 مرجع گروه نگرش  اتخاذ جهت در را مردم انگیزه این. دکن می اجتناب دارد دنبال به تنبیه که کارهایی انجام

وباعث می شود فرد نگرش هایی را اتخاذ کند که یا پاداش به دنبال داشته باشند  دهد می قرار یرأثت تحت خود

 وجود ابراز در سعی خویش های نگرش طریق از افراد: 32بیانی ارزش کارکرد(جیا باعث فرار از تنبیه باشند. 

 ها ارزش از سیستمی به پیوستن با. است خودشکوفایی برای ما تلاش از بخشی نگرش یک وپذیرش دارند

 کمک وی به فرد تعصب آمیز های نگرش :33خود از دفاع کارکرد(د .آوریم می بدست را توتمامیّ خودباوری

 واقعدر . کند محافظت 34ها وخودانتقادی ها سرزنش برابر در خویش عیفوض شکننده خود از تا کنند می

)وب نیست توجیه قابل عقلانی نظر از که دهد می رار دیگ گروه به نسبت برتری احساس دارنده، فرد به تعصب

 (.35،2115یت پورتالسایت اُورِکامینگ هَ

 این تعصب نگهداریو علل مورد در بحث در مهم اجزای از دیگر یکی :36تاجفل اجتماعی هویت ی نظریه

 این با که دارند نظر در مثبتی اجتماعی وهویت 37از خود تصویر طبیعی طور به افراد نظریه این طبق. است نظریه

 (خودی غیر)36گروهی از وخارج(خودی)38گروهی درون صورت به افراد بندی وطبقه است یافته افزایش روند

                                                           
28 .Katz 
29 .Attitude 
30 .Knowledge Function 
31 .Adjustive, utilitarian or instrumental Function 
32 .Value-expressive functions 
33 .Ego-defensive function 
34 .Self-Criticisms 
35 .Overcominghateportal 
36 .Tajfels social identity theory 
37 .Self-image 
38 .In-Group 
39 .Out-Group 
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 چاوشیان، ترجمه ،41،2111گیدنز)کند می حمایت بتعصّ تشکیل از یاجتماع هویت به نیاز ترتیب، این به ستا

1383.) 

 اجازه او است بنیادین خطایی دچار شناختی، نظر از متعصبّ، فرد گفت توان می:  14پیاژه نظریه اساس بر   

 تعامل ودر شوند درگیر وی پیشین های وآگاهی دانش محتوای با جدید های وآگاهی دانش محتوای دهد نمی

 چارچوب با را آن تا کند می مجدد وتعبیر وتفسیر بازسازی را خارج جهان از رسیده اطلاعات ذهن،» .شندبا

 قبلی وآگاهی دانش محتویات در تغییر باعث همواره جدید، واطلاعات افکار ورود «گرداند منطبق خود درونی

 و شود می افزوده فرد، تجارب به نهایت، ودر گیرند می قرار تغییر معرض در آنها خود گاهی بلکه شود؛ نمی

 همان را آن که صورت بدین گیرد، می رونوشت خارج، جهان از نه ذهن،» بنابراین،. گردد می کشف واقعیت

 بی و خودساخته مفهوم یک خلق به خودمحورانه و است تفاوت بی آن به نسبت نه و بپذیرد هست که طور

 مسئله این بیان. نامد می «42سازی برون ـ سازی درون» را ذهن ردعملک این نام پیاژه. «پردازد می محیط با ربط

 را تفسیری چنین اجازه خود ذهن به افراد، گونه این سازد؛ می آشنا متعصبّ، فرد خطای ترین مهم با را ما مهم،

 ای نهزمی در فقط است ممکن شد، اشاره که گونه همان البته سازند؛ متوقّف را آن تا کنند می تلاش و دهند نمی

 (.1377ماهر، ،ترجمه1628فلاول،)دهند بروز را رفتاری چنین خاص

 افراد ندارد «دفاعی حالت» و است کردن تجربه آماده که است کسی ومتعادل، کارآمد فرد : 13راجرز دید از

 (.1377ماهر، ترجمه ،1628فلاول،)گیرند می خود به دفاعی حالت جدید تجربیات با مقابله در متعصب

 وچشمگیر راهگشا پاسخی است، 45شخصی های سازه پرداز نظریه که شناسی روان : 11کِلی ورجج نظر از

 بینی پیش برای را فرصت بهترین که کند می انتخاب را ای گزینه شخص، که مضمون بدین دهد، می ارائه

 افراد که دریافت توان می بنابراین. باشد دیگر های گزینه از تر ضعیف که چند هر سازد، فراهم آتی های رویداد

 حوادث توانند می تر راحت آنها با چون سازند؛ نمی رها را وآنها چسبند می خود عقاید به شدت به متعصبّ،

                                                           
40 .Giddens,A 
41 .Piaget,J 
42 . Internalizing and Externalizing 
43 .Rogres,C 
44 .Kelly,G 
45 . Personal Constructs 
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 که ـ را جدید های وروش عقاید نیستند حاضر هرگز که است دلیل همین به ودقیقاً کنند تعبیر و بینی پیش را

 2111گیدنز،)است دیگری چیز ت،واقعیّ که چند هر، دکنن خود زندگی چرخه وارد ـ ندارند عادت ها بدان

 (.1387چاوشیان، ،ترجمه

 که داشت خواهند تمایل بیشتر آن اعضای باشد، داشته بیشتری انسجام گروه، یک اندازه هر» : 16جینز نظر از

 بی را اعضا اکثریت یا رهبر پیشنهادهای تا کرد خواهد وادار را آنها کار، واین کنند حفظ را نظر وحدت احساس

 و تأسفبار های تصمیم ،«تعصبّ» سر از که رسند می جا آن به ها گروه برخی نهایت، در .«بپذیرند چرا و چون

 گروه شتم و ضرب» ،«آتشین سخنرانی یک ایراد از پس مخالفان، استقرار محل به یورش: »گیرند می آمیز فاجعه

 (.1387وشیان،چا ،ترجمه 2111گیدنز،)«باخت یک از پس مقابل، تیم یا

 تعصب انواع

 :از عبارتند گذارد، می تأثیر آن از بخشی یا براجتماع که تعصب وعمده مهم انواع

 تسنّ تعصب -5 51مذهبی تعصب -4 46گروهی حزبی تعصب -3 48زبانی تعصب -2 47قومی تعصب -1

 (.1387 رومان،)53نژادی تعصب -7 52جنسیتی تعصب -6 51ومدرنیته

 مردم بین ودر جامعه درعمق ها ریشه این خوشبختانه اما دارد، درازی ریشۀ قومی عصبیت: قومی بتعصّ -1

 در گرفتن قرار منظور به وشایستگی واستعداد کاری مهارت فاقد جویان واستفاده طلبان قدرت. است ندویده

 ظاهرفریب شعارهای درعقب را خود تا اند داشته درآن سعی اقوام، سایر نفی راه از آن تداوم یا قدرت هایاهرم

 را خود مطلوب که زمانی اند؛ کرده کمایی را ازقوم تعدادی حمایت درحالیکه. سازند جا جابه وسمتی قومی

 ازاعضای کوچکی گروه فقط ها این .اند کرده پشت خود گان کننده برحمایت نخست گام در اند؛ دریافته

                                                           
46 .jinnes 
47 . Ethnic 
48 . Linguistic  
49 . A group partisan  
50 .Religiouse 
51 . Tradition and Modernity 
52 .Sexual 
53 .Racial 



34 

 

 و ساخته شریک خود با ومقام کرسی ی،دارای زمین، اقطاع، تقسیم ها، درچاپیدن را خویش واقربای خانواده

 را حامیان وبازوی مندی توان مدرک از آورده باد وامتیازات ها دارایی این هرگاه. اند کرده فراموش را دیگران

 در. اندپرداخته حمایت گدایی به دیگر وبار برده پناه قوم از بخشی به الحیل لطایف با دیگر بار اند، داده ازدست

. اندسپرده نه آنان به را خویش بد و خوب واختیار نکرده تعیین خود وکفیل قیم را کسی هیچ یقوم هیچ حالیکه

 را قومی عصبیت اصلی ترفند گی، وخانواده شخصی قدرت انحصاری وکسب انحصاری حفظ پنهان، هدف

 (.1387 رومان،)گردد می وارائه آراسته ظاهرفریب باشعارهای که میدهد تشکیل

. کرد تفکیک ازهم را وزبانی قومی متعصبان عملکردی های عرصه توان می مشکل به عمل رد: زبانی تعصب -2

 بازیچه را زبان تاریخی وقدامت رجحان ذکرشده، اهداف به نیل برای زبانی ورزان تعصب که است این مسلم

. سازندیم ناجایزخود های خواهش وسیلۀ را "زبان گرامروقدامت دستور، " خودساختۀ جنگ و دهند قرارمی

 هیچ گان گوینده و ندارد شمار انگشت اشخاص محدودۀ در آنهم خوار، میراث زبانی هیچ کهآن از خبر بی

 و فرهنگی دارایی و مشترک میراث واقع در ها زبان. اند گمارده نه خود زبان کفیل و قیم را اشخاص زبانی،

 (.1387 رومان،) بود تواند می ملت یک هویتی های نماد از یکی

 کشور اجتماعی توسعۀ برروند مهلکی های ضربه گروهی -حزبی های ضدیت : گروهی و حزبی تعصب -3

 ازآن ناشی فساد ودامنۀ تخریب ساحۀ اما ندارد، درتاریخ عمرطولانی پدیده این هرچند. است آورده وارد

 و گروهی حربی، ونی،فرکسی های خواسته درپای ملی علیای منافع که افتاده اتفاق بارها. است بوده گسترده

 کسبی تعقل و خرد به اتکا با هرشهروند که است این ملی روشنگری های مولفه از یکی. اند شده قربان تنظیمی

 در راآن و است تنظیمی یا حزبی و گروهی منافع از تر اولی و والاتر ملی منافع که برسد نتیجه این به تجربی و

 (.1387 رومان،) دهد قراد عمل ملاک سیاسی های گروه با رابطه در خویش همیاری و همکاری محاسبۀ

 بسیار گونۀ به نیز اسلام از بعد مذهبی های وتضاد اسلام از قبل آزمنۀ در دینی های تضاد: مذهبی تعصب -4

 و پرستی یکتا ظلمت، و نور اهریمن، و مزدا آهورا نبرد را آن بسترگرم. است بوده جاری و ساری فعال

 تسنن دیگران، و امامیه و زیدیه مانند شیعی های فرقه و اسلام از قبل مادیون و الاهیون پرستی، تادو یا دوآلیستی

 (.1387 رومان،)دهد می تشکیل اسلام، از بعد تشیع انواع و
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 و اجتماعی ترقی راه در مهم های ازمانع یکی پسندی وتجدد کاری محافظه اختلاف: مدرنیته و سنت تعصب -5

 محافظه و گری اصلاح. است بوده ازآن بعد های ودوره دوم اول، مشروطیت اززمان اقل حد کشورما اقتصادی

 در کشور قرارگرفتن عمدۀ های علت گرایی، وخرافات خردگرایی نوآوری، و تحول هر برابر در مقاومت کاری،

 عاجز دو این وصل نقطۀ دریافت از روزانه، بسیط های مصروفیت نسبت کشوربه. باشد می سرگردان دایرۀ یک

. است درنیافته را ومدرنیته سنت دهندۀ پیوند وجوه حمله، و دردفاع اشتغال سبب به نیز روشنگری تفکر و مانده

 پایگاه طلباناصلاح زیرا. باشد می تفریط ازآن برد نابرابر نبرد درین و بوده مواجه سنت تفریط با تجدد افراط

 همراهان است نتوانسته سنتی تعصب عمومی، وآگاهی وسواد فهم به توجه با و اند نداشته اجتماعی وسیع

 (.1387 رومان،)سازد همدستان و همزبان خود با را زیادی

 صورت وشعاری ابزاری استفادۀ ومرد زن تساوی از. دارد عمومیت ما درجامعۀ تعصب این: جنسیتی تعصب -6

. شود نمی گذاشته لازم بهای اجتماع تا خانواده از محدود سطوح در تساوی این به معلوم دلایل بر وبنا پذیردمی

 اند؛ مانده افتهکبسیارناش که درمواردی آخرآنهم حرف گفتن اجتماعی های شناسی آسیب در است؟ چنین چرا

 (.1387 رومان،)است دشوار کار جهت چند از

 را مدیرتی و اداری عی،اجتما سیاسی، سالم رقابت توان که هاییآن و جویان استفاده طلبان، فرصت کهاین موجز

 وگروه خود برای ناجایز درآمد منبع نوعی را اجتماع و اداره اقتصاد، سیاست،  اهرم رأس به صعود و ندارند

 نه برخورد  شیوۀ این. گیرندمی سنگر وغیره مذهبی سمتی، زبانی، قومی، شعارهای درعقب میدانند، خود مربوط

 های تعصب ایجادگر خود و ندارد شمول همه برنامۀ بلکه است، روممح دور های فاصله تا پرواز بال از تنها

 درنتیجه. شود می مبدل آن وحریف آورد هم به زود دیریا که است جدید تنازع دهندۀ وپرورش رقیب

 قومی رنگ قومی، افتادۀ پا پیش های سنجش با کشور وتاریخی مفاخرفرهنگی که شود می مشاهده سوگمندانه

 برآن یکی. شود می ساخته محدود و منحصر شان قوم و ها خانواده به تاریخی، های شخصیت وکارنامۀ گیردمی

 (.1387 رومان،)تازد می برآن دیگری و نازد می
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 اهمیت اجتماعی نظر از که جسمانی هایتمایز برمبتنی داوریپیش و تعصب یعنی نژادپرستی:  نژادپرستی.7

 دیگران از ترپست یا برتر نژادی هایتفاوت دلیلبه افراد از رخیب است معتقد که است کسی نژادپرست. دارند

 (.1383گنجی، ،ترجمه1666ودیگران، 54بدار لوک) هستند

  نفس عزت 2-2-2

 قرار پژوهشگران و روانشناسان از بسیاری توجه مورد اخیر دهه چند در که است مفاهیمی جمله از نفس عزت

 1656-65 سالهای در. باشد می روانشناختی و اجتماعی فردی، های جنبه مهم موضوعات از یکی و است گرفته

 (. 11ص،1372 بیابانگرد،)است گرفته صورت نفس عزت درباره مطالعات ترین فشرده

. دارد اند، داشته گذشته در تربیت و تعلیم فلاسفه و علماء که مباحثی در ریشه قدمت نظر از نفس عزت موضوع

 گواه مطلب براین شاعران، و اندیشمندان و فلاسفه نظریات تاریخی، ارشاتگز گذشته، سال هزاران طول در

 گذشته سال صد طول در. نیست خودش مورد در وی داوری از مهمتر ارزشی حکم هیچ انسان برای که دارند

 صشخ ارزشیابی و است نفس عزت به نیاز دارای انسان که اند پذیرفته را نظریه این روانشناسان از بسیاری نیز

 آن از فقط نفس عزت به نیاز(. 11 ،1372 بیابانگرد،)است روانی رشد روند در عامل ترین قطعی خویشتن از

 از انسان در نیاز این. است تفکر و سازی نماد استعداد دارای که است انسان فقط که دلیل این به است، انسان

 (.14 ،1372 بیابانگرد،)دارد وجود مرگ هنگام تا طفولیت ابتدای

 مثال عنوان به شوند می متولد بالا نفس عزت تجربه برای نیاز با افراد که اند داشته بیان نیز مختلف روانشناسان

 مربوط نیازهای ارضای برای جدی بطور آنها شد، ارضاء افراد وابستگی اینکه از بعد:» است کرده اشاره 55مازلو

 یک داشتن برای تمایل یا نیاز یک اجتماع در افراد ههم» :کند می اشاره وی «کنند می کوشش احترام و ارزش به

 از خود به احترام و ارزشمندی خود یا نفس عزت به نیاز بنابراین«. دارند خوشان به نسبت خوب و مثبت دید

 ارضاء خود به احترام به نیاز که زمانی اجتماعی، اصالتاً است موجودی انسان. است انسان طبیعی نیازهای جمله

                                                           
54 .Bedar,L 
55 .Maslow,A 
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 می پیدا کفایت و لیاقت قابلیت، توانایی، خودارزشمندی، و نفس بع اعتماد از خوشایندی احساس نانسا. شود

 (.22 ،1374 افروز،)یابد می لدموّ و ثرمؤ مفید، زندگی در را خود وجود و کند

 :نفس عزت تعاریف

 وبستر لغت رهنگف در: شود می اشاره آنها از مواردی به که است آمده عمل به نفس عزت از متعددی تعاریف

 نظر از. است شده یاد خود درباره فرد مثبت نظر خویشتن، در رضایت و اعتماد عنوان به نفس عزت از، (1668)

 نفس عزت بطورکلی و دارد اشاره نماید می تصور خود برای آدمی که ارزشیابی و آرزوها به جیمزعزت ویلیام

 لغت فرهنگ« )شود می محاسبه وی بالقوه های نیرو و فرد واقعی های توانایی توسط فرد در ارزش حساس یا

 (.216 ص،1668 وبستر،

 نوعی و خود ارزشمندی به نسبت شخص مداوم ارزشیابی و ارزیابی:» از عبارتست نفس عزت راجرز، نظر از

 همه در و است عمومی خاصیتی صفت این. باشد می خویش وجود ارزشمندی به نسبت شخص قضاوت

 (.1377 آبادی، شفیع.« )دارد دائمی و ثابت حالت یک و دارد وجود انسانها

 و ثابت ارزشمندی یک به ما جامعه افراد همه: » کند می بیان و کرده یاد نیاز یک عنوان به نفس عزت از مازلو

. « دارند نیاز یا تمایل دیگران به احترام یا نفس عزت یا خود به احترام به خودشان، از عالی معمولا و استوار

 اطمینان، کفایت، توانمندی، شایستگی، از داندمی عبارت را نفس عزت مازلو(. 316 ،1373 نسب، اسلامی)

 غرور احساس و بودن ثمر به مثمر بودن، توانا بودن، ارزشمند فرداحساس گردد ارضاء چنانچه. آزادی و استقلال

 (.1676 مدی،)کندمی وضعف یدرماندگ حقارت، احساس فرد نگردد ارضاء واگر کندمی خود به واعتماد

 و موافقت از نگرشی بیانگر که دارد اشاره خود به نسبت فردی ارزشیابی به نفس عزت ،56اسمیت کوپر نظر از

 این فرد معمولا که باشد می خود ارزش و موفقیت اهمیت، ها، قابلت به نسبت موافقت عدم یا پذیرش

 طریق از که است بودن ارزش با از شخصی قضاوت کی نفس عزت خلاصه، بطور. کند می حفظ را ارزشیابی

 طریق از فرد که است فاعلی تجربه یک و شود می داده نشان دارد، خودش به راجع فرد که نگرشهایی

 (.5 ،1676 اسمیت، کوپر) کند می ابراز رفتاری تجلیات دیگر و کلامی گزارشهای

                                                           
56 .Smith,K 
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 شاملو،) خود خویشتن ارزشمندی به نسبت شخص مداوم ارزیابی از داندمی عبارت را نفس عزت راجرز

1368.) 

 شود می نامیده نفس عزت آن کلی ارزش حسب بر خود پنداره خود از فرد ارزیابی:» گفت توان می کلی بطور

 بنابراین و نماید پیروی دیگر روشهای از بیشتر روش یک از هایش رفتار در که دهد می را امکان این فرد به و

 (.46 ،1373 نسب، اسلامی. «)دارد بر در فرد برای مهمی رفتاری تلویحات

 نفس به اعتماد و خودپنداره نفس، عزت تفاوت

 معنی یک به مفهوم دو این غالباً که چند هر است، متفاوت خودپنداره مفهوم با نفس عزت که داشت توجه باید

 تا است توصیف مبنای بر بیشتر هک است خود درباره فرد عقاید از ای مجموعه پنداره خود. شود می برده کار به

 خوب نه ها بخش از بعضی ولی شود، تلقی بد یا خوب خودپنداره های بخش از بعضی است ممکن قضاوت،

 این ولی است خودپنداره از بخشی دارد بمی صدای و دارد سیاه موی کسی اینکه. بد نه و شود تلقی

 خود درون اطلاعات که ارزشی از بارتستع نفس عزت که حالی در. بد نه و هستند خوب نه خصوصیات

 به اعتماد. دارد وجود تفاوت نیز نفس به اعتماد و نفس عزت بین که که داشت توجه باید. دارد فرد برای پنداره،

 خویش پذیرش از عاطفی حس بیشتر نفس عزت که حالی در است محیط و خود نظارت از عمومی حس نفس

 انگاره خود از انعکاسی و است تر اساسی و تر کلی بسیار فرد رایب نفس عزت است، ارزشمندی احساسی و

 داشته نقش نفس عزت در تواند می نفس به اعتماد بنابراین شود، زاده آن با فرد که نیست چیزی و است فرد

 (.48 ،1373 نسب، اسلامی) نیستند مترادف دو این اما باشد

 خود به احترام و حرمت نیاز

 خود به احترام و دیگران احترام جلب متوجه عشق و ایمنی فیزیولوژیکی، نیازهای ختنسا برآورده از پس فرد

 صاحب وجودی قالب در دیگران که باشیم داشته حق کنیممی احساس انسان یک عنوان به ما همه. شودمی

 تأیید صدق به را خود انرژی و توان احتمالاً کندمی ناکارآوری احساس که شخصی. کنند رفتار ما با ارزش،

 بیشتر ولی دهد نشان دیگران به را خود شایستگی و کارآوری است مایل او. سازدمی خویش متوجه کارآوری،

 که هاییاحساس یعنی دارد تعامل نفس عزت با خود به احترام نیاز. شودمی سرگرم خویش ساختن قانع به
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 به که دیگرانی ویژه به ارد د بستگی دیگران به سبتن باورهایتان با زیاد بسیار ایاندازه تا دارید خودتان درباره

 ندرت به بینندمی احترام دیگران سوی از یا و گذارندمی احترام خود به که اشخاصی. گذارندمی احترام شما

 یا اندداده انجام آنچه از نظر صرف آنها. دهند نشان را خویش هایظرفیت و هاتوانایی بخواهند که افتدمی اتفاق

 هم افتخار و غرور دچار شاید و برندمی لذت وضع این از دارند را شاناحترام چگونه دیگران یا و دهندمی

 ممکن چند هر) نیستند مستمر توجه خواهان و ندارند نیاز تمجید و تعریف به مداوماً  افراد دسته این شوند

 ترس نه دیگران درباره کردن قضاوت یا خود به نسبت هایداور از افراد گونهاین(. آید خوششان توجه از است

 هاینگرانی رفع برای که دارند نیاز همچنین آنها. کنندمی نشینیعقب کار این انجام از نه و دارند ایواهمه و

 (.1383 بخشی،) نمایند صرف فراوانی انرژی و وقت خود

 :نفس عزت درباره دانشمندان هایدیدگاه

 پردازند،می … و نفس عزت ،((خودپنداره)) ،((  خود تحقق))  ،(( خود)) هدربار بحث به که نظریاتی ازمیان

 نظریه و شناسان روان از بعضی نظریات شود می محسوب شخصیت رشد از مهمی ای جنبه به مربوط همگی

 نشناسا روان از نظریه جندین به ابتدا دلیل همین به. است بحث قابل و ترمهم مورد این در گرا انسان پردازان

 .پردازیم می گرایی انسان دیدگاه از امر این مورد در بحث به تفصیل به بعد و پردازیم می مختلف مکاتب

 : نظرفروم

 را فرد که داند می «نفس یافتن فعلیت» یا «مثبت قتحق» نوع یک را نفس عزت کاوی، روان مکتب از 57فروم 

 نیز دیگران به نتیجه در بدارد، دوست را ودشخ واقعاً  باشد قادر که شخصی فروم، عقیده به. سازد می نفی

 تواندنمی نیز را خودش نیست، دیگران داشتن دوست به قادر که فردی همچنان. باشد علاقمند تواندمی بیشتر

 خودشیفتگی» که صورتی در. دارد را خود به علاقه صفت «نخستین خودشیفتگی» فروم نظر به. بدارد دوست

 خودستایی در که آنچنان ثانوی خودشیفتگی. نفس عزت دادن دست از به آگاهی هعلی است دفاع نوعی «ثانوی

 از نفرت بلکه نیست خود به عشق دیگر شود، می دیده خودمرکزی در و خود بدن به شدید توجه مورد در و

 (.1352 بلوم،) شود می تولید نبودن محبوبیت مورد تصور و شکست احساس از که است خویشتن

                                                           
57 .Fromm,E 
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 :بک دیدگاه

 و دهند نسبت بیرون به را هاموفقیت کوشندمی دارند پایین نفس عزت که افرادی: گویدمی ،(1685) 58بک

 متذکر بک. کنندمی استفاده هاشیوه این از نیز کودکان که است مطلب این بیانگر شواهد درون، به را هاشکست

 (.1376 سلحشور،) است نفس عزت فقدان از ناشی احساس منفی هایواکنش اغلب که شودمی

 :هورنای دیدگاه

 اهمیت درجه در را خود ارزش از  عبارتست و است انسان نیازهای از یکی نفس عزت است معتقد 56هورنای

 از و واقعی خود از شخص آگاهی هورنای، عقیده به. دانستن هستند، قائل او برای دیگران که وارزشی

 از احیاناً و نباشد اجتماعی محیط تسلیم کاملاً اینکه به سازدمی قادر را او دارد که امکاناتی و بالقوه استعدادهای

 که دیگری افراد شخصیت از آنرا و درآورده مخصوصی رنگ به را خود شخصیت و دهد خرج به ابتکار خود

 از دارد پایین نفس عزت که شخصی سازد، ممتاز اندگرفته قرار فرهنگی و اجتماعی عوامل همان تأثیر تحت

 یعنی بایستد خود پای روی بتواند که ندارد را امید این حتی و شده مأیوس شود سیادت و قدرت صاحب هاینک

 پشتیبان و حامی خود برای ضمناً و گیرد قرار پناه در دیگران ایذاء و آزار از خواهدمی اینرو از باشد بذات قائم

 را او همه و شود واقع دیگران محبت مورد شدکومی سخت رو این از کنند یاری را او زندگی در تا سازد فراهم

 (.1371 سیاسی،) بدارند دوست

 :ماریون دیدگاه

 حس: از عبارتند که است اساسی و مهم نشانه سه دارای نفس عزت که است معتقد ،(1665) 61ماریون

 و بدارد دوست را خود کودک که است این «ارزشمندی حس» از منظور. شایستگی و کنترل ارزشمندی،

                                                           
58 .Beck,A 
59 .Horney,K 
60 .Marion,F 
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 سادگی به کند، درک را کردن کنترل مفهوم که کودکی دوم،. است باارزش و مهم دیگران برای که کند حساسا

 اگر. بگیرد تصمیم خودش خواهدمی زیرا درآورند، خود یسلطه و کنترل تحت را او سایرین که پذیردنمی

 شیوه و دهند نشان بیمناس العملعکس او هایخواسته و انتظارات به نسبت کودک مربیان و والدین

 سوم،. شوند کودک درونی کنترل حس پرورش و رشد موجب توانندمی بیاموزند، او به را درست گیریتصمیم

 و اجتماعی روابط تحکیم آموزشی هایموفقیت موجب تواندمی کودکان در «شایستگی و صلاحیت حس» ایجاد

 انجام را کار این توانیمی تو که تفکر طرز این قویتت با توانمی دیگر، عبارت به. شود بدنی هایمهارت رشد

 (.1376 سلحشور،) داد پرورش او در را شایستگی و لیاقت حس شد، خواهی موفق حتماً دهی،

 :الیس دیدگاه

  قرار تنفر مورد از و دارد آرزوها تشفی و مراقبت به توجه محبت، و عشق به تمایلی انسان ،61الیس نظر به

 براساس او افتدمی اتفاق فرد برای ایکننده فعال حادثه کهزمانی جوید،می دوری ناکامی و توجهیبی گرفتن

 و افکار یکی. باشد داشته کننده فعال حادثه از متضاد و متفاوت برداشت در است ممکن خود ذاتی تمایلات

 که حالتی در غیرمنطقی و غیرعقلانی هایبرداشت و عقاید ، افکار دیگری و عقلانی و منطقی باورهای و عقاید

 خواهد سالمی شخصیت و یافت خواهد دست منطقی عواطف به باشد منطقی و عقلانی عقاید و افکار تابع فرد

 غیرمنطقی عواقب با  گیرد قرار غیرعقلانی و غیرمنطقی عقاید و افکار دستخوش و تابع فرد که حالتی در داشت

 بطور. دارد ناسالمی شخصیت که غیرعادی و مضطرب است فردی او حالت این در که. شد خواهد مواجه

 با انسان هستند خود روانی هایناراحتی و اختلافات موجد خود زیادی حد تا انسانها الیس، نظریه در خلاصه

 شدنهای شرط و فرهنگی عوامل تأثیر تحت و شودمی متولد شدن مضطرب برای مشخص آمادگی و استعداد

 (.1378 پناهی،سیف) کندمی یتتقو را آمادگی این اجتماعی

 : بندورا نظریه

                                                           
61 .Elice,P 
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 یا و خودش مورد در فرد هر پندارهای تقویت یا شخص، در خودباوری ایجاد که است معتقد62 بندورا

 روان فرایندهای سلسله یک از عبور از پس زمینه، یک در خودش خاص هایتوانایی درباره او هایبرداشت

 انتخاب شخص که هاییفعالیت نوع بر خودباوری. گردد می او هاییتفعال و رفتارها تغییر باعث شناختی

 تاثیر دهد می ارایه که ای نتیجه در و دارد آن انجام برای که اشتیاقی کند، می آن صرف که تلاشی کند،می

 (.1686 بندورا،) گذاردمی

 :اریکسون دیدگاه

 بعدی سلامت تا یا و سلامت اساس آیدمی دبوجو رشد از مرحله هر در که هاییبحران است معتقد 63اریکسون

 و دارند منفی و مثبت هایجنبه که هابحران این با مراحل این از یک هر اگر کنندمی ریزیپایه را فرد شخصیت

 مانند شخصیت مثبت هایجنبه شود بخشرضایت برخورد شودمی محسوب رشد طبیعی هایجنبه از قسمتی

 به شخصیت ترتیب این به و شوندمی خود جذب بالایی میزان به نفس عزت و خودکفایی دیگران، به اعتماد

 «خود» نشود حل ایکننده راضی نحو به اصل در یا و یابد استمرار تعارض اگر برعکس دهدمی ادامه خود رشد

 جذب حقارت احساس تردید، و شکست اعتمادیبی مانند شخصیت منفی عناصر و بیندمی صدمه رشد حال در

 کودکان به که والدینی اریکسون عقیده به. یابدمی رشد ناسالمی شکل به شخصیت نتیجه در و شودمی «ودخ»

 آید بوجود گیریگوشه و ارزشی کم گناه، احساس آنها در که شوندمی باعث دهندنمی ابتکار بروز اجازه خود

 شرکت فعال صورت به هاگروه در بزرگسالان به شدید اتکاء ضمن و ترسندمی وجود ابراز از کودکان این

 بروند هدف دنبال به اینکه جرأت یا و شوندمی هدفبی آنها کنندمی زندگی آنها حاشیه در و بیشتر و کنندنمی

 میان خلاق تقابل نوعی دارد سعی «هستم که من» اصطلاح با نیز اریکسون(. 1371 شاملو،) داشت نخواهند را

 فرد اینکه یعنی «هستم که من» کند بیان را دارند، او از دیگران که سمیتج و دارد خود از شخص که تجسمی

 این در و است خاص معنای دارای اشآینده اعتبار به او گذشته و دارد تعلق خود گروه به کند احساس

                                                           
62 .Bandura,A 
63 .Erikson,E 
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 رتناخودآگاه «نفس عزت» فرایند از را( کیستی) فرایند اما. دارند نقش ناخودآگاه و خودآگاه عوامل( کیستی)

 (.1352 ،64بلوم) داندمی

 ((گرایی انسان))های دیدگاه

 رفتارگرایی، برابر در گاهی که ای گونه به است، کرده احراز مهمی جایگاه معاصر شناسی درروان گرایی انسان

 حوضه در بویژه و شناسی روان کل در دیدگاه این. شود می یاد سوم دیدگاه عنوان به آن از کاویروان و

 پترسون،) است داشته تاثیربسزایی شخصیت، رشد شناسی – روان در خاصی طور به و شدر شناسیروان

. است رفتارگرایی هایبرابردیدگاه در گیری موضع شخصیت، رشد بحث در گرایان انسان عمده نقش(. 1688

 تحت انسان که کنند می تاکید گراها انسان که حالی در. دانند می محیط ساخته و منفعل را انسان رفتارگراها

 مهابراآ» و« راجرز کارل». وجوددارد برجسته چهره دو گراها انسان بین در. قراردارد خویش فعال انتخاب ثیرأت

 . کنیم می بیان را راجرز نظر بعد و کنیم می مطرح مزلو دیدگاه از را نفس وعزت شخصیت رشد ابتدا. «مزلو

 :مزلو نظریه

 به احترام به و خودشان از عالی معمولاً و استوار و ثابت ارزشیابی یک مابه جامعه افراد همه است معتقد مزلو

 نوع دو را احترام به نیاز او(. 1654 مزلو،)دارند نیاز یا تمایل دیگران، به احترام به یا و نفس عزت یا خود

 احساس وقتی. یمگذارمی خود به خود که احترامی و گذارندمی ما به دیگران که احترامی: از عبارتند که داندمی

 و کنیم پیدا خود به اعتماد و درونی ایمنی احساس یعنی. بگذاریم احترام خود به که کنیم می درونی احترام

 احساس بازندگی مقابله در باشیم خود به احترام فاقد که زمانی کنیم احساس شایسته و ارزشمند را خود

 گرایش یا و اساسی یاس و دلسردی وجودآورنده به خود احساسات این کنیم،می ناتوانی و دلسردی – حقارت

 فطری گرایش یا تلاش هاانسان همه در مزلو نظر به(. 1677 شولتز،)شد خواهد جبرانی یا نژندانه روان های

 تمامی ساختن متحقق و هاتوانایی همه کاربرد و عالی کمال توان می را خود تحقق. هست خود تحقق برای

 یا و درونی اطمینان نوعی که دریافت خود، مطالعات در مزلو(. 1677 شولتر،)ستدان هاقابلیت و خصایص

 چیز خویشتن، شخصیت از اطمینان و خود به دادن ارزش جزء را، آن و دارد وجود هاانسان در غلبه حس

                                                           
64 .Bloom,B 
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 یتفعل به یعنی بالقوه استعدادهای کامل پرورش و کارگیری به در را خودشکوفایی او. کرد نمی تصور دیگری

« نیچه» مزلواندرز بیان این. بشود تواند می که شود گونهآن یعنی – دانستمی خود از واطمینان «خود» درآوردن

 (.1372 شکرکن،)«هستی که شو چیزی آن» گفت می که آورد می یاد به را

 :راجرز ی نظریه

 است واقعی خود یا ارزش این رابطه و شودمی قائل خود برای او که ارزشی به راجع فرد هر دائمی نسبتاً تصور

 بر و توانممی وآنچه هستم آنچه شامل من و دهدمی تشکیل را من که هاارزش و هاادراک افکار، تمام شامل که

 عزت بر که افرادی. است ترقی نردبان بهترین و کندمی موفق را انسان پشتکار. دارد تأثیر جهان از فرد ادراک

 بر هستند متکی خود طبیعی مواهب و قریحه به که اشخاصی از بیش د،دادن تکیه خود  پشتکار و نفس

 نسبت مثل طبیعی مواهب با نفس عزت و پشتکار نسبت. هستند دور خسران از و نزدیکند پیشرفت و رستگاری

 نکند را آن انجام اراده تا باشد داشته را کاری انجام قابلیت قدر هر شخص که همانطوری قابلیت، به است اراده

 ذوق آن تا باشد هوش و قریحه و ذوق صاحب انسان، قدر هر هم همینطور شد، نخواهد موفق انجامش به

 پناهی،سیف)است امید اساس نفس عزت پس نیست، مثمرثمر نباشد تلاش و نفس عزت و پشتکار به مقرون

1378.) 

 خود محیط عوامل انسان ،راجرز نظر به. است راجرز نظریه در عنصراساسی و پدیده مهمترین خویشتن مفهوم

 پدیداری میدان معنایی، و ادراکی سیستم این مجموعه -دهد می معنی آن به خود ذهن ودر کند می درک را

 توجه به نیاز که گیرد می شکل نیازی فرد او شود ظاهرمی خود از آگاهی که مرور به. سازد می را فرد روانی

 به راآن است ممکن فرد که است قوی قدرآن مثبت، توجه تدریاف به نیاز. شود می نامیده احترام و مثبت

 احترام و مثبت های نگرش طریق از. دهد ترجیح کند، می احساس نفس تحقیق جریان در که مثبتی تجارت

. آید می وجود به خود، به نسبت مثبت توجه و احترام شود می داده بروز فرد به نسبت دیگران توسط که آمیزی

 بگیرد، دیگران از را احترام و مثبت توجه او که آن جای به فرد در خود، به نسبت مثبت رشنگ تشکیل از پس

 درجهت دیگری گام فرد، در خود به نسبت آمیز احترام و مثبت نگرش آمدن وجود به. گیرد می خودش از

 نسبت سانان کند، می رشد خود که هنگامی(. 1371 آبادی، شفیع) است سالم وخودمختار  شخصیت یک ایجاد
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 راجرز –. کندمی طلب را دیگران نامشروط مثبت توجه و کند نیازمی و علاقه احساس دیگران قبول و دوستی به

 (. 1671 فریک،) داند می انسان ذاتی را نیاز این

 حالتی کودک در -بماند ناکام که صورتی در. است شایع و جدی بسیار و عمومی نیاز یک انسان که مثبت توجه

 به مشروط کند، می دریافت کودک که محبتی و عشق یعنی خواند می «مشروط مثبت توجه» راجرز که کند می

 با و سازد می درونی را مادر انتظارات شیرخوار کودک مشروط مثبت توجه پرورش با نسبت او درست رفتار

 توجه نخست ککود که وضع این حاصل. برد می بکار خود مورد در و گیرد می مادر های گرایش عمل این

 برای کودک یعنی است ارزشمندی شرایط پیرایش کند می دریافت خود از سپس و مادر از را مشروط مثبت

 (.1677شواتز،)یابدمی ارزشمند را خود خاصی شرایط در تنها و شود می قایل هایی شرط خود بودن ارزشمند

 بعدها دهند شرط و قید بدون محبت طفل به زندگی اول همان از اولیا اگر که است معتقد راجرز که این خلاصه

 شرایطی هر در و بینند نمی واقعی تجارب کردن طرد در لزومی که شوند می برخوردار نفسی عزت چنان از

 استعدادهای سهم و بپردازد خود تحقیق به تواند می و رهاست و آزاد شخصی چنین دانندمی اندیشمند را خود

 کودک دهند مثبت نظر یا و کنند محبت و مهر مشروط طور به طفل به اولیاء اگر لیکن. بپروراند را اشبالقوه

 (.1371شاملو،) کند انکارمی و طرد نباشد هماهنگ خودپنداریش با که را هایی تجربه

  خلاقیت 2-2-3

 مکتبی و شخصی های برداشت و گرایشات تابع نیز خلاقیت تعریف دیگر، انسانی و نظری مفهوم هر مثل

 ذکر به ذیلا بحث، شدن طولانی از جلوگیری بمنظور. رسند می نظر به مشابه مجموع در که است رانصاحبنظ

 . گردد می اشاره خلاقیت علمی منابع و تحقیقات زمینه مشاهیر از تن چند خلاصه تعاریف

 توانائی آن اصلی مشخصه که است تفکری تفکرخلاق": روانشناسی اصطلاحات توصیفی فرهنگ -

 (.1371 برونو،)" است افکاراصیل زایش و غیرلازم های فرض تنکنارگذاش
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 ایجاد یا فرد به منحصر روش یک در ها ایده ترکیب معنای به خلاقیت"(: 4554)69رابینز استیفن -

 (.1375 انوری، و زاده طالب)" هاست ایده بین پیوستگی

 می منجر جدید کار یک جادای به که است چیزی همان خلاقیت"(: 4562)66هاردینگ و پارنس استین، -

 قرار توجهی قابل گروه قبول مورد کننده خشنود یا مفید یا دفاع قابل چیز یک عنوان به زمانی در که شود،

 . "گیرد

 جدیدی ترکیبهای صورت به همخوانده عناصر به دادن سازمان از عبارت خلاقیت"(: 4562) 67مدنیک  -

 . " هستند مفید ای گونه به اینکه ای دهند می پاسخ خاص های خواسته به که است

 و مفید طریق به را مساله که شود می گفته تفکری فرآیند نوع هر به خلاق فرآیند "(:4566) 60فاکس -

 . "کند حل بدیع

 و ابداع نوعی به منجر که است تخیل شده کنترل شکل همان واقع در خلاقیت"(: 4502) 65هورلاک -

 . "گردد می نوآوری

 نظریاتی برابر در حساسیت و پذیری انعطاف ابتکار، قدرت از ترکیبی خلاقیت "(: 4505)78 استرنبرگ  -

 آن حاصل که بیندیشد مولد و متفاوت نتایج به نامعقول تفکر نتایج از خارج سازد می قادر را یادگیرنده که

 (.1373 کفایت،) "بود خواهد دیگران خشنودی احتمالا و شخصی رضایت

 در گروهها یا و افراد های رهیافت و ها اندیشه از تلفیقی آوردن وجود به خلاقیت" (:4552)74لوتانز  -

 (.2117 انوری،)"است جدید، روش یک

                                                           
65 .Robbins,S 
66 .Steine, Parnes & Harding 
67 .Mednick 
68 .Fox 
69 .Hulark 
70 .Sternberg,R 
71 .Lotans 
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 یا مسئله حل در که است احتمالاتی و ها ایده تشخیص یا خلق رویکرد خلاقیت"(: 2889) 72فرانکن -

 افراد بودن، خلاق برای که کند می افهاض وی"است مفید دیگران و خود کردن سرگرم و انسانی ارتباطات در

 (.1387 همتی،)  نمایند خلق بدیع جایگزینهای و احتمالات بنگرند، تازه دیدی از را مسائل که باشند قادر باید

 نیاز یک به رسیدن برای ها ایده یا نظرات از ای تازه ترکیب به دادن شکل توانائی خلاقیت :73 هالپرن -

 (.1382 برات، نگین از نقل به نو، فکر سایت) "باشد می هدف یک تحقق یا

 وخطاهای مشکلات کمبودها، مسائل، به حساسیت از است عبارت خلاقیت" (:4573) 71تورنس  -

 و حدسها این آزمایش و ارزشیابی کمبودها، این باره در هایی فرضیه تشکیل زدن، حدس دانش، در موجود

 چهارچوب تاثیر تحت که تورنس. " گیری نتیجه نهایت در و نهاآ مجدد آزمودن و اصلاح احتمالاً و ها فرضیه

 :از عبارتند که دانند می اصلی عامل چهار از مرکب را خلاقیت است گیلفورد نظری

 . آن مورد در عقیده و پاسخ فرض با تصویر قالب در ایده شماری بی تعداد تولید توانائی:   75سیالی -1

 . است متفاوت رایج و عادی های ایده از که هایی ایده تولید توانائی:   76ابتکار -2

 . نو حلهای راه ارائه و تصویر قالب در ها ایده متنوع و گوناگون انواع تولید توانائی:   77پذیری انعطاف -3

 (.1373 کفایت،) تصویری های ایده تکمیل یا جزئیات کردن اضافه توانائی:   78بسط -4

 مفهوم یا فکر یک ایجاد برای ذهنی توانائیهای بکارگیری از است عبارت یتخلاق":  گفت توان می ساده زبان به

 تفکر چگونگی به خلاقیت ماهیت اولاً که آید برمی چنین فوق تعاریف در شده گرفته بکار مضامین از. " جدید

 بدون نابراینب. باشد می ثرمؤ و جدید های روش و راهها یافتن بر مشتمل ثانیاً و دارد بستگی آن نتیجه و انسان

 :اساسی ویژگی سه وجود

                                                           
72 .Franken,R 
73 .Holpern 
74 .Torence 
75 .Fluency 
76 .Originality 
77 .Flexibility 
78 .Elaboration 
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   76بودن ذهنی -1

   81نوبودن -2

 81 بودن موثر -3

 . نمود اطلاق عملکرد یا و ذهنی فعالیت و فرآیند یک بر را خلاقیت لفظ توان نمی

 نتیجه و ذهنی فرآیند یک شامل بریم می نام ازآن  82خلاق تفکر و خلاقیت عنوان به ما که آنچه از درحقیقت،

 است تفکری خلاقیت بعبارتی است آن نتیجه و فرد فکری فعالیت چگونگی که چیزی یعنی است کرانسانف نوع

 مختلفی تعاریف ذهنی، دیگر مفهوم هر مثل خلاقیت است بدیهی. باشد می بکر های ایده و نو نگرش شامل که

 بیشتر خلاقیت، کردکار و تعریف ماهیت، شناخت دشواری و پیچیدگی. است شده ارائه خلاقیت اصطلاح از

 (.1387خلیلی، بزرگ)است مغزی کنشهای غامض ماهیت از ناشی

 خلاقیت های نظریه

 خاستگاه ماهیت، که دارد وجود متفاوتی و مختلف دیدگاههای روانشناسی مفاهیم سایر چون خلاقیت مورد در 

 . شود می اشاره آنها رینت مهم به اختصار به مجال این در. نماید می تبیین خاص شکلی به آنرا کارکرد و

 اذهان خداوند که بودند معتقد افلاطون چون فیلسوفانی باستان، دنیای در :  03الهی ودیعه عنوان به خلاقیت -

  ،84افلاطون) گیرد می بکار سفیرانش عنوان به را آنان ابتکار قوه دادن با و گرفته آنها از را مردان گونه این

 شودمی ناشی الهام از شود ناشی تربیت از آنکه از بیش و است خداوندی ههدی یک فرد خلاقیت عنصر(. 1625

 (. 1384 مؤیدنیا،) است خلاق تفکر واساس پایه الهام بود معتقد نیز موام سامرست(.  1634 ، 85کارلایل)

                                                           
79 .Mental 
80 .New(Innovative) 
81 .Effective 
82 .Creative Thinking 
83 .Granted By God 
84 .Plato 
85 .Carlyle 
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 یغیرعاد کند می تلقی دیوانگی و جنون نوعی را خلاقیت قدیمی دیدگاه این : 06دیوانگی عنوان به خلاقیت -

 خلاقیت ،(1681) لمبروزو چون افرادی که بود عاملی خلاقیت غیرعقلائی ظاهر و خودجوشی ارادگی، بی بودن،

 کم که ببرد نام را مشاهیر و نابغه افراد از هایی نمونه خود ادعای اثبات برای و دانسته عقلی آسیب نتیجه را

 بین خود آثار خلق زمان بخصوص زندگی تمام در نیچه چون فیلسوفی مثلا. اند بوده دیوانه یا و عصبی وبیش

 تا که را خلاقانه و غیرعادی کار بعضا عامی افراد نیز امروزه. است برده سر به روانی تعادل وعدم تعادل حالت

 تحقیقات براساس. پندارند می بیمارگونه باشد متفاوت جامعه عرف و رفتاری استانداردهای از زیادی حدود

 از بیشتر خلاق افراد زندگی در زیاد طلاق و کمتر فرزند داشتن و ازدواج به کمتر مایلت خودکشی، شده انجام

 طبقه سیستم ویرایش چهارمین)  DSM-IV87معیارهای براساس گرفته صورت جدید تحقیقات. است جامعه نرم

 خلاق افراد نمیا در روانی اختلالات بیشتر شیوع نشانگر( امریکا روانپزشکی انجمن - روانی بیماریهای بندی

 طی کراپلین امیل. است شده گزارش خلقی اختلالات و اسکیزوفرنیا بیماریهای انواع اختلالات ترین شایع. است

 در هایی دگرگونی باعث( شیدائی) 88مانیا روانی اختلال احتمالاً که کند می اشاره نکته این به خود تحقیقات

 که هنرمندان میان در بیشتر روانی اختلالات و خودکشی .گردد خلاقیت افزایش به منجر و شده تفکر فرآیند

 فلیکس. شود می شمرده خلاقیت و روانی بیماریهای ارتباط دیگر دلیل شوند می محسوب خلاقیت بارز مصادیق

 داده نشان برجسته و خلاق افراد بین در روانی اختلالات فراوانی بررسی با انگلیسی روانشناس ،(1664) پست

 کم نیز مردم عامه(. 3ص ،1371 فخری، و مظاهری احدی،)  دارد وجود عامل دو این بین طیارتبا که است

 یاس موجب پنداری دیوانه و کردن مسخره با بطوریکه دارند نامناسبی نظر خلاقانه ی ها ایده مورد در وبیش

 می پنداشته مسخره ءابتدا بزرگ های اندیشه تمام " گوید می باره این در شاو برنارد. شوند می خلاق افراد

 (.1384 نیا، یدمؤ) " شوند

 غیرقابل و شهودی ،61 اشراقی ماهیت پنداری، دیوانه دیدگاه تعدیل با :  05شهودی نبوغ بعنوان خلاقیت -

 و واسطه بدون تواند می که شود تلقی متفاوت و نادر شخصی آن دارنده که گردید مطرح خلاقیت بودن آموزش

                                                           
86 .Insanity 
87 .Diagnodtic and Statistical Manual of Mental Disorder,Rd Ed. 
88 .Mania 
89 .Genius Intuitive 
90 .Illumination 
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 را کالیله و کپرنیک غیرمنطقی، ظاهرا لغزشهای. دریابد را خلاق ایده مستقیم بطور و استدلال قدرت از استفاده

. نکردند پیگیری را تفکر منطقی و معمولی ذهنی راههای درآورنداینان نظم به را خود های نظریه تا کردند یاری

 چرا داد آموزش توان ینم را خلاقیت دیدگاه این مطابق. اند شده هدایت ناخودآگاه ذهن کمک واسطه به بلکه

 غیرعادی افراد ومختص غیرعقلائی حال درعین و کند نمی پیروی خاصی اصول از و بوده بینی پیش غیرقابل که

 می سرچشمه اشراق و مکاشفه از ها خلاقیت بپنداریم که است خطرناک درمجموع(.  1611 ، 61مردیث)  است

 شبیه کار این دهیم انجام باره این در کاری نیستیم هم ندنیازم و توانیم نمی دیگر که بگیریم نتیجه و گیرند

 با. است نشستن مکاشفه ظهور انتظار در و آگاهانه مساعی گذاشتن کنار به مستلزم که است سیاه جعبه معمای

 نیزارزشمند آن سهم فرض این با. همیشگی نه باشد گاهگاهی باید مکاشفه و شهود به ما امیدواری حال این

 (. 1386 قاسمی،)  بود خواهد

 ذاتی عامل را خلاقیت خود، تکاملی مشهور نظریه موازات به داروین :  52حیاتی نیروی عنوان به خلاقیت -

 نظر به. گردد می محسوب غیرخلاق جان بی ماده اساس براین. دانست است نوشدن حال در پیوسته که حیات

 نظیر، بی یکتا، که کند می عرضه ناپذیری یانپا گوناگون صور به را خود تکامل، خلاق نیروی که رسد می

 بیولوژیکی نظریه این پیشتازان از یکی(. 1657، 63دوبزهانسکی. )هستند ناپذیر بازگشت و تکرار غیرقابل

 را خود که چرا است خلاق ماهیتا حیات که داشت اعتقاد وی است ،( 1662)  سینوت ادموند بنام شخصی

 داده از چون همتاست بی انسان میان این در. باشد می نوشدن حال در وارههم و میکند تنظیم دهد می سازمان

 را خود تنظیمی الگوهای که دارد آنرا توانائی انسان آورد می پدید علمی یا و هنری اثری برهم، و درهم های

 (.1386 قاسمی،)  کند خلق

 که انگلستان و امریکا نوزدهم قرن روانشناسی مسلط مکتب بعنوان گرایی تداعی : 51گرایی تداعی نظریه -

 خطا و آزمون بوسیله و قدیم های ایده از جدید، های ایده کند می اذعان دارد لاک جان عقاید و افکار در ریشه

 ذهن در بلافاصله نیز مرتبط ایده شود ظاهر ذهن در خاص ای ایده که وقتی دیگر عبارت به شوند می حاصل

                                                           
91 .Merdice 
92 Vital Force ( Vitality) 
93 .Dobzhansky 
94 .Associationism 
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 آنها شدن همراه احتمال. باشند مرتبط بهم واضحتر و تر تازه بیشتر، ایده دو این هرقدر گردد می متداعی

 هایایده. هستند مهم گرایی تداعی نظریه در وضوح و تازگی فروانی، مهم اصل سه بنابراین. بود بیشترخواهد

 قراریبر جز چیزی نیز خلاق تفکر. اند شده سازماندهی نو از که هستند قدیم های ایده از ترکیبی واقع در تازه

 قاسمی،) داشت خواهد بیشتری خلاقیت باشد بیشتری تداعی به قادر انسان وهرچه نیست  ذهنی ارتباطات

1386.) 

 بازسازی از نیزعبارت خلاقیت فلذا. میدهد تشکیل را گشتالت نظریه شاکله نگری کلی :59 گشتالت نظریه -

 با معمولا خلاق تفکر دیگر عبارتی به تاس آن تکمیل صدد در ذهن و دارند ناقص ساختار که است الگوهایی

 فعال آن کردن هماهنگ و کامل جهت ذهن نهایتا و است ناتمام جهاتی از که شود می شروع دار مسئله وضعیتی

 (.1386 قاسمی،) یابد جدیدمی راههای و شده

 مفهوم همواره( 66حیاتی تعادل و 68روانی پالایش و67 تصعید نتیجه بعنوان خلاقیت): 56روانکاوی نظریه

 را روانکاوی تئوری واضع و جهان تاریخ متفکرین تاثیرگذارترین از یکی ،(1646) زیگموندفروید نام روانکاوی

 است داده ارائه خلاقیت مورد در بنیادی هایی ایده دیگری هرمکتب از بیش فروید، روانکاوی. کند می تداعی

 عاطفی تطهیر نوعی واقع در هنر و خلاقیت بود معتقد فروید. است مربوط علمی پژوهشهای برای رهنمودی که

 را هنر که است کسی خلاق هنرمند او زعم به. شود می انسان سلامتی حفظ موجب که است روانی پالایش و

 ای شده پذیرفته قالب در را سرکوفته و مطرود تمایلات و داده قرار خود درونی تعارضات ابراز برای ای وسیله

 تعادل و رشد فروید نظر به. باشیم فرد نژندی روان شاهد بایست می صورت این غیر در که سازد می ظاهر

 نیروهای برتری با حدودی تا)متهاجم نیروهای و خلاقه نیروهای بین صحیح تعادل درگرو فرد روانی

 نام)  111اروس بنام غریزی نیروی یک از ناشی آنرا به مثبت گرایش نوع هر و زندگی فروید. دارد بستگی(خلاقه

 و خلاقه نیروهای همه سرمنشاء که داند می(  ماندن زنده به عشق غریزه وسمبل قدیم یونان در عشق خدای

                                                           
95 .Gestalt 
96 .Psychoanalysis 
97 .Sublimation 
98 .Abreaction ( Catharsis) 
99 Homeostasis 
100 .Eros 
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 که  112هوپنوس برادر و مرگ خدای نام)  111تاناتوس بنام دیگری غریزی نیروی از مقابل در. است حیاتی

 ،1366 زاده، وهاب) است یاتیح انرژی و خلاقیت مانع که برد می نام( بود قدیم یونانیان نزد در خواب خدای

 پیوسته ذهن و دارد وجود ناخودآگاه ذهن در که است  113تعارضی در خلاقیت، خاستگاه بود معتقد او(. 21ص

 خودآگاه بخش کمک با)میگردد خلاقیت به آمیزمنجر موفقیت و موجه حل صورت در که است آن حل پی در

 راه مغایر)گردد می ظاهر( 114 نژندی روان) بیماری لشک در یا و شده زده واپس تعارض آن گرنه و( شخصیت

 فرد ناخودآگاه تعارضات در واحد ریشه دو هر نژندی روان و خلاقیت بنابراین(.  شخصیت خودآگاه بخش حل

 واقع در خلاق، شخص. شوند می هدایت واحد نیروی یک با نژند روان فرد هم و خلاق فرد هم یعنی دارند

 بروز ناخودآگاه117 آزادخیز های اندیشه میدهد اجازه و کرده کم را  "116نهاد" روی بر  "115خود" کنترل میزان

 ماهیتی خلاقیت فروید نظر به. آیند خودآگاه سطح به ناخودآگاه سطح از  118خلاق های تکانه یعنی شوند داده

 نیز لاقیتخ بوسیله گردد می رفع فرد گرسنگی از ناشی تعادل عدم و درونی تنش غذا بوسیله. دارد غذا چون

 و تعادل عدم نتیجه و داشته بیمارگونه ریشه خلاقیت فروید زعم به هرحال در. گردد می برطرف فرد تنش

 سرکوبگر حتی و تدافعی حالت خلاقانه رفتار به نسبت اساسا جوامع بود معتقد فروید. است درونی تعارضات

 . دارد

 ذهن دارد، آگاه نیمه در ریشه بلکه ناخودآگاه، در نه یتخلاق معتقدند: آن ها  فروید جدید پیروان و روانکاوان 

 شمار به خلاقیت سرچشمه آنها، مجدد آرایش و مقایسه ها، ایده آوری جمع در آزادی داشتن بدلیل آگاه نیمه

 دارای افرادی همچون بلکه نیستند روانی آشفتگی و بیمارگونه های زمینه دارای لزوما خلاق افرد. آید می

 سالم خلاقانه کشفیات از پس و مراجعه خود ناخودآگاه عمق به بتوانند تا هستند محکم صیتیشخ چهارچوب

 روانی فعالیت هماهنگی و سلامتی شرائط در خلاقیت که دارد می بیان ،(1641)فروم اریک. برگردند واقعیت به

 سوداگر، کش، رهبه پذیرا، شخصیت شامل که را شخصیتی طرح پنج او(. 1373 کفایت،)شود می داده بروز

                                                           
101 .Tanatos 
102 Hypnos 
103 .Conflict 
104 .Neurotic 
105 .Ego 
106 .Id 
107 .Freerising 
108 .Creative Impulses 
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 آن مهم ویژگی و بوده یافته رشد شخصیت کامل نمونه آنها آخرین که نماید می توصیف است سازنده و محتکر

 به که است فرهنگی و محیطی عوامل ویژه نقش تائید در فروم نظریه چهارچوب. است" خلاقیت به عشق "

 جوامع در اساس براین "هستند خویش نگفره از محصولی افراد " گوید می او. دهد می شکل افراد شخصیت

 (.1366 زاده، وهاب)شوند می 116خودبیگانگی از دچار انسانها صنعتی،

 مشهورترین از تن دو ،(1662)مازلو و ،(1654) راجرز : مازلو وآبراهام راجرز کارل انسانگرایی نظریه -

 دررشد عمده انگیزه است تقدمع "111 پدیدارشناختی" نظریه صاحب راجرز. هستند  111انسانگرا روانشناسان

 در نیز خلاقیت. " ها خواسته و توانائیها استعدادها، به بخشیدن فعلیت تمایل " از است عبارت شخصیت

 عبارت آن و است شخصیت رشد و نیازها ارضاء مرحله ترین عالی بعنوان  112خودشکوفائی نوعی حقیقت

 ساخته بالفعل امکان حد تا را خود بالقوه استعدادهای متما کند می تلاش و دارد میل زنده موجود اینکه از است

. فرداست درونی رضایت و عقیده استقلال بینی، واقع میل، این خاستگاه(. 1366 زاده، وهاب. )ببخشد تعالی و

 تلاش نتیجه از و نسازد دیگران تابع را خود نظرات بپذیرد، هستند که همانگونه را ها پدیده واقعیت بطوریکه

 را خلاقیت ظهور احتمال آزادی، و روانی امنیت راجرز زعم به. نماید شعف احساس نیز خلاقانه کار و فکری

 خلاقیت "و "  113ویژه استعداد خلاقیت " عمده حالت دو به را خلاقیت مازلو(. 1384 مویدنیا،)دهند می افزایش

 بروز نیز نژندی روان حالت با همراه تواند می اول شکل نظراو به. کند می بندی تقسیم " خودشکوفائی خلاقیت

 ،(2111)114هاتز(. 28 ص ،1373 کفایت،) گردد می ظاهر سالم شخصیتی بستر در دوم شکل لکن شود داده

 سرشت انسان چراکه. است شده گرفته نظر در انسان ذاتی خلاقیت گرایانهانسان های نظریه در دارد تصریح

 کسب مثبت احساس خلاقانه عملکرد و موفقیت به نیل اثردر و دارد پیشرفت به وافر میل و داشته زیباشناسانه

 (. 1387 دخت، حاجی) کند می

                                                           
109 .Alienation 
110 .Humanist 
111 .Phenomenology 
112 .Self-actualization 
113 .Special Talent  Creativeness 
114 .Houtz 
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 نام دیگر هرکس از بیش خلاقیت گیری اندازه و ماهیت بحث در:   446گیلفورد  449عوامل تحلیل نظریه -

 ودحد تنها که شود می شامل را مختلف توانائی و عامل 121 هوش او نظر به. است مطرح  ،(1661) گلیفورد

 تقسیم "تفکر به مربوط" و " حافظه به مربوط" اصلی دسته دو به توانائیها این. است شده شناخته آن عامل 51

 118 واگرا تفکر و 117همگرا تفکر توانائیهای. است زیادتر خیلی تفکر به مربوط توانائیهای سهم البته شوند می

 به مربوط توانائیهای ابتدا، در گیلفورد. دارند زنی ریزتری عوامل کدام هر که هستند تفکر توانائیهای از بخشی

 به. هستند دخیل مقوله این در نیز دیگری تر جزیی عوامل دریافت بعداً اما دانست واگرا تفگر شامل را خلاقیت

 زاده، حسن: )  عبارتنداز که دارد زیر شرح به بعداساسی هشت خلاقیت همان یا واگرا تفکر گیلفورد نظر

1383 .) 

 1- حساسیت به مسئله116 2- سیالی121 3- افکار نوین121 4 – انعطاف پذیری122

 5- هم نهادی ) ترکیب (123 6- تحلیل گری124 7- پیچیدگی125 8- ارزشیابی 126 

 تائید در که روانشناسی عرصه بنام پردازان نظریه از یکی:  اریکسون اریک اجتماعی – روانی رشد نظریه -

 روانی خصوصیات و شخصیت گیری شکل بر وراثت برابر در ماعاجت و محیط فرهنگ، تجربه، بلامنازع تأثیر

 و آمریکایی مشهور روانشناس و نکاو روا ،( 1612) اریکسون اریک گفته سخن خلاقیت و ابتکار مانند انسانها

 دهد می نشان را فرهنگ و اجتماع گستره و شخصیت میان رابطه که است اجتماعی – روانی رشد نظریه واضع

 می فرض یابد می ادامه کهنسالی تا و شروع تولد بدو از که رشد برای معینی و بینی پیش قابل دوره هشت وی

 و خلاقیت تجربه مثال برای. است خود مخصوص تعارضات تضادها، تجارب، نیازها، دارای هرکدام که کند

                                                           
115 .Factor Analisis 
116 .Gulford 
117 .Convergent Thinking 
118 .Divergent Thinking 
119 - Sensetive to problem  
120 - Fluency  
121 - New ideas  
122 - Flexibility  
123 - Synthesizing  
124 - Analizing  
125 - Complexity 
126 - Evaluation  
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 گناه احساس تجربه با  تعارض و تضاد در که گردد می مطرح(  سالگی 6 تا 3)  سوم مرحله در کودکان ابتکار

 احساس که تجربیاتی میزان آن در که گیرند می پیش در را ها تجربه میانه حد مردم اکثر توازن، درحالت و است

 سوم دوره در. شود می گناه احساس به منجر که است تجربیاتی میزان از بیشتر احتمالا دهد می آنها به را ابتکار

 آن بر تواند می چگونه او و است جایی چگونه دنیا که آموزد یم و کند می جهان کشف به شروع کودک رشد

 و کند می پیدا ابتکار حس و برخورد دنیا با سازنده دید با باشد، آمیز موفقیت کودک فعالیت هرگاه. گذارد تاثیر

 تاثیرات. داشت خواهد گناه احساس خود کارهای بیشتر برابر در گیرد، قرار تنبیه و سرزنش مورد هرگاه

 موفقیت حل صورت در که دهند می نشان را خود میانسالی در بیشتر تعارضات، حل نحوه و تجارب با خوردبر

 بنی. ) گردد می فراهم خلاقانه کارهای به اشتغال و دیگران با فرد همراهی و همکاری توانائی تعارضات، آمیز

 (. 1371 احدی، و جمالی

- نظریه سینکتیکز یا بدیعه پردازی427گوردون : درسال 1661 ویلیام گوردون128 این روش را برای توضیح 

روهی، جریان بروز خلاقیت و نوآوری ابداع و ارائه کرد. وی اعتقاد داشت می توان با یک سری تمرین های گ

 خلاقیت را آموزش و توسعه داد مهم ترین عنصر در بدیعه پردازی همان استفاده از قیاس است. به زعم

ترس است وی نوآورانه چندان ماهیت پیچیده ندارند و تقربیا برای تمام افراد قابل دس گوردون تولید فکر وعمل

 چهار پایه برای بدیعه پردازی برشمرده که عبارتند از :

 ت است. مفید در زندگی دارای اهمیّاقیت به واسطه داشتن آثار شگرف وخل -1

برد عوام  ان آنرا شرح داد، آموزش داد و بکارفرآیند خلاقیت به هیچ وجه اسرارآمیز نیست بطوریکه می تو -2

ت. آنرا اسرارآمیز و ذاتی افراد خاص می پندارند در حالیکه با تحلیل آگاهانه قابل انتقال و افزایش اس  

مینه هنر ماهیت فرآیندهای خلاقیت در تمامی رشته ها یکی است. هرچند مردم عادی خلاقیت را بیشتر در ز -3

 قبول دارند و حاصل آنرا در زمینه مهندسی و علوم " اختراع 126" می نامند. 

ندارند. فرآیند بروز خلاقیت فردی و جمعی شبیه هم هستند هرچند اکثر مردم خلاقیت را امر فردی می پ -4   

                                                           
127 - Rarity  
128 - Gordon,W 
129 - Invention 
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گوردون تاکید داشت در خلاقیت بعد عاطفی از بعد عقلی و نامعقول از معقول بیشتر است فلذا می بایست برای 

ضرورتا عناصر نامعقول و عاطفی درک شده و با کشاندن عناصرعاطفی و ناخودآگاه به سطح  بروز خلاقیت

 (.1383آگاهی و کنترل آن، زمینه بروز خلاقیت را فراهم کرد) حسن زاده، 

 پژوهش متغیرهای رتباطا 2-3

 :نفس عزت و خلاقیت رابطه 2-3-4

 و قابلیت ترین اساسی و ترین مهم شناسی، اقیتخل علمی رشته موضوع آفرینشگری ونیز آفرینندگی یا خلاقیت

 کاملاً نقش وی زندگی جوانب و ابعاد ی همه در که است ارزش ایجاد عامل ترین بنیادی و انسان توانایی

 خلیفه و شدن مخلوقات اشرف عوامل از و انسان به الهی های موهبت والاترین از خلاقیت. نماید می ایفا حیاتی

 طور به و معماری ، ادبیات ، هنرها ، ،اختراعات ،ابداعات ،صنایع ها فناوری علوم، ی هکلی. اوست بودن الهی

. است خلاقیت   گوناگون های جلوه بشری دستاوردهای ی کلیه و تاکنون ابتدا از ها تمدن انواع اساس کلی

 به روز خلاقیت موضوع دلیل همین به. باشد پذیر امکان تواند نمی خلاقیت بدون وی زندگی و انسانی تمدن

 ی حوزه که ای گونه به شود می ای فزاینده توجه آن به همواره و یافته بیشتری ضرورت و اهمیت روز

 علمی ی رشته یک به امروزه خلاقیت مختلف جوانب و ابعاد ی باره در علمی های پژوهش و مطالعات

 (.1387می،هاش)است شده تبدیل ای رشته میان ماهیت با گسترده و مهم بسیار تخصصی

 و ظهور همان که ها ویژگی این. کند می متمایز مردم سایر از را آنها که دارند های ویژگی عموماً خلاق افراد

 است، خارج عالم در آنها عملکردهای تحقق و دیگران دیدگاه و منظر در انسان تخیلی و تفکری نیروهای بروز

 دارای های انسان لزوماً یعنی. برخوردارند هوش از فیکا اندازه به همواره خلاق، افراد: 131هوش از عبارتند

 مطلوبی نحو به را خود هوش اند توانسته که هستند خلاق کسانی بلکه. نیستند خلاقی های انسان بالا، هوش

 انعطاف. است برخوردار ایده زیادی تعداد سریع ایجاد توانایی از: فکری سیالیت. کنند سازماندهی و تربیت

 را جدید های چارچوب یافتن و چارچوب و قانون و قاعده یک از کشیدن دست توانایی: 131ادراکی پذیری

. یابد دست جدید الگوهای به و کند شکنی قالب تواند می تر سریع و بهتر آنها ذهن دیگر، بیانی به. دارند
                                                           

130 .Intelligence 
131 .Perceptual flexibility 
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. دارند محیطی های محرک به واکنش در را مرسوم و غیرمعمول های جواب ایجاد به تمایل و توانایی: 132ابتکار

 و رأی استقلال. است ویژگی این های خاصیت دیگر از روتین صورت به کارها انجام از بیزاری و طلبی تنوع

 غوغا و ها وابستگی از دور به استدلال و منطق مبنای بر ها ایده و افکار سنجش و بودن متکی خود به: داوری

 توانایی به: نفس به اعتماد. است افراد این های ویژگی دیگر از جماعت با همرنگی به تمایل عدم و ها سالاری

 از: 133خطرپذیری. دارند خود های توانمندی حدود و امکانات از واقعی تصویری و دارند باور و اعتماد خود

 طور به: ذهنی تمرکز. کنند می تلقی یادگیری برای هایی فرصت را اشتباهات و ندارند ترسی شکست و انتقاد

 های سال خلاق، افراد: 134دانش. پردازند می ایده به عملی، نظر از هم و ذهنی نظر از هم ش،تلا پر و فعال

 حال در همواره آن بر علاوه و کنند می صرف خود علاقه مورد موضوع بر تسلط و دانش کسب برای را زیادی

 رخدادهای چارد زندگی در عموماً خلاق، افراد: تاریخی پیشینه. هستند خود وآگاهی دانش دائمی توسعه

 موجب عموماً ها فقدان این. اند داشته مالی امکانات یا والدین نظیر بزرگی های فقدان بعضاً و اند بوده متنوعی

. بیندیشد خلاقانه های حل راه به خود نیاز رفع جهت در تا اند واداشته را فرد و شده نیاز احساس برانگیختن

 این. کنند پیدا دست هایی موفقیت به خود، های هدف کسب در نددار نیاز خلاق افراد: موفقیت کسب به نیاز

 پذیری ریسک تازه، های حل راه به دستیابی زمینه در فرد مضاعف تلاش برای کننده دلگرم و قوی منبعی نیاز

 (.1387هاشمی،)است موضوع روی بر تر قوی تمرکز و بیشتر

 ارزش از فرد یک برآورد یا ارزیابی بازتاب رایب که است روانشناسی در اصطلاحی نفس عزت دیگر، طرفی از

 راجرز باورکارل به. دارد خود اهمیتّ و ارزش درباره فرد، که است اعتقادی و باور نفس، عزت. باشدمی خود

 ی دهنده نشان نفس عزت نخست، ی درجه در. باشندمی نیازمند نفس عزت و نفس حرمت به هاانسان تمامی

 غیر مثبت توجه خود، فرزندان به مادر و پدر که هنگاهی. هستند قائل ما برای راندیگ که باشدمی احترامی

 درونی هایشایستگی از که هاییانسان عنوان به دارند که رفتارهایی از جدا را ها آن و دهندمی نشان شرطی

 در که هنگامی راجرز کارل باور به. کنندمی کمک هاآن نفس عزت رشد به اصل در پذیرند،می برخوردارند

 هایشیوه به یا زنیممی آسیب دیگران به گردیم،می ناکامی دچار خویش، ی بالقوه توان به رسیدن برای تلاش

                                                           
132 .Innovation 
133 .Risk 
134 .Knowledge 
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 نمایند تحمل را هاآن و بدارند دوست را هایمان تفاوت دیگران و مادر و پدر اگر. نماییممی رفتار اجتماعی ضد

 متفاوت همدیگر با هایمان ارزش و هاتوانایی ترجیحات، اگر تیّح. داشت خواهیم دوست را هاتفاوت آن نیز ما

 (.1361گنجی،)باشد

 رشد قابل ونوجوان کودک در نهفته خلاقه واستعدادهای ،خلاقیت شده انجام های بررسی نتیجه به توجه با

 عزت هویژ به ونوجوان کودک گوناگون ابعاد در جانبه همه وکوشش تلاش مستلزم کیفیت واین است وتوسعه

 (.1385وکیلی،)باشد می نفس

 دلایل با هستند آشکار غیر که واندیشیدن تفکر همچون ورفتارهایی نفس عزت رابطه که است تعمق قابل ولیکن

 قرار تأثیر راتحت فکری فرایند کل که است کلی نفس عزت افزایش جمله آن از. است شده داده نشان گوناگون

 پایه عنوان به نفس عزت اندیشیدن، و تفکر فرآیند در حتی کنیم فرض اگر بود خواهد منطقی بنابراین دهد می

 (.1668، کارل)است مطرح آن اصلی

 از کمتری نفس عزت نمره داری معنی صورت به ذهنی ل اختلا به مبتلا کودکان داد نشان ،( 2111) 135فرنل

. است گروه اجتماعی مهارتهای یعبارت به یا نفس عزت فقدان از ناشی که کنند می کسب کودکان کودکان سایر

 خلاقیت با کلی نفس عزت که داد نشان باشد می فرنل مطالعه از فوق تفسیر مؤید که دیگر مطالعه یک

 . است هماهنگ نیز ،(1687)136جوتر های یافته با که دارد 45/1 تا/ . 31 بین همبستگی

 ونوجوانان کودکان اما گذارند می نمایش هب خود از را خلاقیت منفی الگوهای پائین نفس عزت دارای نوجوانان

 (.1666 ،137جوت و نیکسون)دهند می بروز خود از گوناگون خلاقیتهای بالاتر نفس عزت دارای

 بالا نفس به اعتماد داشتن و نفس عزت از خورداری بر کودکان دیگر با خلاق کودکان مهم های تفاوت از یکی

 داشتن و اعتماد حس ایجاد با توأم پرواننده بستری به نیاز خلاقیت است، واضح هم نکته این دلیل. است

 انضباط محیط در و نیستند برخوردار کافی نفس عزت از که کودکانی و دارد نو های ایده ابراز در شجاعت

 قرار پذیرش مورد اینکه از نهفته ترسی همیشه شوند می بزرگ ملاطفت و تشویق بدون و آهنین و خشک

                                                           
135 .Farnell 
136 .Jotter 
137 .Nikson & jout 
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 هاشمی،) است بزرگسالان البته و کودکان خلاقیت مقابل در بزرگی مانع که دارند شوند تنبیه احیاناً یا و نگیرند

1387.) 

 زانا و اسپنسر جردن، ،(2112) 136مارتلی و138اسمیت پژوهش مانند شده انجام های پژوهش توجه بااکنون 

 و زاده حسن ،(1386)زینلی ،(1361)احدی و آبادی شفیع ،(1361)ومهرگان اکبری جمشیدی، پژوهش ،(2115)

 معنادار رابطه نفس عزت و خلاقیت متغیرهای بین گفت توان می ،(1385)یارمحمدی و ،(1386)فر ایمانی

 .دارد وجود

  :نفس عزت و تعصب ابطهر 2-3-2

 دارد نیاز خصوصیاتی و خلقیات به اجتماع در خود زندگی پیشبرد برای اجتماعی موجود یک عنوان به انسان

 و است بسیاری منافع دارای مثبت ژگیوی یک عنوان به نفس عزت. است ”نفس عزت“ آنها همترینم از یکی که

 می خطر به انسان زندگی سلامت نفس عزت بدون اصولا و کند یاری کمال و رشد مسیر در را انسان تواند می

 .خواهیم می زندگی در آنچه از بیشتر آرامش دیگران، و خود پذیرش مانند زیادی فواید نفس عزت برای. افتد

 به بهتر توجه زندگی، در استقلال داشتن و زندگی بر بیشتر کنترل احساس و بیشتر مسئولیت داشتن به اشتیاق

 هایشان موفقیت علت به دیگران به گفتن تبریک توانایی اجتماعی، های موقعیت در راحتی احساس و دیگران

 سر“ احساس و ظاهر بهبود زندگی، برای بیشتر لاقهع و اشتیاقو امید حسادت، احساس گونه هیچ بدون

. است شده ذکر دیگران عقاید به نشدن محدود و بیشتر خلاقیت و خود به اتکا بودن، متعادل احساس ، "زندگی

 دچار را زندگی روند تواند می پایین نفس عزت است سودمند انسان برای نفس عزت داشتن که همانطور

 و دیگران با روابط ماهیت بر تواند می پائین نفس عزت.  سازد منحرف درست سیرم از را انسان و کند مشکل

 به منجر و شود می مشکل دیگران و خود پذیرش کند، تهدید را آنها و باشد داشته قوی نفوذ ما روانی سلامت

 (.1383گنجی، مهدی ،ترجمه1664شیهان،)گردد روانی سلامت در اختلال

 داشت خواهد بیشتری احتمال بپذیرند بیشتر را خود افراد چه هر: گوید می اییامریک روانشناس جرز را کارل

 خواهند پذیرا کمتر نیز را دیگران باشد تر نامطلوب خود به نظرشان چه هر برعکس بپذیرند، نیز را دیگران که

                                                           
138 . Goldsmith,R 
139 . Marthely,T 
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 عزت کاهش به منجر گرفتن قرار تعصب و تبعیض مورد و ناتوانی و بیچارگی احساس دیگر طرفی از. بود

 (.1387شکرکن، ترجمه ،2118ارونسون،)گردد می افراد نفس

 مردان از کمتر ذهنی ی ها توانایی نظر از را خود اند آموخته زنان که داد نشان141گلدبرگ فیلیپ ای مطالعه در

 را آنها و بخوانند را عالمانه مقاله چند تا کرد درخواست دانشجو دختر ای عده از خود آزمایش در وی. بدانند

 مرد نویسندگان به معینی های مقاله دانشجویان، از ای عده برای. کنند ارزیابی غیره و شایستگی،سبک حسب بر

 دختر،همان دانشجویان. شد داده نسبت زن نویسندگان به مقالات همان دانشجویان دیگر برای.شد داده نسبت

 نسبت زن نویسندگان به اگر تا کردند بندی درجه بالاتر بود شده داده نسبت مرد نویسندگان به اگر را، مقالات

 مطالعه این. شد می محسوب زنان قلمرو در که داشت سروکار موضوعاتی با مقالات اگر حتی بود شده داده

 ارونسون،) است گردیده آنان نفس عزت کاهش به منجر زنان بر داشته روا جنسیتی تعصبات که دهد می نشان

 (.1387شکرکن، ترجمه ،2118

 از سال سه فقط آنان از بعضی که پوستی، سیاه کودکان دادند نشان(1647)141کلارکو  کنت دیگر ژوهشیپ در

 نمی را سیاه های عروسک. نیست خوبی چیز بودن پوست سیاه که بودند شده متقاعد کاملاً بود، گذشته عمرشان

 ترجمه ،2118سون،ارون)برترند عموماً و زیباتر سفید های عروسک که کردند می واحساس پذیرفتند

 (.1387شکرکن،

 خصوص به افراد نفس عزت کاهش به گرفتن قرار وتعصب تبعیض مورد که دهد می نشان فوق مطالعات نتایج

 مانند زمینه این در گرفته انجام های پژوهش به توجه وبا. انجامد می وجنسی مذهبی نژادی، قومی، های اقلیت

 تواند می پایین نفس عزت که داد نشان آن نتایج که ،(2111) هریسون و ،(2111) جفری و شرمن پژوهش

 ، جردن پژوهش وهمچنین است پایین نفس عزت ی نتیجه نژادی وتعصب دهد افزایش را نژادی تعصبّ

 پایین، نفس عزت دارای افراد از بالا نفس عزت دارای افراد داد نشان که واترلو دانشگاه از ،(2115)وزانا اسپنسر

 به رابطه این جهت امّا است شده تأیید تعصب و نفس عزت ی رابطه دارند بیشتری قومیّتی تبعیض و تعصب

                                                           
140 .Goldberg,F 
141 .Kent and clarck,M 
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 تعصب پایین نفس عزت دارای افراد که کنند می عنوان ها پژوهش برخی که ای گونه به نیست مشخص درستی

 . اند داده نشان بیشتر را بالا نفس عزت دارای افراد تعصبات دیگر برخی و دارند بیشتری

 :خلاقیت و تعصب رابطه 2-3-3

 عنوان به را ،خلاقیت(1662)تورنس.استکرده تغییراتی زمان طول در آن هایتعریف که است مفهومی خلاقیت

 مسائل کردن حس فرایند از عبارتست مختصراً خلاق تفکرِ  وی نظر به. استداده قرار نظر مد گشاییمسأله نوعی

 ها،فرضیه آزمودن و ارزیابی ها،کاستی رفع و مسائل حل درباره سازیفرضیه اطلاعات، در موجود هایکاستی یا

 هم و اصیل هم که است چیزی تولید شامل خلاقیت. دیگران به نتایج انتقال سرانجام و آنها بازآزمایی و بازنگری

 (1386سیف، اکبر علی.)باشد می انسان ناخودآگاه و خودآگاه از گرفته نشأت و باشد ارزشمند

 همانند. میشود داده ارجاع واگرا تفکر به اوقات گاهی خلاق تفکر محصولات علمی دیدگاه یک نظرهنقط از

 منسوب زیر موارد به متنوع طور به و ندارد وجود خلاقیت از یگانه تعریف یا دیدگاه یک علم در هاپدیده دیگر

 هایبیماری نبوغ، مانند واردیم همچنین و شانس فردی، ویژگی اجتماعی، محیطی شناختی، فرایند: استشده

 (.1615تورنس،)استشده داده پیوند طبعیشوخ و روانی

 بین غیرمعمول ارتباطی ایجاد یا فرد به منحصر ایشیوه به هااندیشه ترکیب توانایی یعنی عام طور به خلاقیت

 اولیه مبتکر که دارند تمایل یشترب بالا خلاقیت توانایی با افراد. است متفاوت خلاقیت در افراد توانایی. هااندیشه

 بر را پیچیدگی دیگران، تا پذیرترند انعطاف خلاق افراد ضمن در. دارند کمتری خلاقیت که هایی آن تا باشند

 غیر دستورات واز کنند می دفاع سرسختی با خود ی ایده از دارند، استقلال به تمایل دهند، می ترجیح سادگی

 (.1386،برومند)کنند نمی اطاعت منطقی

 کند جستجو را جدیدی دیدگاه یک و گذاشته کنار را هافرضپیش شخص که شودمی تولید زمانی خلاق تفکر 

 پشتکار، هوش، قبیل از هاویژگی از تعدادی همزمان حضور به نیاز خلاقیت. اندنپرداخته آن به دیگران که

 غالباً و است تلاش و زحمت بدون و ودکارخ خلاقیت،. دارد خاص سبکی به تفکر توانایی و بودن غیرمتعارف

 (.1615تورنس،)آیدمی وجود به خودانگیخته ذهنی تصورات همچون
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 اطلاعات از ناشی های تعمیم براساس مشخص، گروهی به نسبت خصمانه و منفی نگرش را تعصب طرفی از

 داوری پیش و تعصب وستانپ سیاه علیه شخصی که شود می گفته وقتی مثلاً اند کرده تعریف نارسا یا نادرست

 نوعی ما ی همه. دارد گرایش پوستان سیاه به نسبت خصمانه رفتارهای ابراز به وی که است این مقصود دارد

 ارونسون،.)غذاها یا جغرافیایی اماکن حتی یا و نژاد ملت، قوم، یک علیه خواه داریم، داوری پیش و تعصب

 (.1386شکرکن، ،ترجمه 2118

 کویت کشور در ،(2118) العلی بررسی و ،(2113) وهمکاران مالگورزادا بررسی مانند هایی بررسی به توجه با

 .دارد وجود معنادار رابطه خلاقیت و تعصب بین که داشت اظهار توان می

 

 

 

 پژوهشی یپیشینه 2-1

 خارجی یپیشینه 2-1-4

 تفکر تقویت جهت تعصب کاهش رد مداخله از استفاده هدف با که ،(2113) وهمکاران142امالگورزاد بررسی در

 کاهش جهت ای مداخله های روش از استفاده که داد نشان بررسی نتایج گرفت؛ صورت خلاقیت در واگرا

 معنادار آن تاثیر کلی طور به اما. شود افراد در واگرا تفکر در بهبود به منجر تواند می دانشجویان بین در تعصب

 . نبود

 بر نفس عزت و خلاقیت بین ی رابطه بررسی هدف ،با(2112) 144مارتلی و 143اسمیت توسط  که پژوهشی در

 پیرسون همبستگی ضریب با ها داده تحلیل و تجزیه از حاصل نتایج. شد انجام دانشجو پسر55 و دختر63 روی

                                                           
142 .Malgorzada,G 
143 .Goldsmith,R 
144 .Marthly,T 
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 عزت بین جنس دو هر در. دارد وجود تفاوت نمرات میانگین در جنس دو بین که داد نشان عاملی تحلیل و

 . باشد پسران از تر قوی دختران در رابطه این رسید می نظر به چه اگر .دارد وجود معنادار رابطه قیتخلا و نفس

 آزمایش گروه به آموزان دانش. شد انجامآموز  دانش 57روی بر ،(2111)145آلن و شرمن توسط  که تحقیقی در

 اندکی تعداد که شد ارائه ؤالس 12 حاوی سخت بسیار آزمون یک آزمایش گروه به و شدند تقسیم گواه گروه و

 گواه گروه به و بود یافته کاهش آنان نفس عزت نتیجه در و دهند پاسخ سؤال دو به فقط بودند توانسته آنان از

 به مربوط هایی واژه و ،تصاویر آن از پس. بود شده داده افزایش آنان نفس عزت و بود شده ارائه آسانی سؤالات

 دانش. بپردازند آن توصیف به عباراتی با تا شد ارائه آموزان دانش به رایانه رمانیتو روی بر دیگر نژادهای

 به عبارات با را ها واژه و تصاویر گواه گروه افراد به نسبت بود شده داده کاهش آنها نفس عزت که آموزانی

 را نژادی تعصبّ تواند می پایین نفس عزت که داد نشان نتایج همچنین. نمودند توصیف تری منفی مراتب

 .باشد پایین نفس عزت ی نتیجه نژادی تعصب واقع در و دهد افزایش

 تعصب سطح و نفس عزت وضعیتّ تأثیرات بررسی عنوان تحت ،(2111)146هریسون توسط  که تحقیقی در

 می تعصب و نفس عزت بالای سطح که داد نشان نتایج شد انجام ناآشکار و آشکار قالبی تصورات بر فردی

 تعصب دارای افراد در پایین نفس عزت همچنین. دهد افزایش را آشکار نا و آشکار قالبی صوراتت سطح تواند

 شکل ، تر پایین تعصب سطح دارای افراد در اما کند می تسهیل را ناآشکار قالبی تصورات گیری شکل بالا

 قالبی تصورات یگیر شکل احتمال پایین نفس عزت همچنین. دهد می کاهش را ناآشکار قالبی تصورات گیری

 .دهد می افزایش را تعصب پایین سطح دارای افراد در آشکار

 انجام داوری پیش و تعصب و نفس عزت ی رابطه بررسی برای ،(2111) 147ناروت توسط که پژوهشی در

 جهت استراتژی یک عنوان به داوری پیش و تعصب از پایین نفس عزت دارای افراد داد نشان نتایج. گرفت

 .کنند می استفاده افراد سایر دادن تنزل

                                                           
145 .Sherrman,J & Allen 
146 .Harison.L 
147 . Narout, G 
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 در تن) 146تصدیق و خلاقیت بین ی رابطه بررسی هدف با ،(2111)148تاونسند و ایسنمن توسط که پژوهشی در

 تعصب و پائین نفس عزت با تصدیق که داد نشان نتایج. شد انجام آموز دانش 155 روی بر نفس عزت با( دادن

 .ندارد وجود خلاقیت با نفس تعز و تصدیق بین ای رابطه همچنین. است همراه

 یک در نفس عزت و تبعیض احساس بین ی رابطه بررسی هدف با ،(2111)151ورکویتن توسط که پژوهشی در 

 عزت با شده ادراک شخصی تبعیض بین که داد نشان نتایج. شد انجام هلند در قومی اقلیت نوجوانان از نمونه

 گروهی تبعیض. دارد وجود معنادار رابطه گروهی نفس عزت با شده ادراک گروهی تبعیضبین  و شخصی نفس

 منفی مستقیم غیر تأثیر شخصی نفس عزت بر شده ادراک شخصی تبعیض. دارد منفی اثر قومی نفس عزت بر

 .است کنترل احساس کاهش از ناشی که دارد

ت بین (، با هدف بررسی اثرات یادگیری ها وتجربیا2111وهمکاران ) 151مادوکسدر پژوهشی که توسط 

فرهنگی بر خلاقیت در ایالات متحده انجام شد. نتایج نشان داد که تجربیات و یادگیری بین فرهنگی باعث 

موزش های کاربردی در آو ایجاد تنوع در عملکرد می شود.  تسهیل انعطاف پذیری، افزایش آگاهی از ارتباطات

ای مهم است. همچنین شرکت کنندگانی  فرهنگی برای تسهیل وافزایش خلاقیت به صورت ویژهیک زمینه بین 

که مدت زمانی خارج از کشور زندگی کرده بودند افزایش بیشتری در خلاقیت نشان دادند. بنابراین تجربه 

زندگی کردن در محیط های چند فرهنگی و به دور از سوگیری ها و تعصبات بودن منجر به افزایش خلاقیت 

 می شود. 

(، از دانشگاه ویرجینیای غربی با هدف بررسی ارزش گذاری های 2116) 152در پژوهشی که توسط مارتینو

انجام شد. نتایج مراقبین اوّلیّه در مورد اثرگذاری بازی و خلاقیت دوران کودکی بر عزت نفس تحصیلی کودکان 

نشان داد که بازی وخلاقیت دوران کودکی پیش بینی کننده ی عزت نفس تحصیلی افراد در بزرگسالی است و 

 راقبین تأثیر بازی و خلاقیت را تأیید نمودند.م

                                                           
148 . Eisenmen,R &  Townsend,T 
149 . acquiescence 
150 .Verkuyten,M 
151 . Maddux,W 
152 .Martino,J 
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 اثرات سنجش برای 154بری پذیری فرهنگ ابعاد مدل براساس ،(2116) 153براون و روتلند توسط که تحقیقی در

 ساله 11 تا 5 تبار شرقی آسیای انگلیسی کودکان از نفر 218 .گرفت انجام قومیّتی تعصب و نفس عزت متقابل

 کودکانی داد نشان نتایج. گرفتند قرار آزمون مورد بار سه ، یافته ساختار های امهن پرسش با ماه شش مدت در

 با کودکان واقع در .است یافته افزایش آنها نفس عزت اند تحصیل به مشغول قومیتی تنوع دارای مدارس در که

 کلی نتایج و .دادند افزایش را خویش نفس عزت همسالان، پذیرش و قومیتی های گیری جهت سازی یکپارچه

 در گرفتن قرار اما انجامد می آموزان دانش نفس عزت افزایش به قومیتی تعصب ی تجربه عدم که داد نشان تر

 .دهد می کاهش را آموزان دانش نفس عزت قومیتی تعصبات معرض

 نفری 311 نمونه یک در خلاق های فعالیت با تعصب رابطه بررسی به تجربی مطالعه یک در ،(2118) 155العلی

 بین که داد نشان پسر و دختر نمونه دو هر بین نتایج. پرداخت کویت کشور متوسطه مدارس آموزان دانش از

 .دارد وجود رابطه خلاق های فعالیت و تعصب

 نتایج دادند، انجام زنان و مردان از نفری 611 نمونه یک روی بر که پژوهشی در ،(2117) 156همکاران و شلدون

 معنی تفاوت گروه دو بین در جنسیتی تعصب ولی کردند تأیید را نژادی تعصب اندهندگ پاسخ که داد نشان

 .نداشت داری

 شد مشخص گرفت، انجام تورنس دکتر راهنمایی به ،(2117)آلیسیتین توسط آمریکا در که دیگری تحقیق در

 و دارد اثر بتکارا قوهء و پذیریانعطاف روان، بر داریمعنی طوربه بررسی مورد عوامل دیگر و حرکت عامل

 چهارم هایکلاس آموزان دانش خلاق تفکر در مهمی انگیزهء عنوان به فوق عوامل که دارند این بر دلالت نتایج،

 .باشدمی ارزش دارای

انجام  تبعیضتعصب و رابطه بین عزت نفس با (، با هدف بررسی 2116)157در پژوهشی که توسط بارگویگنون

. نتایج نشان داد که عزت نفس ران آفریقایی در ایالات متحده پرداخته شدشد. به بررسی یک گروه از مهاج

                                                           
153 .Routland & Brown 
154 Berry 
155 .Al-Ali,M 
156 . Sheldon,J., Jayaratne,T &  Petty,E 
157 .Bourguignon,D 
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تبعیض رابطه ی منفی دارد اماّ با تبعیض گروهی رابطه مثبت دارد. همچنین نتایج نشان داد تعصب و شخصی با 

 که درک تبعیض گروهی ممکن است با عزت نفس رابطه مثبت داشته باشد. 

 افراد که داد نشان نتایج .شد انجام واترلو دانشگاه از ،(2115) 158وزانا سراسپن جردن، توسط که پژوهشی در

 عنوان به آن از و دارند بیشتری قومیّتی تبعیض و تعصب پایین، نفس عزت دارای افراد از بالا نفس عزت دارای

 .کنند می استفاده دفاعی تکنیکی

س کلی و عزت نفس نژادی در گروه (، با هدف بررسی سطح عزت نف2114ورکویتن)در پژوهشی که توسط 

فاده از های اقلیت و اکثریت در مدارس هلند انجام شد. وی با تمرکز بر گروه های متفاوت نوجوانان و با است

اس تحلیل چند سطحی به آزمایش وبررسی اهمیت هر دو سطح عزت نفس کلی وعزت نفس نژادی در کل

درس وزندگی شخصی پرداخت. نتایج نشان داد که هم عزت نفس کلی و هم عزت نفس نژادی به بافت156 

أثیر کلاسی وابسته اند. آموزش چندفرهنگی و واکنش های معلمان به اذیت وآزارها بر عزت نفس شاگردان ت

مّا بر عزت مثبت دارد. نسبت شاگردان هلندی بر عزت نفس نژادی در میان گروه های اقلیت تأثیر منفی دارد ا

ت کنندگان اما به طور کلی، شرکت کنندگان گروه های اقلیت نژادی نسبت به شرکنفس شاگردان هلندی خیر. 

ز عزت نفس هلندی از عزت نفس کلی و عزت نفس نژادی بالاتری برخوردار بودند و پسران نسبت به دختران ا

 کلی بالاتری برخوردار بودند.

 بررسی به وآلمان انگلیس بلژیک، یکشورها از آموزانی دانش روی بر پژوهی در ،(2113) 161همکاران و براون

 دوره یک در تعصب بر آلمان ساکن تباران ترک مثل  خودی غیر های گروه افراد با ارتباط کیفیت و اندازه تأثیر

 می آنان به نسبت تعصب کاهش موجب ها گروه سایر افراد با ارتباط داد نشان آن نتایج که پرداختند ماهه 6 ی

 تعصب ارتباط، براین، علاوه. شود می نیز ها گروه سایر افراد با ارتباط از اریبازد موجب تعصبّ اماّ شود

 . دهد می کاهش نفس عزت افزایش و گروهی درون اضطراب کاهش با را یکدیگر به نسبت گروه یک اعضای

                                                           
158 .Jordan,C., Spencer,S & Zanna,M 
159 .Context 
160 . Brown., Puhl, M., Fein, S., & Gerrard, S 
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 و تعصب است ممکن بالا نفس عزت که دادند نشان خود پژوهش از بخشی در ،(2113) 161وهمکاران بامیستر

 .دهد افزایش را یضتبع

 عزت دارای که افرادی که دادند نشان جداگانه مطالعه 34 از بررسی یک در ،(2111) 162رومرو و هیلی ابرسون،

 نشان گروهی تعصب خود از بیشتر هستند پایینی نفس عزت دارای که افردی به نسبت هستند، بالایی نفس

 .دهندمی

بررسی سطح عزت نفس در جوانان اقلیت های نژادی در  (، با هدف1664) 163ورکویتندر پژوهشی که توسط 

کشورهای غربی انجام شد. وی به بررسی سطح عزت نفس جوانان ترک تبار ساکن هلند پرداخت. نتایج نشان 

 داد که در معرض تعصب وتبعیض قرار گرفتن، به کاهش عزت نفس وخودباوری آنها منجر گردیده است.

(، با هدف تعدیل اثرات عزت نفس بر استفاده از 1662) 165ارزوالدشو و 164هافمن در پژوهشی که توسط

ز دانش آموزان دبیرستانی نفر ا 722نژادپرستی وجایگاه علمی به عنوان تعدیل کننده پذیرش میان فردی بر روی 

ا انجام شد. نتایج تحلیل ها نشان داد که یک اولویتی برای اهداف آموزشی سطح بالاتر و اصالت نژادی سطح بال

وجود دارد. این اولویت قائل شدن صریح در دانش آموزان دارای عزت نفس بالا بیشتر از دانش آموزان دارای 

عزت نفس پائین قابل مشاهده بود. به گونه ای که داشتن عزت نفس و اصالت نژادی بالا بر این منجر می شود 

 .سته ی جایگاه علمی بالاتر بدانندکه افراد خود را شای

 داخلی ییشینهپ -2-1-2

 با نفس عزت و خلاقیت بین رابطه مقایسه و بررسی هدف با که ،(1361)ومهرگان اکبری جمشیدی، پژوهش در

 از نفر 211 تعداد. شد انجام رشت اسلامی آزاد دانشگاه دانشجویان در تحصیلی پیشرفت و خلاقیت بین رابطه

 از حاصل نتایج. گفتند پاسخ را تورنس قیتخلا پرسشنامه و اسمیت کوپر نفس عزت پرسشنامه دانشجویان

                                                           
161 . Baumeister,R.,  Campbell,C ., Krueger, J & Kathleen,V 
162 Iberson, heilly & romero 
163 . Verkuyten,M 
164 .Hoffman,M 
165 .Schwarzwald,J 
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 و خلاقیت بین رابطه که داد نشان Tآزمون و پیرسون همبستگی ضریب محاسبه طریق از ها داده تحلیل و تجزیه

 .است معنادار نیز تحصیلی پیشرفت و خلاقیت بین رابطه همچنین. است معنادار نفس عزت

 نفس عزت و خلاقیت عوامل بین رابطه بررسی هدف با ،(1361) احدی و آبادی شفیع توسط که پژوهشی در 

 اسلامی آزاد دانشگاه فنی دانشجویان از نفری 125 نمونه یک از و بوده همبستگی نوع از پژوهش. شد انجام

 با اسمیت کوپر نفس عزت آزمون و تورنس خلاقیت پرسشنامه سنجش، ابزار. تشکیل شده بود گرگان واحد

 های مقایس خرده مجموعه و خلاقیت عوامل بین رابطه که اصلی فرضیه 4 از. ودب درصد 65 اطمینان سطح

 با ابتکار و بسط سیالیت، بین مستقیم معنادار رابطه وجود بر مبنی فرض سه بود، داده تشکیل را نفس عزت

 رابطه ولی شد تایید( عمومی و خانوادگی تحصیلی، اجتماعی، نفس عزت شامل) نفس عزت های مقیاس خرده

 تاثیر برای را فرعی فرضیه 16 پژوهش این همچنین. نشد مشاهده نفس عزت و پذیری انعطاف بین معناداری

 دار معنی رابطه وجود که داد قرار مدنظر را خلاقیت چهارگانه عوامل بر نفس عزت چهارگانه های مقیاس خرده

 معنی رابطه دیگر فرضیه 14 در و شد تایید اجتماعی نفس عزت و سیالیت و تحصیلی نفس عزت و سیالیت بین

 .نشد مشاهده داری

 در قالبی تصورات گیری شکل در آن نقش و هویتی تعلق احساس هدف با که ،(1361)نظری پژوهش در

 یا و تقویت در کننده تعیین عواملی از یکی که داد نشان بررسی نتایج گرفت، صورت تعصب و پیشداوری

 و قالبی تفکرات کنونی، شرایط در. باشد می ملی همبستگی و همگرایی ذهنی و عینی ها زمینه مبانی تضعیف

 دقیق فهم و کند می ایفا موثری نقش ایرانی های گروه و اقوام طوایف، افراد، بین مناسبات در ها پیشداوری

 فعر و ملی هویت مبانی تحکیم و ها تفاهم سوء از بسیاری رفع در را ما تواند می مساله این زوایای و ابعاد

 . کند یاری پیش از بیش بیگانه نیروهای برداری بهره های زمینه

 با نفس وعزت فراشناخت رابطه(، با هدف بررسی 1361کشاورزی ارشدی وهمکاران)در پژوهشی که توسط 

 های دبیرستان متوسطه دوره دختر آموزان دانش تمامی را آماری جامعهانجام شد.  آموزان دانش در خلاقیت

 به نفر 351 کرجسی و مورگان جدول اساس بر که دادندتشکیل می  88 – 86 تحصیلی سال رد تهران شهر

 ابزار. شده بودند انتخاب آماری جامعه بین از ای خوشه گیری نمونه روش از استفاده با و مشخص نمونه عنوان
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 نامه سشپر و ،(1664) اسمیت کوپر نفس عزت ،(1666)سوانسون فراشناخت نامه پرسش سه شامل تحقیق

( پراکندگی و مرکزی های شاخص) توصیفی آمار های روش از استفاده با. است بوده ،(1362)عابدی خلاقیت

. گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد اطلاعات( همزمان رگرسیون و پیرسون همبستگی) استنباطی آمار روشهای

 آموزان دانش نفس عزت و خلاقیت و فراشناخت های مولفه از یک هر بین داری معنا ارتباط داد نشان نتایج

 عزت همچنین و خلاقیت تغییرات %45 شناخت فرا راهبردهای ددا نشان رگرسیون معادله ضرایب.  دارد وجود

 .کند می بینی پیش و تبیین را خلاقیت تغییرات %51 نفس

 و نفس عزت با خلاقیت و فراشناختی راهبردهای رابطه بررسی هدف با ،(1386)زینلی توسط که پژوهشی در

 سوم و دوم آموزان دانش آماری،کلیه جامعه.شد انجام سده شهر دبیرستانی آموزان دانش تحصیلی عملکرد

 چند ای خوشه تصادفی گیری نمونه روش با که نفر 221 حجم با نمونه و سده شهر پسر و دختر دبیرستانی

 از ها داده. شد استفاده استنباطی آمار و یفیتوص آمار از ها داده تحلیل و تجزیه برای.شدند انتخاب ای مرحله

 و آوری جمع کوپراسمیت نفس عزت عابدی، خلاقیت کرمی، مطالعه و یادگیری راهبردهای پرسشنامه طریق

 آلفای طریق از ها پرسشنامه این پایایی.شد استفاده تحصیلی سال اول سال نیم معدل از نیز تحصیلی عملکرد

 فراشناخت راهبردهای بین که داد نشان ها داده تحلیل نتایج. آمد دست به 71/1 ،73/1 ،74/1 ترتیب به کرونباخ

 .دارد وجود مثبت رابطه نفس عزت با وخلاقیت

 پیشرفت با نفس عزت و خلاقیت رابطه بررسی هدف با ،(1386)فر ایمانی و زاده حسن توسط که پژوهشی در

 دوم پایه آموزان دانش شامل آماری وجامعه بود تگیهمبس پژوهش روش.شد انجام جوانان و نوجوانان تحصیلی

 روش به که پسر و دختر آموز دانش 81 شامل آماری نمونه. بود دبیرستان تجربی علوم و فیزیک ریاضی رشته

( CREE) خلاقیت پرسشنامه خلاقیت سنجش برای گیری اندازه ابزار. بود شده انتخاب تصادفی گیری نمونه

 داد نشان نتایج. شد استفاده( سوالی 58) کوپراسمیت پرسشنامه از نفس عزت آزمون یبرا و جر میلن تورستون،

 عزت و خلاقیت بین. ندارد وجود داری معنی تفاوت آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و عزت و خلاقیت بین که

 جودو معناداری تفاوت نیز جنس و خلاقیت بین. ندارد وجود معناداری تفاوت تحصیلی های رشته با نفس

 طور همین و تحصیلی پیشرفت با نفس عزت همبستگی از بیشتر خلاقیت با نفس عزت همبستگی. ندارد

 .باشد می تحصیلی پیشرفت با خلاقیت همبستگی
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 دانشجویان در نفس عزت و پنداره خود ارتباط بررسی هدف با ،(1385)یارمحمدیان توسط که پژوهشی در

 شیراز دانشگاه تربیتی علوم دانشکده دانشجویان را پژوهش این ماریآ جامعه. گرفت انجام خلاق غیر و خلاق

 و تربیتی علوم دانشکده کارشناسی دانشجویان بین از دانشجو نفر 111 شامل تحقیق نمونه. دادند می تشکیل

. شدند انتخاب مختلف های گرایش بین از تصادفی اعداد جدول طریق به که بودند شیراز دانشگاه روانشناسی

 خود آزمون و خلاق غیر از خلاق دانشجویان تمایز جهت عابدی خلاقیت آزمون تحقیق، این در سنجش ارابز

 از آنان نفس عزت میزان سنجش جهت همچنین. بود دانشجویان پنداره خود متغیر سنجش جهت راجرز پنداره

 و پنداره خود میانگین نمرات میان که داد نشان تحقیق نتایج. گردید استفاده اسمیت کوپر نفس عزت آزمون

 که داد نشان نتایج این همچنین. دارد وجود داری معنا تفاوت خلاق غیر و خلاق دانشجویان نفس عزت

 کسب نفس عزت و پنداره خود متغیر دو در بهتری نمرات خلاق، غیر دانشجویان به نسبت خلاق دانشجویان

 بر. دارد وجود داری معنا رابطه گروه هر نفس زتع و پنداره خود بین که داد نشان نتایج مجموع در. کردند

 تابع و شخصیت مثبت های ویژگی از یکی نفس عزت که نمود استنباط توان می آمده دست به نتایج اساس

 نفس عزت موجب آمیز موفقیت عملکرد با همراه مثبت پنداره خود که طوری به است، فردی هر پندارۀ خود

 .گردد می بالا

 نفس، عزت اسناد، های سبک انواع بین ارتباط بررسی هدف با که نیز ،(1383)مکارانه و موسوی بررسی

 دانش از( پسر 126و دختر 151)نفر 277 تعداد منظور این به .شد انجام جویان دانش خلاق نگرش و خلاقیت

 های امهن وپرسش شدند انتخاب ای طبقه تصادفی گیری نمونه طریق از گیلان دانشگاه کارشناسی دوره جویان

 نامه پرسش و اسمیت کوپر نفس عزت نامه پرسش سلیگمن، اسناد سبک نامه پرسش شامل)تحقیق گانه چهار

 مذکور، های نامه پرسش اجرای از پس. گردید اجرا ها آن روی بر عابدی خلاق نگرش و گلیفورد خلاقیت های

 عزت میزان بین که بود آن از حاکی طرفه یک واریانس تحلیل آزمون نتایج -1: آمد دست به زیر های یافته

 وجود آمار دار معنی تفاوت ها آن خلاق نگرش و تحصیلی های رشته ماهیت به توجه با جویان دانش نفس

 - کلی و بیرونی - درونی اسناد سبک دو بین که داد نشان زمان هم رگرسیون تحلیل آزمون نتایج -2. ندارد

 آن بر علاوه. دارد وجود داری معنی و منفی رابطه ها آزمودنی خلاق نگرش میزان با شکست از پس اختصاصی

 رابطه شکست از پس بیرونی - درونی اسناد سبک که داد نشان زمینه این در گام به گام رگرسیون تحلیل نتایج
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 شنگر میزان با را داری معنی و مثبت رابطه موفقیت از پس ناپایدار - پایدار اسناد سبک اما دار، معنی و منفی

 -پایدار اسناد سبک میان که داد نشان گام به گام و زمان هم رگرسیون تحلیل آزمون نتایج -3. دارد خلاق

 دانش نفس عزت با شکست از پس اختصاصی - کلی و ناپایدار - پایدار چنین هم موفقیت، از پس ناپایدار

 و موفقیت از پس جویان دانش پایدار داسنا گاه هر که معنی این به. دارد وجود داری معنی و منفی رابطه جویان

 -4. کرد خواهد پیدا کاهش ها آن نفس عزت میزان یابد، افزایش شکست از پس ها آن کلی اسناد و شکست

 و موفقیت از پس ناپایدار - پایدار اسناد های سبک که داد نشان گام به گام و زمان هم رگرسیون تحلیل نتایج

 خلاق نگرش مقیاس در سیالی و ابتکار عوامل چنین هم شکست، از سپ اختصاصی -کلی اسناد سبک شکست،

 برای خوبی کننده بینی پیش متغیرها این و دارد جویان دانش نفس عزت میزان با داری معنی و منفی رابطه

 مقیاس از استفاده با رگرسیون تحلیل نتایج آن بر علاوه. آیند می شمار به جویان دانش نفس عزت میزان

 رابطه جویان دانش نفس عزت میزان با شکست از پس اختصاصی - کلی اسناد سبک تنها که داد شانن خلاقیت

 نشان نفس عزت میزان با داری معنی رابطه خلاقیت مقیاس عوامل از یک هیچ اما داشت داری معنی و منفی

 .ندادند

 پیشرفت انگیزه خلاقیت، انهوچندگ ساده رابطه بررسی منظور به که خود بررسی در ،(1381)همکاران و شکرکن

 تحقیق این اصلی نمونه. بود شده طراحی اهواز شهیدچمران دانشگاه دانشجویان در کارآفرینی با نفسعزت و

 اعتباریابی منظور به نیز نفری 211 نمونه یک. بود اهواز شهیدچمران دانشگاه وپسر دختر دانشجوی 411 شامل

 ساده تصادفی گیرینمونه روش با نمونه دو هر. شد گرفته کار به استفاده مورد آزمونهای سنجی پایانی و

 ساده همبستگی ضریب از معیار انحراف و میانگین توصیفی روشهای بر علاوه هاداده تحلیل برای. شدند انتخاب

 شامل پژوهش این در هاداده آوریجمع ابزارهای. شد استفاده هافرضیه آزمون برای چندگانه رگرسیون و

 و پیشرفت انگیزه پرسشنامه خلاقیت، آزمون کارآفرینی، گیریجهت آزمون کارآفرینی، صفات سنجش نامهپرسش

 پیشرفت انگیزه و کارآفرینی گیریجهت کارآفرینی،صفات سنجش هایپرسشنامه. بودند نفس عزت آزمون

 هایفرضیه. گردید محاسبه آنها پایایی و اعتبار ضرایب و شد برگردانده فارسی به تحقیق این پژوهشگران توسط

 بینپیش متغیرهای بین چندگانه و ساده روابط که است، فرعی فرضیه 8 و اصلی فرضیه چهار شامل پژوهش این
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 هاینمونه در تفکیک به و نمونه کل در کارآفرینی ملاک متغیر با را نفسعزت و پیشرفت انگیزه خلاقیت،

 .سازندمی مطرح پسران و دختران

 بندی جمع

 رشد قابل ونوجوان کودک در نهفته خلاقه واستعدادهای خلاقیت شده، انجام های بررسی نتایج به توجه اب

 عزت ویژه به ونوجوان کودک گوناگون ابعاد در جانبه همه وکوشش تلاش مستلزم کیفیت واین است وتوسعه

 غیر که واندیشیدن تفکر همچون ورفتارهایی نفس عزت رابطه که است تعمق قابل ولیکن. باشد می نفس

 فرایند کل که است کلی نفس عزت افزایش جمله آن از.  است شده داده نشان گوناگون دلایل با هستند آشکار

 اندیشیدن، و تفکر فرآیند در حتی کنیم فرض اگر بود خواهد منطقی بنابراین دهد می قرار تأثیر راتحت فکری

 منفی الگوهای پائین نفس عزت دارای نوجوانان(. 1668،  کارل)است مطرح آن اصلی پایه عنوان به نفس عزت

 گوناگون های خلاقیت بالاتر نفس عزت دارای ونوجوانان کودکان اما گذارند می نمایش به خود از را خلاقیت

  جفری و شرمن توسط گرفته انجام تحقیقات برپایه همچنین(. 1666 ، جوت و  نیکسون)دهند می بروز خود از

 امّا است شده تأیید تعصب و نفس عزت ی رابطه ،(2115) زانا و اسپنسر ، جردن ،(2111) نهریسو ،(2111)

 جمشیدی، ،(1361)آبادی شفیع ،(2111)رومرو ،(2113)بامیستر. نیست مشخص درستی به رابطه این جهت

 داده نشان ،(1381) همکاران و شکرکن و(، 1361رزی ارشدی )و، کشا(1386)زینلی ،(1361)ومهرگان اکبری

 ،(2118)العلی و، (2113) مالگورزادا پژوهش چنین هم. دارند رابطه یکدیگر با نفس عزت و خلاقیت که اند

 اعتباری به. کند می جلوگیری کردن فکر از تعصب که چرا. نیست همراه تعصب با خلاقیت که است داده نشان

 در را خود رویه خواهد نمی و گیردمی جبهه چیزی هر مقابل در و ندارد انعطاف دیگر دارد تعصب که کسی

 دست و شود متحمل را فراوانی های ضرر است حاضر. دهد تغییر باشد اشتباه هم چند هر مختلف های زمینه

 (.1378زاده، یوسف ،ترجمه1651راسل،)ندارد بر باطلش عقاید از
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 شده ارائه مطالب از ای خلاصه

. شد پرداخته پژوهش متغیرهای از یک هر رویکردهای و ها نظریه تعاریف، یم،مفاه بررسی به ابتدا فصل این در

 مطالعات و ها نظریه انواع، ها، ریشه سپس شد، بحث تفصیلی صورت به تعصب قبیل از مفاهیمی با رابطه در

 مهادا در. شد بحث تفصیل به نیز آن با رابطه در که بود نفس عزت بعدی متغیر. شد آورده تعصب به مربوط

 به مربوط های وپژوهش ها نظریه آن، بر مؤثر عوامل خودپنداره، و نفس به اعتماد با آن تفاوت متعدّد، تعاریف
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 و مربوطه های نظریه مختلف، تعاریف. شد پرداخته خلاقیت متغیر بررسی به بعدی بخش در. شد آورده آن

 شده انجام های پژوهش پیشینه مرور به لفص این انتهایی بخش در. شد آورده آن مورد در شده انجام مطالعات

 .شد پرداخته داخلی و خارجی بخش دو در

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سوم فصل

 پژوهش روش
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 مقدمه 3-4

 در را زیادی سوالات که شود می مطرح مشکلی یا مساله طرح درپی ابتدا تحقیق هر کلی طور به              

 مورد آمار و اطلاعات آوری جمع با پژوهشگر. شود می فرضیاتی پیدایش موجب و کند می ایجاد محقق ذهن

 لذا. پردازد می شده مطرح فرضیات رد یا و تایید و پژوهشی سوالات به پاسخ به آنها، تحلیل و تجزیه و نیاز

 یک عنوان به و است برخوردار ای العاده فوق اهمیت از آنها وتحلیل تجزیه چگونگی و اطلاعات آوری جمع
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 کمی صورت به آن ثمره یابد، می تجلی علمی ارقام و آمار قالب در ها نظریه که است علمی فرآیند از مقوله

 نظر در با فصل این در منظور همین به. شود می محاسبه و سنجش قابل تحقیق نظری مدل و شده گر جلوه

 پرسشنامه توزیع و مشخص نمونه و آماری جامعه انتخاب با و شده مشخص تحقیق روش تحقیق، هدف گرفتن

 مطالعه در کنندگان شرکت دیدگاه از را تحقیق های متغییر بین روابط بتوان تا پرداخته اطلاعات آوریجمع به

 (.1361وهمکاران، سرمد)کرد شناسایی و کشف

  پژوهش روش 3-2

 می موجود ایطشر در متغیرها میان روابط بیشتر شناخت و بررسی به که جهت آن از حاضر تحقیق         

 مطالعه مورد جامعه هایویژگی توانمی توصیفی تحقیقات در. گیرد می قرار توصیفی تحقیقات دسته در پردازد

 شناخت برای صرفاً تواند می توصیفی تحقیق اجرای. نمود ارزیابی سنجی نظر یا پیمایشی بررسی طریق از را

 جامعه یک هایویژگی توزیع بررسی برای. باشد ریگی تصمیم فرایند به دادن یاری یا موجود شرایط بیشتر

 توان می را حاضر تحقیق دیگر سوی از(. 1361 همکاران، و سرمد)رود می کار به پیمایشی تحقیق روش آماری

 مشخص، نمونه و آماری جامعه یک انتخاب با تا است نموده سعی محقق. داد قرار میدانی مطالعات دسته در

 تحقیق کهاین نهایتاً. کند شناسایی و کشف مطالعه در کنندگان شرکت دیدگاه از را قیقتح متغیرهای میان روابط

 که است تحقیقاتی کلیه شامل همبستگی تحقیقات. کرد قلمداد همبستگی تحقیقات دسته در توانمی را حاضر

 این در. شود نتعیی یا و کشف همبستگی ضریب از استفاده با مختلف متغیرهای بین رابطه شود می سعی آن در

 عزت) مستقل متغیرهای بین همبستگی تحلیل و تجزیه به همبستگی ضریب آزمون از استفاده با محقق مطالعه،

 . است پرداخته( تعصب) وابسته متغیر و( خلاقیت و نفس

  تحقیق گیری نمونه روش و نمونه اندازه آماری، جامعه 3-3

 جامعه. باشند مشترک صفت یک حداقل دارای که واحدها یا افراد از ای مجموعه از عبارتست آماری جامعه 

 این انجام زمان در که باشد می جاسک واحد اسلامی آزاد دانشگاه دانشجویان کلیه شامل پژوهش این آماری

 علوم ، انسانی علوم ی دانشکده چهار در دانشگاه این. هستند تحصیل به مشغول( 62-63 اول نیمسال) تحقیق

 و کاردانی های دوره در و  متفاوت ی رشته 17در دانشجو نفر 1161 دارای  کشاورزی و هندسیم و فنی ، پایه
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 آموزش های رشته در انسانی علوم ی دانشکده در نفر 683.  باشد می ناپیوسته و پیوسته از اعم کارشناسی

 ،( نفر 41) حقوق ، ( نفر61) حسابداری ،( نفر 131) معلمان طرح ابتدایی پرورش و ،آموزش( نفر 24) ریاضی

 و(  نفر 116) ابتدایی آموزش ،(  نفر 118) حسابداری کاربردی علمی ،(   نفر 47)  عمومی روانشناسی

  کاربردی شیمی ی رشته در نفر 27 پایه علوم ی دانشکده در(   نفر 145)  حسابداری کاربردی علمی کارشناسی

 52) فاضلاب و آب – عمران ،(  نفر 111) الکتروتکنیک های رشته در نفر 463 مهندسی و فنی ی دانشکده در ،

 کشی نقشه ،(  نفر 54) تکنولوژی مهندسی ،(  نفر 113)  ،کامپیوتر(  نفر 36)  اطلاعات آوری فن ،(  نفر

 و زراعی امور ی رشته در نفر 17 کشاورزی ی دانشکده در و(   نفر 48) برق فنی کاردان و(  نفر 56) معماری

 .باشند می تحصیل هب مشغول باغی

 این لذا بود، زیاد هزینه صرف مستلزم و بر زمان آماری جامعه همه بروی حاضر پژوهش انجام که جا آن از

 . گردید اجرا جامعه این از ای نمونه روی بر پژوهش

 :شد استفاده کوکران فرمول از نمونه حجم تعیین برای

 

Z =باشد می 1966 برابر درصد 65 اطمینان طحس در که استاندارد، واحد نرمال متغیر مقدار. 

P=مقدار حالت این در. گرفت نظر در 195 را آن توان می که. است جامعه در موجود صفت نسبت مقدار 

 .رسد می خود مقدار حداکثر به واریانس

q =هستند جامعه در صفت آن فاقد که افرادی درصد (q=p-1) 

d =گیریم می نظر رد 1915 اینجا در که مجاز اشتباه مقدار. 

 ای خوشه حاضر، پژوهش گیری نمونه روش. آمد دست به نفر 261 نمونه بالاحجم فرمول طبق آنگاه

 احتمال که گیرد می قرار استفاده مورد زمانی و گیرد می انجام مرحله چند در روش این. است ای چندمرحله

 ای خوشه ای طبقه گیری نمونه. باشد نداشته وجود یا است مشکل مطالعه مورد واحدهای کلیه به دسترسی
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 شده تشکیل گوناگونی اجزاء از و نبوده متجانس و همگن ساخت دارای آماری جامعه که رود می بکار وقتی

 ی دانشکده از که کرده انتخاب تصادفی بصورت را رشته چند دانشکده هر بین از ابتدا(. 1374 پور، رفیع)باشد

 دانشکده از ، حقوق و عمومی ،روانشناسی ابتدایی پرورش و ،آموزش یریاض آموزش های رشته انسانی علوم

 نقشه و ،کامپیوتر الکتروتکنیک های رشته مهندسی و فنی ی دانشکده ،از کاربردی شیمی ی رشته پایه علوم ی

 در موجود های رشته بین از و گردید انتخاب باغی و زراعی امور ی رشته کشاورزی ی دانشکده از و کشی

 .گردید توزیع ها پرسشنامه سپس و  نموده انتخاب را ها کلاس اهدانشگ

  اطلاعات آوری جمع روش 3-1

 متداول بسیار های روش از یکی که است ای پرسشنامه روش پژوهش این در اطلاعات آوری جمع اصلی روش

 در. سازد یم پذیر امکان وسیع، سطح در را اطلاعات گردآوری امر که است میدانی اطلاعات گردآوری در

 نمونه و آماری جامعه افراد یا باشد برخوردار زیادی جغرافیایی گسترده از که تحقیقاتی نیز و توصیفی تحقیقات

 و ها بینی پیش محتاج ای پرسشنامه روش. شود می استفاده ای پرسشنامه های روش از معمولاً باشند زیاد آن

 اطمینان آنها وجود از باید محقق که است ای ملاحظه قابل انسانی نیروی و امکانات تدارک و ها ریزی برنامه

 آزاد دانشگاه اداری واحد از حاضر تحقیق نمونه و جامعه جمعیتی مسائل به مربوط اطلاعات.باشد داشته خاطر

 (.1361 همکاران، و سرمد)است شده آوری جمع جاسک اسلامی

 

 

 پژوهش گیری اندازه ابزار 3-9

 درباره سوال تعدادی حاوی پرسشنامه. است پرسشنامه حاضر تحقیق های هداد کسب برای اصلی ابزار

 مقیاسها نیز و خاص های تکنیک از استفاده با سوالات این. است مطالعه مورد جامعه از سنجش مورد متغیرهای

 این. کرد گردآوری مطالعه مورد نمونه یا جامعه از را نظر مورد اطلاعات بتوان که شود می ساخته ای گونه به

 ساخته و طراحی ای گونه به باید است مطالعه مورد موضوع متغیرهای یا ابعاد از یکی درباره هریک که سوالها
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 طرح اگر. سازد مشخص نماید، می طلب نمونه و جامعه عضو یا پاسخگو از پاسخ عنوان به را آنچه که شود

 درج از و شد خواهد برخوردار لازم روایی از هپرسشنام یقیناً باشد داشته تاکید اصل این بر پرسشنامه سوالات

 ندارد، ای نتیجه تحقیق کار در آشفتگی و امکانات و وقت اتلاف جز که اضافی سوالات یا ارتباط بی سوالات

 مورد را آزمودنی عقاید و نگرش علایق، دانش، توانمی پرسشنامه سوالهای طریق از. گردید خواهد خودداری

 (.1361وهمکاران، دسرم)داد قرار ارزیابی

 :پژوهش ابزار

 (1362)عابدی خلاقیت پرسشنامه ،(1667) اسمیت کوپر نفس عزت پرسشنامه پرسشنامه، سه از پژوهش این در

 . است شده استفاده تعصب ساخته محقق پرسشنامه و

 یاسمق روی بر نظر تجدید با( 1667) اسمیت کوپر توسط که مقیاس این :اسمیت کوپر نفس عزت پرسشنامه

 رفتارهای و ذهنی جنبه دو به اسمیت کوپر نفس عزت پرسشنامه. است شده ساخته( 1654)دیمون و راجرز

 این بر فرض و آید می دست به دارند متفاوتی مضمون که هایی پرسش از کل نمره یک و دارد اشاره آشکار

 سنجدروغ آن ماده 8 که دارد ماده 58 پرسشنامه این. کند می منعکس را کلی نفس عزت کل نمره این که است

 نفس عزت اجتماعی، نفس عزت عمومی، نفس عزت مقیاس خرده چهار به آن ماده 51 مجموع، در و باشدمی

 بیشتر نفس عزت دهنده نشان بالاتر نمره پرسشنامه این در. است شده تقسیم تحصیلی نفس عزت و خانوادگی

 می را نفس عزت از متفاوتی های عامل ها، مقیاس خرده هک داد نشان عوامل تحلیل:  ابزار روایی. باشد می

 به. است صفر و یک صورت به آزمون این گذاری نمره شیوه(. 1381 ییلاق، شهنی و نیسی از نقل به)سنجند

 57-47-45-36-32-31-26-28-24-23-21-16-18-14-11-11-5-4-2 شماره های ماده که معنا این

 بلی پاسخ یعنی است معکوس صورت به سوالات بقیه گیردو می( صفر) خیر پاسخ و( نمره یک) بله پاسخ

 حداکثر و صفر بگیرد تواند می فرد یک که ای نمره حداقل که است بدیهی. گیرد می( یک) خیر پاسخ و( صفر)

 و هفته 5 از بعد را 1988 آزمایی باز ضریب( 1667)همکاران و اسمیت کوپر: ابزار پایایی. بود خواهد 51

 در( 1373) نیسی و کن شکر. آوردند دست به مقیاس این برای سال 3 از بعد را 1971 بازآزمایی ضریب

 کرده گزارش 1962 و 1961 ترتیب به پسر و دختر آموزان دانش برای را مقیاس این آزمون باز پایایی پژوهشی
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 روش با را مقیاس این یپایای آموزی، دانش نمونه یک روی بر مقیاس این اجرای با نیز( 1384) علامه. اند

 پرسشنامه پایایی(. 1385 حقیقی، از نقل به) است کرده برآورد 1983 کرونباخ آلفای روش با و 1984 تنصیف

 محاسبه  1966کرونباخ آلفای ضریب روش از استفاده با ها پرسشنامه توزیع از پس حاضر پژوهش در مذکور

 .شد

 به جمال دکتر 1362-63 سال در. است کاغذی-مدادی آزمون یک آزمون این :عابدی خلاقیت پرسشنامه

 و تئوری ی پایه بر تهران دانشگاه روانشناسی گروه روانسنجی درس دانشجویان از گروهی کمک و تشویق

 چهار در آزمون این مواد. ساخت خلاقیت گیری اندازه برای سوالی 75 آزمون یک خلاقیت از تورنس تعریف

 با کالیفرنیا دانشگاه در عابدی دکتر 1686 سال در. گرفت قرار بسط و پذیری فانعطا ابتکار، سیالی،: گروه

 نظر تجدید مورد بارها و نمود طراحی نو از را آزمون تحقیق،این روش و آمار درس دانشجویان از یکی کمک

 این.. شد ساخته آنجلس لوس در کالیفرنیا دانشگاه استادان گروه توسط 1662 درسال آن بعدی فرم. دادند قرار

 در( ماده 11) سیالی، بخش در( ماده 16) ابتکار، بخش در( ماده 22) تعداد که باشد می ماده 61 دارای آزمون

 ها گزینه. باشد می گزینه سه دارای ماده هر. است شده تقسیم بسط بخش در( ماده 11) و پذیری انعطاف بخش

 این. گیرد می تعلق ها آن به 3 تا 1 از ای نمره رتیبت به که است زیاد به کم از خلاقیت میزان ی دهنده نشان

 می نمره چهار بندی جمع با و آید می دست به نمره چهار ترتیب بدین و شده جمع گروه چهار در ها نمره

 عابدی توسط آزمون اولیه فرم(. 1372 عابدی،) آورد دست به آزمودنی خلاقیت برای کل نمره یک توان

 نمره بین همبستگی ضرایب. شد اجرا تهران در راهنمای سوم های کلاس آموز انشد نفر 651 روی بر( 1363)

 22/1 حداکثر بین که بود دار معنی 11/1 سطح در درس های نمره و خلاقیت سنجش آزمون چهارگانه های

 ضرایب.بود نوسان در( پذیری انعطاف بخش و ریاضی نمره) 15/1 حداقل و( ابتکار بخش و ریاضی نمره)

 معنی 11/1 سطح در خلاقیت دیگر های آزمون های بخش های نمره و آزمون بخش های نمره بین گیهمبست

 دانشگاه آزمون سیالی بخش و خلاقیت آزمون سیالی بخش همبستگی)55/1 بین همبستگی ضرایب این. بود دار

 در( تخلاقیّ نآزمو ابتکار بخش و دوستون دانشگاه آزمون پذیری انعطاف بین همبستگی) 21/1 تا( دوستو

 میزان از خلاقیت بخش آزمون که داده نشان عوامل تحلیل روش از استفاده با آمده دست به نتایج. بود نوسان

 استفاده کرونباخ آلفای و درونی همسانی روس از پایایی بررسی برای. است برخوردار قبولی قابل همزمان اعتبار
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( 61/1)بسط و( 61/1)پذیری انعطاف ،(67/1)ابتکار ،(75/1) آزمون سیالی سنجش برای ضرایب این. است شده

 شده استفاده بخش هر در مواد هماهنگی میزان برآورد برای اصلی، های مولفه روشهای از. است شده گزارش

 پایایی. دارد نهفته متغیر اولین با( 82/1 تا 55/1 بین) بالایی نسبتاً همبستگی بخش چهار هر در آزمون مواد.است

  کرونباخ آلفای ضریب روش از استفاده با ها پرسشنامه توزیع از پس حاضر پژوهش در مذکور مهپرسشنا

 .شد محاسبه1982

 تمامی آن ساختن برای.باشد می کاغذی-مداد آزمون یک پرسشنامه این : تعصب ساخته محقق پرسشنامه

 براساس متعصب افراد های ویژگی و شده مطالعه تفصیل به تعصب مورد در شده مطرح مباحث و نظریات

 طول در. پردازد می ها ویژگی این گیری اندازه به نامه پرسش این که شد انتخاب نامه پرسش مقیاس خرده4

 به را خود وجای گردید حذف بود پایین آن کرونباخ آلفای ضریب که هایی گویه پایایی محاسبه و یابی اعتبار

 طی که ،(1651)آدورنو اقتدارگرای شخصیتّ نظریه اساس بر مهنا پرسش ،این براین علاوه. داد دیگر های گویه

 ،انعطاف بودن خودمحور چون هایی ویژگی دارای استبدادی یا اقتدارگرا شخصیت دارای افراد آن

 از ،ستایش مباحثه و استدلال به اعتقاد دارد،عدم وجود درست راه یک تنها اینکه به ،باور ناپذیری،سرسختی

 ویژگی این که است شده ساخته است برشمرده سنتی قواعد سرسخت وحامی رهبران از محض ،اطاعت والدین

 نگرش مقیاس یک که لیکرت مقیاس براساس پرسشنامه این همچنین. یافت نیز متعصب افراد در توان می را ها

 ،تعصب مذهبی ،تعصب جنسی تعصب مقیاس خرده 4 دارای پرسشنامه این. است شده طراحی باشد می سنج

 مسأله صورت به خیلی موردنظر جامعه و ما کشور در تعصبّ انواع سایر چون. باشد می مداری قوم و ادینژ

 ،پیشینه ادبیات ی مطالعه با نامه پرسش های گویه طراحی. شد پرداخته آن نوع چهار به فقط نیستند مطرح

 غیرکلامی و کلامی های شنگر و ،رفتاری عاطفی های ویژگی تعیین و تعصب به مربوط نظریات و ،تحقیقات

 تعیین و مقدماتی اجرای با و آمد بدست گویه 71 تعداد ابتدا در. گردید انجام سایرین مورد در متعصب افراد

 گویه 11 تعداد مقیاس خرده هر برای نهایت در و گردید حذف نامناسب های گویه کرونباخ آلفای ضریب

 خرده هر به مربوظ های گویه پراکندگی.  است شده ساخته گویه  41 از آن کل که طوری به شد طراحی

 .باشد می زیر شرح به ها مقیاس
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 های گویه. باشند می 1و36،33،24،23،18،13،6،8،6  ی شماره های گویه نژادی تعصب به مربوط های گویه

 هب مربوط های گویه. باشند می 2و31،31،25،22،21،16،11،11،7 ی شماره های گویه جنسی تعصب به مربوط

 قوم به مربوط های گویه. باشند می 3و 36،38،35،27،26،16،15،12،5 ی شماره های گویه مذهبی تعصب

 . باشند می 4 و41،37،34،33،26،28،21،17،14 ی شماره های گویه مداری

  ، مخالفم نه موافقم نه مخالفم، ، مخالفم کاملاً) گزینه 5 تعداد پرسشنامه این های ماده به دادن پاسخ برای

 از یکی گویه هر با خویش موافقت ی درجه براساس آزمودنی که است شده طراحی(  موافقم کاملاً و موافقم

 را تعصب کل ی نمره توان می پرسشنامه این های گویه به آزمودنی دادن پاسخ با. کند می انتخاب را ها گزینه

 مقیاس خرده 4 در آزمودنی نمرات جمع حاصل با برابرست آزمودنی تعصب کل ی نمره که نمود گیری اندازه

 تعصب ی دهنده نشان تر پایین نمرات و تعصب از رهایی ی دهنده نشان بالاتر نمرات این بر علاوه. آن

 .باشد می شدیدتر

 ،(نمره1) مخالفم کاملاًصورت  به گذاری نمره 36 و5،14،21،28،35 های گویه برای : گذاری نمره

 سایر برای. باشد می ( نمره5) موافقم کاملاً و(  نمره4) موافقم  ،(  نمره3) مخالفم نه موافقم نه ،(  نمره2)مخالفم

  ،( نمره 3) مخالفم نه موافقم نه ،(  نمره 4) مخالفم ،( نمره 5) مخالفم کاملاًصورت  به گذاری نمره ها گویه

 ی دسته 3 به شده کسب ی هنمر براساس دهندگان پاسخ .باشد می( نمره 1) موافقم کاملاً و(  نمره 2) موافقم

 بین ی نمره شدید، تعصب بیانگر 41 -81 بین ی نمره. شوند می تقسیم تعصب از رها و متوسط ، متعصب

. باشد می بودن تعصب از رها بیانگر 161 - 211 بین ی نمره و متوسط حد در بودن متعصب بیانگر 81 - 161

 .اشدب می 211 آن حداکثر و 41 آزمودنی هر ی نمره حداقل

 :   466اعتبار یا روایی

 گردآوری های داده آیا. پژوهش اصلی هدف با تحقیق های وپرسش مشاهدات انطباق میزان از عبارتست روایی

 با حاضر پرسشنامه روایی سنجش( 1374، نیل) خیر یا است بررسی مورد موضوع همان حقیقی تصویر شده

 .است شده گیری اندازه صوری روایی و سازه یی،روا ملاک به وابسته ،روایی محتوا روایی نوع چهار

                                                           
166 .Validity 
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 :  محتوا روایی

 برده کار به گیری اندازه ابزار یک دهنده تشکیل اجزای بررسی برای معمولا که است اعتبار نوعی محتوا اعتبار

 اراعتب. داد قرار نظر مورد را آن محتوای اعتبار باید تحصیلی پیشرفت آزمون یک برای مثال عنوان به. شودمی

 ویژگی معرف ابزار های سوال اگر. دارد بستگی آن دهنده تشکیل های سوال به گیری اندازه ابزار یک محتوای

 محتوا اعتبار دارای آزمون باشد، داشته را هاآن گیری اندازه قصد محقق که باشد ای ویژه های مهارت و ها

 که کرد عمل چنان( پرسشنامه طراحی مانند) رابزا ساختن موقع در باید محتوا، اعتبار از اطمینان برای. است

 ویژگی محتوا اعتبار بنابراین. باشد شده انتخاب محتوای های قسمت معرف ابزار دهنده تشکیل های سوال

 توسط معمولا آزمون یک محتوای اعتبار. شودمی تنیده آن در آزمون تدوین با همزمان که است ابزار ساختاری

. دارد بستگی داوران قضاوت به محتوا اعتبار رو این از. شودمی تعیین مطالعه ردمو موضوع در متخصص افرادی

 را شده تعریف هدف گیری اندازه قابلیت ابزار محتوای آیا که است سؤال این به پاسخ ارزیابی نوع این از هدف

 واقعا است، هشد تعریف افسردگی گیری اندازه برای که آزمونی محتوای آیا مثال عنوان به خیر؟ یا دارد

 زمینه در خبره افراد قضاوت از محتوایی روایی ارزیابی برای دلیل همین به.گیرد می اندازه را افسردگی

 هایی نشانه تمام نمودن لیست از پس ، افسردگی ارزیابی برای مثال برای. شود می استفاده نظر مورد تخصصی

 آیتم از هریک ووضوح سادگی بودن، مرتبط توان می ، موضوع ادبیات طریق از کند می ارزیابی را افسردگی که

 روایی(. 1361سرمد،)پرسید مربوطه متخصصان از ای پرسشنامه قالب در را ها آن بودن ضروری همچنین و ها

 و مشاور استاد راهنما، استاد توسط شده خواسته اصلاحات انجام از پس حاضر ی نامه پرسش محتوای اعتبار یا

 .شد تأیید حوزه این متخصصان از چند تنی

 :  ملاک به وابسته روایی

 برای. خاص موقعیت در فرد یک رفتار بینی پیش در گیری اندازه ابزار یک کارآمدی از عبارتست ملاکی اعتبار

 اندازه ابزار یک ملاکی اعتبار دیگر عبارت به شود می مقایسه ملاک یک با آزمون در فرد هر عملکرد منظور این

 و بین پیش اعتبار نوع دو بر ملاکی اعتبار. ملاک ی نمره و آزمون نمرات بین همبستگی از عبارتست گیری

 ابزار یک کردن جانشین هدف که گیرد می قرار استفاده مورد زمانی همزمان اعتبار. باشد می همزمان اعتبار
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 آوردن بدست طریق زا نامه پرسش این همزمان اعتبار(. 1361سرمد،)باشد دیگری ابزار جای به گیری اندازه

 دست به 68/1 پرسشنامه دو بین همبستگی مقدار و گردید تأیید آلپورت تعصب ی نامه پرسش با آن همبستگی

 .آمد

 :  سازه روایی

 یا سازه یک اندازه چه تا گیری اندازه ابزار که است آن نمایانگر گیری اندازه ابزار یک سازه روایی یا اعتبار

 اجزای آیا که کند می بررسی را موضوع این ای سازه روایی.  سنجد می دارد ظرین مبنای که را ای خصیصه

 است ای سازه نامناسب ی سازه. .اند نامرتبط ها آن از برخی یا دارند را مقیاس تشکیل توانایی نظر مورد مقیاس

 نیز آن دلیل و شود می نامیده نیز عاملی روایی اغلب روایی نوع این ندارد وجود آن محتوای در نظری توافق که

 دارای اکتشافی، عاملی تحلیل در ها متغیر اگر.است عاملی تحلیل های روش با روایی نوع این ارزیابی ی نحوه

 نوع هر که است این ساده ساختار از منظور. شود می تایید آنها واگرایی و گرا هم روایی باشند، ساده ساختار

 داشته پایین بار عوامل، سایر روی و( 195 بالای گاها) بار این اشد،ب داشته بالایی بار عامل، یک روی تغییری

 و عوامل برای تائیدی عاملی تحلیل واگرا، و گرا هم روایی از بیشتر اطمینان برای دوم راه(.  194 زیر گاها) باشد

 از نیز دیبع تک روایی. است آمده بدست اکتشافی عاملی تحلیل از استفاده با قبل مرحله در که ست ساختای

 تفاوت. است پذیر امکان آن به( سازه) عاملی یک متغیرهای تمام انتصاب و بعدی تک عاملی تحلیل طریق

 مقیاس های آیتم بین وابستگی اکتشافی روش در که است این سنجی روایی در تحلیلی و اکتشافی عاملی تحلیل

 درصورتی. هستند شده تعیین قبل از تائیدی، روش در که حالی در. نیست شده تعیین قبل از پنهان های متغیر و

 شاخص و بوده معنادار مسیر، ضرایب) شوند تائید نظر مورد واگرایی و گرایی هم روابط تائیدی، روش در که

 اعتبار(. 1361سرمد،)نماییم حاصل اطمینان روایی نوع سه هر از توانیم می( باشد مجاب حدود در برازش های

 گردید تأیید آلپورت تعصب ی نامه پرسش با آن همبستگی ی محاسبه طریق از رحاض ی نامه پرسش همگرای

 .آمد دست به 68/1 پرسشنامه دو بین همبستگی مقدار و

 : صوری روایی
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 برای که باشد موضوعی به شبیه ظاهر در آزمون سوالات که است صوری اعتبار دارای آزمون یک صورتی در

 صورت گاه.شود تعیین سوالات ظاهر از سطحی نسبتاً بررسی یک طریق از و است شده تهیه آن گیریاندازه

. است اهمیت دارای شوندگان، آزمون برای آزمون آن بودن معقول و پذیرش قابلیت لحاظ از آزمون یک ظاهر

 مراجعه نظران صاحب و( متخصصان) داوران به گیریاندازه ابزار ساختن و طراحی از بعد که اینست منظور

 شامل ارزیابی نوع این واقع در. شود برآورد نخبگان منظر از تحقیق ابزار همخوانی و درستی صحت، تا کنیممی

 یا است شده طراحی نظر مورد هدف ارزیابی برای مناسب صورت به ابزار ظاهر آیا که شود می موضوع این

 فونت پرسشنامه، کل تفرم صوری، روایی بررسی در. پردازد می پرسشنامه ظاهر شکل به صوری روایی خیر؟

 از نیز اینجا در. شود می بررسی...  و پرسشنامه حجم خطوط، فاصله سوالات، چیدمان پرسشنامه، متن اندازه و

 میزان دشواری، سطح نظر از پرسشنامه(.  1361سرمد،)شد استفاده صوری روایی تعیین برای متخصصان نظر

 واصلاح بررسی مورد حوزه این متخصصین از چند وتنی ورمشا استاد راهنما، استاد توسط وابهام تناسب عدم

 .گردید تأیید آن صوری روایی نامناسب های آیتم وکاهش حذف از وپس گرفت قرار

 :  پایایی یا اعتماد قابلیت

 دارد سروکار امر این با شده یاد مفهوم. باشد می گیری اندازه ابزار یک فنی های ویژگی از یکی اعتماد قابلیت

 از فریسبی و ایبل تعریف. دهد می بدست یکسان نتایج اندازه چه تا یکسان شرایط در گیری اندازه ارابز که

 که معادل آزمون یک در نمرات از دیگری ی مجموعه با نمرات از مجموعه یک میان همبستگی»  اعتماد قابلیت

+ 1 تا( ارتباط عدم) صفر از آن ی دامنه معمولاً که«.  است آمده بدست آزمودنی گروه یک در مستقل صورت به

 با های ویژگی گیری اندازه ابزار اندازه چه تا که آنست نشانگر اعتماد قابلیت ضریب. است(  کامل ارتباط)

 آزمون یک در اعتماد قابلیتّ که است ذکر به لازم. سنجد می را وی متغیر های ویژگی یا و آزمودنی ثبات

 قابلیت ضریب محاسبه برای. باشد متفاوت دیگر گروه به گروهی از و دیگر موقعیت به موقعیتی از تواندمی

 دوباره اجرای( الف به توانمی جمله آن از. شودمی برده کار به مختلفی های شیوه گیری اندازه ابزار اعتماد

 -کودر روش( د ،(  کردن نیمه دو) تصنیف روش( ج ،( همتا) موازی روش( ب ،( بازآزمایی روش)

 قابلیت محاسبه روشهای از یکی شد گفته که طور همان. کرد اشاره کرونباخ آلفای ضریب( ه و ریچاردسون

 جمله از گیری اندازه ابزار درونی هماهنگی محاسبه برای روش این. است کرونباخ فرمول از استفاده اعتماد
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 ابزارها، گونه این در. ودر می بکار کند می گیری اندازه را مختلف های خصیصه که آزمونهایی یا ها پرسشنامه

 باید ابتدا کرونباخ آلفای ضریب محاسبه برای. کند اختیار را مختلف عددی مقادیر تواند می سوال هر پاسخ

 سپس. کرد محاسبه را کل واریانس و( آزمون زیر یا) پرسشنامه های سوال مجموعه زیر هر های نمره واریانس

 .(1361سرمد،)کرد محاسبه را اآلف ضریب مقدار زیر فرمول از استفاده با

 

 :آن در که

 .آزمون یا پرسشنامه های سوال مجموعه زیر تعداد                

 .ام   آزمون زیر واریانس                

 .آزمون کل واریانس                

  

 این حاضر، نامه پرسش پایایی ی محاسبه برای. نمود محاسبه مختلف طرق از توان می را ابزار یک پایایی 

 طریق از  آن از حاصل نتایج تحلیل وبا گردید اجرا نظر مورد جامعه افراد از نفر 31 روی بر نامه پرسش

  کرونباخ آلفای ضریب  spss 18 افزار نرم طریق از همچنین و بالا فرمول در  کرونباخ آلفای ضریب ی محاسبه

همچنین در اجرای نهایی  .گردید تایید تعصبّ ساخته ققمح ی نامه پرسش پایایی و آمد بدست 1961 معادل آن

 بدست آمد. 1988ار ضریب پایایی آن بر روی نمونه مقد

 

 کار روش -3-6

 311 تعداد لازم های وهماهنگی جاسک اسلامی آزاد دانشگاه به مراجعه با دانشگاه از مجوز اخذ از پس

 از بعضی بودن ناقص احتمال دلیل به اضافی مهپرسشنا 11 توزیع. شد توزیع دانشجویان بین در پرسشنامه
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 آنها بین ها پرسشنامه کنندگانشرکت رضایت جلب از بعد. شد گرفته نظر در آنها عودت وعدم ها پرسشنامه

 و تجزیه مورد آوری جمع از پس ها، پرسشنامه. دهند پاسخ بدقت را سئوالات تا شد خواسته آنها واز شد توزیع

 .گرفتند قرار تحلیل

 اطلاعات تحلیل و تجزیه روش -3-7

. شدند تحلیل و تجزیه spss آماری افزار نرم از استفاده با ها داده ها، پرسشنامه آوری جمع و توزیع از پس

 توصیفی سطح در. گرفتند قرار تحلیل و تجزیه مورد استنباطی و توصیفی سطح دو در حاضر پژوهش هایداده

 هایآزمون از استنباطی سطح ودر شد  استفاده میانگین و معیار نحرافا فراوانی، نظیر آماری های شاخص از

 .شد استفاده پیرسون همبستگی ضریب چنینهم و همزمان و گام به گام روش به متغیری چند رگرسیون آماری
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 فصل چهارم

 تجزیه وتحلیل داده ها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه 4-4

نفس و خلاقیت با تعصب در دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی  رابطه بین عزتهدف پژوهش حاضر بررسی 

 ه شده اند:بخش ارائ سه  بوده است. یافته های پژوهش حاضر در بندرجاسک
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 الف( اطلاعات جمعیتّ شناختی 

 ( یافته های توصیفیب)

 ها یافته های مربوط به فرضیه (ج) 

 اطلاعات جمعیتّ شناختی 1-2

می یر سن، جنسیت وسطح تحصیلات نظجمعیتّ شناختی جامعه ونمونه موردنظر اکنون به ارائه ی اطلاعات  

 پردازیم. 

 سن آزمودنی ها 1-2-4

فراوانی ودرصد فراوانی  1-4جدول  ابتدا به بیان ویژگی های سنیّ آزمودنی های پژوهش حاضر می پردازیم.

 آزمودنی ها را به تفکیک سن نشان می دهد.

 اوانی آزمودنی ها به تفکیک سنفراوانی ودرصد فر: 4-1جدول 

 درصد تجمعی درصد فراوانی سن

22-18 43 82/14 82/14 

27-23 131 18/45 61 

32-28 86 66/31 66/61 

37-33 24 28/8 67/68 

 111 13/1 3 38بالاتر از 

  111 261 مجموع

ودنی های پژوهش از آزمدرصد 82/14معادل نفر  43مشاهده می کنیم تعداد  1-4همانطور که در جدول 

ساله،  32تا 28درصد 66/31ر معادل نف 86ساله، تعداد 27تا 23 درصد18/45معادل  نفر131ساله، تعداد 22تا18

 1-4نمودار  سن دارند.سال  38بالاتر ازدرصد 13/1معادل نفر 3 ساله وتعداد 37تا33درصد 28/8 نفر 24تعداد 

 فراونی آزمودنی ها را به تفکیک سن نمایش می دهد.
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 به تفکیک سن فراونی آزمودنی ها: 4-1نمودار 

نفر 131ساله، تعداد 22تا18نفر از آزمودنی های پژوهش  43مشاهده می کنیم تعداد  1-4همانطور که در نمودار

 سال سن دارند. 38زنفر بالاتر ا3ساله و تعداد 37تا 33نفر  24ساله، تعداد  32تا 28نفر  86ساله، تعداد 27تا 23

 درصد فراوانی آزمودنی ها را به تفکیک سن نشان می دهد. 2-4نمودار
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 به تفکیک سن درصد فراوانی آزمودنی ها: 2-1ارنمود

درصد آزمودنی ها  18/45ساله،  22تا18درصد آزمودنی ها 82/14م مشاهده می کنی 2-4همانطور که در نمودار 

درصد  13/1ساله و 37تا33درصد آزمونی ها  28/8ساله،  32تا 28درصد آزمودنی ها 66/31ساله،  27 تا23

 سال سن دارند. 38آزمودنی ها بالاتر از 

 جنسیت آزمودنی ها 1-2-2

درصد فراوانی  واوانی فر 2-4جدول  حال به بیان ویژگی های جنسیتی آزمودنی های پژوهش می پردازیم.

 را نشان می دهد.زمودنی ها مربوط به جنسیت آ

 فراوانی و درصد فراوانی مربوط به جنسیت آزمودنی ها :2-1جدول 

 

 

 

 

نفر زن در این  128نفر مرد وتعداد 162فوق مشاهده می کنیم در این پژوهش تعداد  2-4همانطور که در جدول 

اکنون هر کدام از این  است. 13/44و  87/55به ترتیب  فراوانی هر جنسیتپژوهش شرکت نموده اند که درصد 

فراوانی آزمودنی ها را به تفکیک جنسیت  2-4نمودار نشان می دهیم. 4-4و نمودار  3-4موارد را در نمودار 

 درصد تجمعی درصد فراوانی جنسیت

 13/44 13/44 128 زن

 111 87/55 162 مرد

  111 261 مجموع
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 نشان می دهد.

 

 فراوانی آزمودنی ها به تفکیک جنسیت: 3-1 نمودار

نفر مرد 162نفر از آزمودنی های پژوهش زن و تعداد  128مشاهده می کنیم تعداد  3-4همانطور که در نمودار

 درصد فراوانی هرکدام از جنسیت ها را نشان می دهد. 4-4نمودار  می باشند.
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 درصد فراوانی هرکدام از جنسیت ها:: 1-1نمودار                                        

 87/55درصد شرکت کنندگان در این پژوهش را زنان و  13/44مشاهده می کنیم  4-4همانطور که در نمودار 

 درصد از آن را مردان تشکیل داده اند.

 سطح تحصیلات آزمودنی ها 1-2-3

ها و اینکه چه تعداد از آن ها درحین انجام پژوهش در مقطع کاردانی یا  ژگی های تحصیلی آزمودنیحال به بیان وی

 کارشناسی مشغول به تحصیل بودند می پردازیم.

 درصد و فراوانی مربوط به سطح تحصیلات آزمودنی ها را نشان می دهد. 3-4جدول 

 سطح تحصیلات  آزمودنی ها به تفکیکفراوانی درصد و: 3-1جدول 

 درصد فراوانی مجموع زن مرد سطح تحصیلات

 52/55 161 71 61 کاردانی

 48/44 126 58 71 کارشناسی

 

در و نفر زن 71نفر مرد و61مشاهده می کنیم از آزمودنی های این پژوهش تعداد 3-4همانطور که در جدول 

ه ی در دورنفر 126و در مجموع تعداد نفر زن 58نفر مرد و 71ی کاردانی و تعداد  دورهنفر در 161مجموع 

به ترتیب ل بودند که درصد فراوانی آزمودنی ها در مقاطع کاردانی و کارشناسی کارشناسی مشغول به تحصی

 فراوانی آزمودنی ها را به تفکیک سطح تحصیلات نشان می دهد. 5-4نمودار  است. 48/44و  52/55
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 ح تحصیلاتبه تفکیک سط فراوانی آزمودنی ها  :9-1نمودار 

نفر زن در دوره ی کاردانی  71نفر مرد و 61ملاحظه می کنیم در این پژوهش تعداد 5-4همانطور که در نمودار 

درصد فراوانی  6-4نمودار  نفر زن در دوره ی کارشناسی مشغول به تحصیل بودند. 58نفر مرد و 71وتعداد 

 می دهد. آزمودنی ها به تفکیک سطح تحصیلات یا مقطع تحصیلی را نشان
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 درصد فراوانی آزمودنی ها به تفکیک سطح تحصیلات: 6-1نمودار 

 48/44درصد از آزمودنی های این پژوهش در مقطع کاردانی و 52/55 مشاهده می کنیم 6-4همانطور که در نمودار 

 درصد از آنان در مقطع کارشناسی مشغول به تحصیل بودند.

 های توصیفییافته  1-3

نمره، فراوانی  ، حداقل نمره، حداکثراکنون به بیان ویژگی های توصیفی جامعه نظیر میانگین، انحراف استاندارد

ا می پردازیم.و درصد فراوانی به تفکیک جنسیت و فراوانی ودرصد فراوانی از نظر سطح تحصیلات آزمودنی ه  

 ای مورد مطالعه را نشان می دهد.کثر نمره در متغیرهحداگین، انحراف معیار، حداقل نمره ومیان 4-4جدول 

 (انحراف معیار متغیرهای مطالعه ی حاضر )عزت نفس، خلاقیت و تعصبمیانگین و :1-1جدول                

 حداکثر نمره حداقل نمره انحراف استاندارد میانگین تعداد متغیر

 48 6 81/8 36/43 261 عزت نفس

 175 72 18/16 68/126 261 خلاقیت

 161 67 38/2 65/135 261 تعصب

 

مشاهده می شود در پژوهش حاضر، میانگین )و انحراف استاندارد( متغیرها به  4-4همان طور که از جدول

( و برای متغیر خلاقیت نیز به ترتیب برابر است با 81/8)36/43ترتیب برای متغیر عزت نفس برابر است با 

فس، های عزت نمیانگین نمره 1-4نمودار (. 38/2)65/135ت با عصب برابر اس( و برای متغیر ت18/16)68/126

 دهد.خلاقیت وتعصب را نشان می
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 مقایسه میانگین متغیرهای عزت نفس، خلاقیت وتعصب :7-1نمودار 

متغیر عزت نفس، خلاقیت آزمودنی ها در سه  میانگین نمرات کنیم مشاهده می 7-4نمودار همانطور که در 

 می باشد. 65/135و 68/126،  36/43به ترتیب وتعصب 

 

 

 

 

 های مربوط به فرضیه هایافته 1-1

ها ارائه شده اند. جهت بررسی اثر مداخله آزمایشی، آزمون تی تک گروهی در این قسمت، نتایج تحلیل فرضیه

)خلاقیت وعزت  متغیرهای وابسته پژوهشهای ( روی نمرهMANOVAو آزمون تحلیل واریانس چند متغیری)
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پیرسون وتحلیل واریانس چند  همبستگیاز روش  پژوهش،انجام گرفت. جهت آزمون فرضیه های نفس( 

 استفاده شد.متغیری 

 فرضیه های پژوهش

 .جاسک رابطه معنی داری وجود دارددانشگاه آزاد بندربین عزت نفس و تعصب در دانشجویان  فرضیه اول: 

متغیرهای عزت نفس و تعصب نتایج ضریب همبستگی :9-1جدول   

 سطح

 معنا داری
یضریب همبستگ  

انحراف 

 استاندارد

 میانگین
 متغیرها تعداد

0.003 0.216 

8.81 43.39 

278 

 عزت نفس

 تعصب 135.95 2.38

 

سیم که در به این نتیجه می ر 113/1با توجه به سطح معنا داری ملاحظه می کنیم  5-4همانطور که در جدول 

وجود  رابطه معنادار جاسکدانشگاه آزاد بین دانشجویان  در دار است و بین این دو مؤلفهاآزمون معن 15/1سطح 

است  مستقیماست می توان گفت که این ارتیاط  +(19216)مثبتن عددی ودارد و چون ضریب همبستگی پیرس

س. بنابراین فرضیه صفر رد وفرضیه د و برعکش میابافزای نیز تعصبمتغیر عزت نفس، افزایش متغیر یعنی با 

 تحقیق تأیید می شود.

 

 اثر وارتباط بین متغیرهای عزت نفس وتعصب: 6-1جدول

سطح 

 معناداری

F آماره  

 آزمون

 میانگین مربع ها

(MS ) 
 درجه آزادی

 مجموع مربع ها

(SS) 
 مدل

 رگرسیون 5472.983 1 5472.983 9.220 0031.

 باقی مانده ها 112189.760 189 593.597  
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 مجموع 117662.743 190   

  
 ضرایب رگرسیونی متغیرهای عزت نفس و تعصب :  7-1جدول                 

 مدل ضرایب انحراف استاندارد Tآماره آزمون  سطح معناداری

 مقدار ثابت 106.671 9.807 10.877 0.0001کم تر از 

 عزت نفس 1.669 1.220 3.036 1.003

اسخ: تعصبمتغیر پ  

، 113/1و سطح معناداری  F (69221)با توجه به آماره آزمون مشاهده می کنیم  6-4همانطور که در جدول 

ضریب  7-4ستون دوم جدول با توجه به عزت نفس و تعصب تأیید می شود. ووجود اثر و ارتباط بین 

مشاهده می کنیم. در واقع می را در معادله رگرسیون  (19666)و ضرایب مؤلفه ی عزت نفس (1169671)ثابت

توان در مورد ضرایب گفت که متوسط مقدار مؤلفه تعصب هنگامی که مؤلفه عزت نفس صفر باشد، 

 واحد افزایش می یابد.666/1واحد، مؤلفه تعصب  1افزایش مؤلفه عزت نفس به میزان با و است  671/116برابر

 

 

 

 ک رابطه معنی داری وجود دارد.بین خلاقیت و تعصب در دانشجویان جاس :دومفرضیه  

 متغیرهای خلاقیت وتعصب نتایج ضریب همبستگی:  0-1جدول

 سطح

 معنا داری
یضریب همبستگ  

انحراف 

 استاندارد

 میانگین
 متغیرها تعداد

کم تر از 

0.0001 
 خلاقیت 278 126.68 16.18 0.259-
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 تعصب 135.95 2.38

 

آزمون  1915در سطح  است، پس 1111/1ح معناداری کم تر از سط مشاهده می کنیم که8-4با توجه به جدول 

دارد. بنابراین ارتباط وجود  ب در دانشجویان جاسکتعصّ ت وخلاقیّاین یعنی از نظر آماری بین ست وادار امعن

یب همبستگی پیرسون میان دو فرضیه صفر رد وفرضیه تحقیق تأیید می شود. اماّ با توجه به اینکه مقدار ضر

ب رابطه منفی وجود دارد یعنی با تعصّت وتوان گفت میان متغیرهای خلاقیّاست می ( -256/1)فی من متغیر

  برعکس.  افزایش متغیر خلاقیت، متغیر تعصب کاهش می یابد و

 تعصب و خلاقیتمتغیرهای اثر و ارتباط بین :  5-1جدول

سطح 

 معناداری

F آماره  

 آزمون

 میانگین مربع ها

(MS ) 
 درجه آزادی

 ع مربع هامجمو

(SS) 
 مدل

کم تر از 

0.0001 
 رگرسیون 8445.057 1 8445.057 15.068

 باقی مانده ها 117139.000 209 560.474  

 مجموع 125584.057 210   

 

 

 

 

 
 ضرایب رگرسیونی متغیرهای خلاقیت وعزت نفس:  48-1جدول

 مدل ضرایب انحراف استاندارد Tآماره آزمون  سطح معناداری

 مقدار ثابت 85.797 12.850 6.677 0.0001 کم تر از

-1 1.100 3.882 0.0001کم تر از   خلاقیت 390.

 متغیر پاسخ: تعصب
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و سطح معناداری کم تر از F (159168 )با توجه به آماره آزمون مشاهده می کنیم  6-4در جدولهمانطور که 

ضریب ثابت  11-4و در ستون دوم جدول ت تأیید می شود.ب و خلاقیّتعصّ، وجود اثر و ارتباط بین 1111/1

را در معادله رگرسیون مشاهده می کنیم. در واقع می توان در  (-19361) و ضرایب مؤلفه خلاقیت( 859767)

با  و 767/85برابرت صفر باشد، مورد ضرایب گفت که متوسط مقدار مؤلفه تعصب هنگامی که مؤلفه خلاقیّ

 می یابد. کاهش واحد 361/1 بد، مؤلفه تعصّواح 1ت به میزان افزایش مؤلفه خلاقیّ

 رابطه معناداری وجود دارد. بین خلاقیت وعزت نفس در دانشجویان جاسک: مفرضیه سو

 متغیرهای خلاقیت وعزت نفس نتایج ضریب همبستگی:  44-1جدول  

 سطح

 معنا داری
یضریب همبستگ  متغیرها تعداد میانگین انحراف معیار 

0.001 0.234 

16.18 126.68 

278 

 خلاقیت

 عزت نفس 43.39 8.81

به این نتیجه می رسیم که در  111/1با توجه به سطح معناداری ملاحظه می کنید  8-4همانطور که در جدول

متغیرهای بین  فرضیه تحقیق تأیید می شود. پس. بنابراین فرضیه صفر رد ودار استاآزمون معن15/1سطح 

ارتباط وجود دارد و چون ضریب  بندرجاسکاسلامی واحدنشگاه آزاد دانشجویان دادر  خلاقیت وعزت نفس

 افزایشاست یعنی با  مستقیماط بگفت که این ارت بایداست  ثبتعددی ماست و 234/1ن وهمبستگی پیرس

  ابد و برعکس.ی میافزایش خلاقیت، عزت نفس نیز 

 اثر و رابطه متغیرهای خلاقیت و عزت نفس :42-1جدول 

سطح 

 معناداری

F آماره  

 آزمون

 میانگین مربع ها

(MS ) 
 درجه آزادی

 مجموع مربع ها

(SS) 
 مدل
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 رگرسیون 955.458 1 955.458 12.437 0011.

 
 باقی مانده ها 15211.722 198 76.827 

 مجموع 16167.180 199   

  
 ضرایب رگرسیونی متغیرهای خلاقیت و عزت نفس: 43-1جدول                   

 مدل ضرایب انحراف استاندارد Tآماره آزمون  سطح معناداری

 مقدار ثابت 25.724 4.997 5.148 1.000

 خلاقیت 1.139 1.039 3.527 1.001

 متغیر پاسخ : عزت نفس

، وجود اثر 111/1( و سطح معناداری 129437) Fبا توجه به آماره آزمون  12-4همانطور که در جدول در جدول

( و 259724ضریب ثابت) 13-4قیت تأیید می شود. و در ستون دوم جدول عزت نفس و خلاو ارتباط بین 

( را در معادله رگرسیون مشاهده می کنیم. در واقع می توان در مورد ضرایب 19136ضرایب مؤلفه خلاقیت )

و با افزایش مؤلفه  724/25که مؤلفه خلاقیت صفر باشد، برابرهنگامی  گفت که متوسط مقدار مؤلفه عزت نفس

 واحد افزایش می یابد. 136/1واحد، مؤلفه عزت نفس  1یت به میزان خلاق

 

 

 متغیرهای عزت نفس و خلاقیت پیش بینی کننده تعصب در دانشگاه جاسک هستند.م: فرضیه چهار

 پژوهش یهامتغیررگرسیون چند متغیری و واریانس  نتایج تحلیل: 41-1جدول                   

سطح 

 معناداری

F آماره  

نآزمو  

 میانگین مربع ها

(MS ) 
 درجه آزادی

 مجموع مربع ها

(SS) 
 مدل

کم تر از   رگرسیون 11033.853 2 5516.927 9.434
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 ضرایب رگرسیونی متغیرهای پژوهش :49-1شماره جدول                                                             

 مدل ضرایب انحراف استاندارد Tن آماره آزمو سطح معناداری

 مقدار ثابت 63.551 16.709 3.803 1.000

1.001 3.276 1.117 1-  خلاقیت 383.

 عزت نفس 1.536 1.226 2.366 1.019

 

توسط متغیر های عزت نفس و خلاقیت متغیر تعصب برای تعیین میزان این ارتباط یا در واقع میزان پیش بینی 

 14-4در جدول شمارههمانطور که . نتایج را  به صورت جداول ارائه کرده ایم استفاده و از تحلیل رگرسیون

، وجود اثر و ارتباط 1111/1و سطح معناداری کم تر از F (69434 )با توجه به آماره آزمون  مشاهده می کنیم

 (639551) ضریب ثابت 15-4ستون دوم جدول  می شود. با توجه بهس و خلاقیت تأیید عزت نفمتغیرهای بین 

د در مور عادله رگرسیون مشاهده می کنیم.را در م (-19383) خلاقیت و (19536)عزت نفسهای یب متغیرضرا و

د، نشتعصب هنگامی که مؤلفه های عزت نفس و خلاقیت صفر با گفت که متوسط مقدار متغیرمی توان ضرایب 

و با  می یابد. کاهشواحد 383/1تعصب متغیر واحد،  1خلاقیت به میزان یش متغیر و با افزا 551/63برابر

بنابراین، فرضیه صفر رد  واحد افزایش می یابد.536/1واحد، مؤلفه تعصب  1افزایش مؤلفه عزت نفس به میزان 

خلاقیت پیش بینی یرهای عزت نفس ومی شود وفرضیه تحقیق تأیید می گردد که می توان نتیجه گرفت متغ

 جاسک هستند.آزاد اسلامی واحد بندردانشگاه دانشجویان کننده تعصب در 

  

 

0.0001 

 باقی مانده ها 101757.650 174 584.814  

 مجموع 112791.503 176   
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 فصل پنجم

 بحث و نتیجه گیری
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مقدمه 9-4
حد بررسی رابطه عزت نفس و خلاقیت با تعصب در دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی وا حاضر پژوهش هدف

ابتدا از بین هر دانشکده چند حاضر، خوشه ای چندمرحله ای بود. روش نمونه گیری پژوهش . بود بندرجاسک

رشته را بصورت تصادفی انتخاب کرده که از دانشکده ی علوم انسانی رشته های آموزش ریاضی، آموزش و 

شیمی کاربردی، از دانشکده ی پرورش ابتدایی، روانشناسی عمومی وحقوق، از دانشکده ی علوم پایه رشته ی 
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فنی و مهندسی رشته های الکتروتکنیک، کامپیوتر ونقشه کشی واز دانشکده ی کشاورزی رشته ی امور زراعی 

وباغی انتخاب گردید و از بین رشته های موجود در دانشگاه کلاس ها را انتخاب نموده  و سپس پرسشنامه ها 

  spss 18 افزار نرم از ها داده تحلیل و تجزیه جهت حاضر وهشپژ ماهیت و نوع به توجه با توزیع گردید.

 استاندارد انحراف میانگین، فراوانی، درصد، یعنی توصیفی( ها آماره) آماری های شاخص از ابتدا. شد استفاده

 آزمون از پژوهش های فرضیه بررسی برای سپس. شد استفاده پراکنده اطلاعات کردن خلاصه جهت

MANCOVA- آزمون و  -آن مفروضات رقراریب از پس t شد استفاده و همبستگی پیرسون گروهی تک . 

متغیرهای عزت نفس، خلاقیت و تعصب رابطه معنادار برقرار است. بین گرفته، بین  صورت های بررسی طبق

متغیر عزت نفس وخلاقیت رابطه مستقیم برقرار است به گونه ای افزایش عزت نفس به افزایش خلاقیت منجر 

برخی پژوهش ها عنوان می کنند که تعصب  فس وتعصب نیز رابطه وجود دارد.ی شود. بین متغیرهای عزت نم

ب افراد دارای عزت نفس پایین است اما برخی پژوهش ها عکس در افراد دارای عزت نفس بالا بیش تر از تعص

ر برقرار است وافراد خلاق از بین متغیرهای تعصب و خلاقیت نیز رابطه معنادا این حالت را نشان داده اند.

  تعصب کمتری برخوردارند و افزایش خلاقیت به کاهش تعصب منجر می شود.

 های فرضیه به مربوط های یافته از ای خلاصه ابتدا در چهارم فصل در آمده بدست نتایج مبنای بر فصل این در

 مفهومی چهارچوب و دوم فصل در شده ارائه تجربی و نظری مبانی اساس بر ادامه در. شد خواهد ارائه تحقیق

 پیشنهاد چندین ارائه به نیز پایان در. داد خواهیم قرار بحث مورد را هاآن تحقیق، های فرضیه از آمده بدست

 اجرایی های محدودیت ذکر وبه شد خواهد پرداخته زمینه این در بیشتر هایپژوهش انجام جهت در اجرایی

 .   پرداخت خواهیم نیز پژوهش

 نتایج پژوهش: بررسی فرضیه ها 9-2

 

جاسک رابطه معناداری بندربین عزت نفس و تعصب در دانشجویان دانشگاه آزاد واحد  بررسی فرضیه اول:

 وجود دارد.
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عزت بین  نتایج با توجه به استفاده شد.  و تحلیل رگرسیون همبستگی پیرسون ه ازبرای بررسی این مفروض

و بین دو متغیر  و با افزایش عزت نفس، تعصب نیز افزایش می یابد.. دارد وجود معنادار ارتباط نفس وتعصب

نتیجه این پیش بینی کننده تعصب می باشد.  19666همچنین عزت نفس به میزان  همبستگی مثبت وجود دارد.

(، از دانشگاه واترلو انجام شد همسو 2115)166و زانا168اسپنسر ،167پژوهشی که توسط جردنبررسی با نتایج 

پایین، تعصب و تبعیض بیشتری . آنها نشان دادند که افراد دارای عزت نفس بالا از افراد دارای عزت نفس است 

(، که در بخشی از پژوهش خود نشان داده 2113و همکاران )171بامیستر پژوهش و نیز با .از خود نشان می دهند

و نیز با پژوهش ابرسون،  ت.تبعیض را افزایش دهد همسو اسکه عزت نفس بالا ممکن است تعصب وبودند 

مطالعه جداگانه نشان داده بودند که افرادی  34(، همسو است. آنها در یک بررسی از 2111) 171هیلی و رومرو

که دارای عزت نفس بالایی هستند، نسبت به افردی که دارای عزت نفس پایینی هستند تعصب گروهی بیشتری 

 دهند.از خود نشان می

جاسک رابطه معناداری بندرتعصب در دانشجویان دانشگاه آزاد واحد ین خلاقیت وب بررسی فرضیه دوم:  

 .وجود دارد

خلاقیت بین  و تحلیل رگرسیون استفاده شد. نتایج نشان داد روش همبستگی پیرسوناز  این فرضیه یسبرای برر

منفی  بین دو متغیر نیز رابطه ین همبستگی بین دو متغیر منفی بود دارد امّا چووجود  رابطه معنادار و تعصب

پیش بینی  361/1همجنین خلاقیت به میزان  برعکس. می یابد و کاهشتعصب است یعنی با افزایش خلاقیت، 

که با هدف  (،2113وهمکاران) 172مالگورزادا نتیجه کسب شده در این فرضیه با پژوهش. کننده تعصب می باشد

اگرا در خلاقیت صورت گرفت همسو است. نتایج استفاده از مداخله در کاهش تعصب جهت تقویت تفکر و

بررسی آنان نشان داده بود که استفاده از روش های مداخله ای جهت کاهش تعصب در بین دانشجویان می 

همچنین با پژوهش  تواند منجر به بهبود در تفکر واگرا در افراد شود. اما به طور کلی تاثیر آن معنادار نبود.

                                                           
167 .Jordan  

168 .spencer 
169 .zana 
170. Baumeister 
171. Aberson, Healy, & Romero 
172 . Małgorzata 
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 یک در خلاق های فعالیت با تعصب رابطه بررسی به تجربی مطالعه یک دروی  همسو است. ،(2118)العلی

 پسر و دختر نمونه دو هر بین نتایج. پرداخت کویت کشور متوسطه مدارس آموزان دانش از نفری 311 نمونه

 .دارد وجود رابطه خلاق های فعالیت و تعصب بین که داد نشان

در دانشجویان دانشگاه آزاد واحد جاسک رابطه معناداری وجود بین عزت نفس و خلاقیت  بررسی فرضیه سوم:

 دارد.

نتایج تحلیل نشان داد . استفاده شدو تحلیل رگرسیون همبستگی پیرسون روش  از فرضیه نیز این بررسی جهت

یعنی با زیاد شدن  خلاقیت رابطه معنادار برقرار است و همبستگی میان دو متغیر مثبت استعزت نفس وکه بین 

پیش بینی کننده عزت  136/1همچنین خلاقیت به میزان .  رعکسبابد وی میافزایش نیز ت، عزت نفس لاقیّخ

(، هماهنگ و همسو است. گولد 2112)174و مارتلی 173اسمیتبا پژوهش گولدنتیجه این بررسی نفس می باشد. 

دختر و 63روی اسمیت  و مارتلی در پژوهشی که با هدف بررسی رابطه ی بین خلاقیت و عزت نفس بر 

پسر دانشجو انجام شده بود. نشان دادند که در هر دو جنس بین عزت نفس و خلاقیت رابطه معنادار وجود 55

جمشیدی، با پژوهش و نیز نتیجه  دارد.اگر چه به نظر می رسید این رابطه در دختران قوی تر از پسران باشد.

ه بین خلاقیت و عزت نفس با رابطه بین خلاقیت و (، که با هدف بررسی و مقایسه رابط1361اکبری ومهرگان)

نتایج حاصل از  پیشرفت تحصیلی در دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی رشت انجام شد هماهنگ وهمسو است.

نشان داده بود که رابطه بین  Tتجزیه و تحلیل داده ها از طریق محاسبه ضریب همبستگی پیرسون و آزمون

(، با هدف بررسی 1361احدی )ژوهشی که توسط شفیع آبادی وو نیز با پ ست.خلاقیت و عزت نفس معنادار ا

از نوع همبستگی بوده و از یک  رابطه بین عوامل خلاقیت و عزت نفس انجام شد همسو است. پژوهش آنان

                                                           
173 .Goldsmith,R 
174 .Matherly,T  
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دانشگاه آزاد اسلامی واحد گرگان استفاده نمودند. ابزار سنجش پرسشنامه نفری از دانشجویان فنی  125نمونه 

 4درصد در نظر گرفته شده بود. از  65خلاقیت تورنس و آزمون عزت نفس کوپر اسمیت با سطح اطمینان 

فرضیه اصلی که رابطه عوامل خلاقیت و مجموعه خرده مقیاس های عزت نفس را تشکیل داده بود، سه فرض 

ی عزت نفس )شامل عزت مبنی بر وجود رابطه معنادار مستقیم بین سیالیت، بسط و ابتکار با خرده مقیاس ها

(، با 1386زینلی)پژوهشی که توسط و نیز با نفس اجتماعی، تحصیلی، خانوادگی و عمومی( تأیید شده بود. 

بررسی رابطه راهبردهای فراشناختی و خلاقیت با عزت نفس و عملکرد تحصیلی دانش آموزان دبیرستانی  هدف

کلیه دانش آموزان دوم و سوم دبیرستانی دختر  اری،جامعه آمه بود هماهنگ وهمسو است. شدانجام شهر سده 

نفر که با روش نمونه گیری تصادفی خوشه ای چند مرحله ای انتخاب  221و پسر شهر سده و نمونه با حجم 

داده ها از طریق پرسشنامه راهبردهای یادگیری و مطالعه کرمی، خلاقیت عابدی، عزت نفس  .ه بودندشد

رد تحصیلی نیز از معدل نیم سال اول سال تحصیلی استفاده شد. نتایج تحلیل کوپراسمیت جمع آوری و عملک

و با پژوهشی که  جود دارد.با عزت نفس رابطه مثبت و وخلاقیت راهبردهای فراشناخت بین داده ها نشان داد که

 خلاقبررسی ارتباط خود پنداره و عزت نفس در دانشجویان خلاق و غیر  (، با هدف1385توسط یارمحمدیان)

جامعه آماری این پژوهش را دانشجویان دانشکده علوم تربیتی دانشگاه  انجام گرفته بود نیز هماهنگ است.

نفر دانشجو از بین دانشجویان کارشناسی دانشکده علوم تربیتی  111دادند. نمونه تحقیق شامل می شیراز تشکیل 

ادفی از بین گرایش های مختلف انتخاب شدند. و روانشناسی دانشگاه شیراز بودند که به طریق جدول اعداد تص

ابزار سنجش در این تحقیق، آزمون خلاقیت عابدی جهت تمایز دانشجویان خلاق از غیر خلاق و آزمون خود 

پنداره راجرز جهت سنجش متغیر خود پنداره دانشجویان بود. همچنین جهت سنجش میزان عزت نفس آنان از 

میان نمرات میانگین خود پنداره و  ده گردید. نتایج تحقیق نشان داد کهآزمون عزت نفس کوپر اسمیت استفا
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عزت نفس دانشجویان خلاق و غیر خلاق تفاوت معنا داری وجود دارد. همچنین این نتایج نشان داد که 

دانشجویان خلاق نسبت به دانشجویان غیر خلاق، نمرات بهتری در دو متغیر خود پنداره و عزت نفس کسب 

ر مجموع نتایج نشان داد که بین خود پنداره و عزت نفس هر گروه رابطه معنا داری وجود دارد. بر کردند. د

اساس نتایج به دست آمده می توان استنباط نمود که عزت نفس یکی از ویژگی های مثبت شخصیت و تابع 

ز موجب عزت نفس خود پندارۀ هر فردی است، به طوری که خود پنداره مثبت همراه با عملکرد موفقیت آمی

خلاقیت،  چندگانه و ساده رابطه بررسی منظور(، که به 1381نیز با بررسی شکرکن و همکاران) و .بالا می گردد

بود همسو  شده طراحی اهواز شهیدچمران دانشگاه دانشجویان در کارآفرینی با نفسعزت و پیشرفت انگیزه

 ابزارهای. بود اهواز شهیدچمران دانشگاه پسر و دختر دانشجوی 411 شامل تحقیق این اصلی نمونه. است

کارآفرینی،  گیریجهت کارآفرینی، آزمون صفات سنجش پرسشنامه شامل پژوهش این در هاداده آوریجمع

کارآفرینی، صفات سنجش هایپرسشنامه. بودند نفس عزت آزمون و پیشرفت انگیزه خلاقیت، پرسشنامه آزمون

 وضرایب شده بود برگردانده فارسی به تحقیق این پژوهشگران توسط پیشرفت انگیزه و کارآفرینی گیریجهت

 فرعی فرضیه 8 و اصلی فرضیه چهار شامل پژوهش این هایفرضیه. گردیده بود محاسبه آنها پایایی و اعتبار

 لاکم متغیر با را نفسعزت و پیشرفت خلاقیت، انگیزه بینپیش متغیرهای بین وچندگانه ساده روابط بود، که

 ساخت.می مطرح پسران و دختران هاینمونه در تفکیک به و نمونه کل در کارآفرینی

دانشجویان دانشگاه خلاقیت پیش بینی کننده های تعصب در بین متغیرهای عزت نفس و بررسی فرضیه چهارم:

 آزاد واحد جاسک هستند. 

نتایج تحلیل نشان داد  .شد ادهاستف تحلیل رگرسیونهمبستگی پیرسون وروش  از فرضیه فوق بررسی جهت

عزت نفس وخلاقیت پیش بینی کننده تعصب هستند. که با افزایش عزت نفس وکاهش خلاقیت، تعصب افزایش 
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 در مداخله از استفاده هدف با که ،(2113) همکارانو امالگورزاد بخشی از پژوهش با نتیجه این بررسی می یابد.

 بررسی نتایجگرفته بود هماهنگ و همسو است.  صورت اقیتخل در واگرا تفکر تقویت جهت تعصب کاهش

 منجر تواند می دانشجویان بین در تعصب کاهش جهت ای مداخله های روش از استفاده که ه بودداد نشان آنان

که و نیز با بخشی از پژوهشی  نیست. معنادار آن تاثیر کلی طور به اما. شود افراد در واگرا تفکر در بهبود به

(، با هدف بررسی اثرات یادگیری ها وتجربیات بین فرهنگی بر خلاقیت در 2111وهمکاران ) دوکسماتوسط 

ایالات متحده انجام شد همسو است. نتایج نشان داد که تجربیات و یادگیری بین فرهنگی باعث تسهیل انعطاف 

اربردی در یک زمینه بین پذیری، افزایش آگاهی از ارتباطات و ایجاد تنوع در عملکرد می شود. آموزش های ک

فرهنگی برای تسهیل وافزایش خلاقیت به صورت ویژه ای مهم است. همچنین شرکت کنندگانی که مدت زمانی 

خارج از کشور زندگی کرده بودند افزایش بیشتری در خلاقیت نشان دادند. بنابراین تجربه زندگی کردن در 

و نیز با  صبات بودن منجر به افزایش خلاقیت می شود.محیط های چند فرهنگی و به دور از سوگیری ها و تع

(، با هدف تعدیل اثرات عزت نفس بر استفاده از 1662) 175شوارزوالد و هافمنپژوهشی که توسط بخشی از 

ز دانش آموزان نفر ا 722جایگاه علمی به عنوان تعدیل کننده پذیرش میان فردی بر روی  نژادپرستی و

اولویتی برای اهداف آموزشی سطح بالاتر و اصالت نژادی  تحلیل ها نشان داد که د. نتایجانجام شدبیرستانی 

سطح بالا وجود دارد. این اولویت قائل شدن صریح در دانش آموزان دارای عزت نفس بالا بیشتر از دانش 

بر این  آموزان دارای عزت نفس پائین قابل مشاهده بود. به گونه ای که داشتن عزت نفس و اصالت نژادی بالا

ونسبت به سایرین از خود تعصب وتبعیض  سته ی جایگاه علمی بالاتر بدانندمنجر می شود که افراد خود را شای

 نشان دهند.

                                                           
175 .Schwarzwald,J 
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 بحث و نتیجه گیری کلی  9-3

که از نام آنها برمی آید، چون برخواسته از اطلاعات جامعه هستند می توانند آن جامعه را در چنان پژوهش ها 

بررسی رابطه عزت نفس و خلاقیت با تعصب هدف اصلی این تحقیق ن خویش رهنمون سازند. راه بهتر ساخت

و  بود دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندر جاسک در تحصیل به شاغل مختلف تحصیلی های رشته در دانشجویان با

 پژوهشگر در این راستا به بحث و نتیجه گیری فرضیه های خود پرداخت.

روش خود تعبیر می کنند. از طریق الگوهای شفاف یا شابلون هایی که از واقعیت های  انسان ها وقایع را به

دنیای اطرافمان ترسیم می کنیم به دنیا می نگریم. این الگوها مانند عینک آفتابی یا شیشه های رنگی اند که نور 

ر و تبدیل به چیزی می شود که را فیلتر می کنند. هر چه به چشم ما راه می یابد، بعد از گذر از این شیشه، فیلت

دوست داریم از دنیا دریافت کنیم. تعصبات، تصورات قالبی و پیش داوری های نیز چنین اند و بر فرآیند 

تأثیر شایان توجهی دارند. افراد با این فرض که این  اوت، عواطف ورفتارهای ما در اجتماعتصمیم گیری، قض

می کنند وآن ها را توضیح می دهند، رفتار می کنند. ولی مشکل سازه ها واقعیت های زندگی را پیش بینی 

نمی داند که عینکی که بر چشم ند سازه شخصی اش عین حقیقت است واینجاست که هر کس تصور می ک

دارد حقیقت را تحریف می کند. از طرفی نیز تعصب، عامل بسیار مهمی در زندگی شخصی افراد وتحولات بین 

فرقه ای و مذهبی است. با توجه به نتایج پژوهش حاضر و سایر پژوهش ها می توان از المللی نظیر جنگ های 

تعصب افراد جامعه استفاده نمود. از آنجایی که طبق یافته های  یرهای عزت نفس و خلاقیت برای کنترلمتغ

صب آنان پژوهش حاضر افراد متعصب از عزت نفس بالا وخلاقیت پایینی برخوردارند می توان برای کاهش تع

ویا از عزت نفس بالا به عنوان مکانیزمی برای کنترل تعصب  از انواع روش های افزایش خلاقیت استفاده نمود

جهت اعمال که از این نتایج در جهت اهداف انسان دوستانه، مراکز بهزیستی  می توان بیان نمود استفاده نمود.

جهت ارتقا روش های کاهش نژادپرستی و وق بشری وسازمان های حقتار بر افراد جامعه شیوه های کنترل رف

بستر اجتماعی وپیش داوری ها وتعصبات موجود در می توان استفاده کرد. چرا که ناکارآمدی سایر تعصبات 

نتایح تحقیق حاضر سهمی هر چند اندک جامعه بر نگرش ها وقضاوت های افراد جامعه تأثیر مستقیم دارد. متن 

در این زمینه دارد و تا حدودی می تواند بینش لازم را در اختیار مشاوران دانشگاه ها  در ایجاد و افزایش دانش

 و دانشجویان قرار دهد.
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 محدودیت ها و مشکلات پژوهش 9-1

همانطور که تحقیق در علوم انسانی دارای محدودیت روش تحقیقی است این تحقیق نیز از لحاظ محدودیت 

ری داده های تحقیق، دسترسی به اعضای جامعه و ...( از دیگر های روش تحقیق)نمونه گیری، جمع آو

از آنجایی که از عمده ترین ارکان تحقیق و پژوهش دسترسی به آمار و اطلاعات  تحقیقات مستثنی نمی باشد.

اطلاعات ومنابع مرتبط با م ترین محدودیت پژوهش حاضر محدودیت در دسترسی به مهّمی توان گفت است 

در کشور ما تقریباً هیچ پژوهشی به مقوله ی تعصب از منظر روانشناختی باشد. همچنین تعصب می متغیر 

 دسترسی به منابع خارجی به دلیل برخی تحریم های ناجوانمردانه به سختی صورت گرفت و نپرداخته است و

یافت گردید. برخی از اطلاعات از طریق پست الکترونیک از برخی از اساتید دانشگاه های اروپا و آمریکا در

به جوامع دیگر باید جانب احتیاط  نتایج آنپژوهش در شهرستان جاسک انجام شد در تعمیم این چون همچنین 

بالا و  جهت اجرای پرسشنامه ها دشواری در هماهنگ کردن کلاس های موردنظر با پژوهشگر رعایت کرد.را 

از دیگر محدودیت های پژوهش حاضر گزیر، بودن هزینه های تکثیر و انتشار و همچنین هزینه ی سفرهای نا

 بود.

 

 پیشنهاد های پژوهش 9-9

 پرداختهاین پژوهش در لایه های مختلف جامعه  علاقه مند پیشنهاد می شود به اجرای پژوهشگرانو به محققین 

در دیگر دانشگاه ها همچنین پیشنهاد می شود  حاضر مقایسه کنند. پژوهشنتایج با و نتایج کسب شده را 

وهش حاضر در جوامع با نتایج این پژوهش مقایسه شود. انجام پژ وشود از این طرح استفاده  نیز وجوامع آماری

سی دیگر متغیرهای مرتبط با تعصب می بررو مقایسه آن ها با یکدیگر و همچنین جوامع غیرمذهبی مذهبی و 

 . به بار آورد تواند نتایج جالب و مفیدی

 مروری بر مطالب 9-6

 در بررسی رابطه عزت نفس و خلاقیت با تعصب پژوهش ن پژوهش همانطور که عنوان شد هدفدر ای

بر این اساس در . بود بندرجاسک آزاد دانشگاه در تحصیل به شاغل مختلف تحصیلی های رشته با دانشجویان

ش کلی و فصل اول به بیان مساله و دلیل انجام پژوهش و اهمیت و ضرورت آن اشاره شد، اهداف در دو بخ



113 

 

جزئی عنوان شدند، بر این اساس فرضیه ها نوشته شده و در نهایت تعاریف مفهومی و عملیاتی آورده شد. 

ادبیات نظری و پیشینه پژوهش های انجام شده در خصوص متغیرهای پژوهش در فصل دوم ارائه شدند. در 

ص و در نهایت پژوهش های انجام فصل دوم به تعاریف متغیرها، دیدگاه ها و نظریه های موجود در این خصو

طرح  یک حاضر پژوهش طرحشده در دو بخش داخلی و خارجی پرداخته شد. در فصل سوم عنوان شد که 

 نمونه روشنفر محاسبه شد. 261حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران  توصیفی، میدانی و همبستگی است.

صورت خوشه ای برخی از دانشکده های دانشگاه و از  پژوهش، نمونه گیری خوشه ای بود که به این در گیری

میان آنها چند رشته ی مختلف انتخاب شد و پس از انتخاب تصادفی، ابزار اندازه گیری در کلاس های هر رشته 

 افزار نرم از ها داده تحلیل و تجزیه جهت حاضر پژوهش ماهیت و نوع به توجه بادر فصل چهارم . اجرا شد

spss 18  انحراف میانگین، فراوانی، درصد، یعنی توصیفی( ها آماره) آماری های شاخص از ابتدا. شد استفاده 

 آزمون از پژوهش های فرضیه بررسی برای سپس. شد استفاده پراکنده اطلاعات کردن خلاصه جهت استاندارد

MANCOVA فته،گر صورت های بررسی طبقنتایج نشان داد که  .شد استفاده روش همبستگی پیرسون و 

تعصب در دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندر جاسک رابطه معنادار برقرار  بین خلاقیت وعزت نفس با

لا از خلاقیت بیشتری خلاقیت رابطه معنادار برقرار است یعنی افراد دارای عزت نفس بابین عزت نفس و .نیست

ز رابطه مستقیم برقرار است.  یعنی افراد همچنین بین متغیرهای عزت نفس و تعصب نی برخوردارند وبرعکس.

بین متغیرهای تعصب و خلاقیت نیز رابطه  وبرعکس.  دارای عزت نفس بالا از تعصب بیشتری برخوردارند

در نهایت در . ار برقرار است اما رابطه آنها معکوس است یعنی افراد خلاق از تعصب کمتری برخوردارندمعناد

ای فصل چهارم، به بحث و نتیجه گیری در مورد فرضیه ها پرداخته و نتایج فصل پنجم نیز بر اساس یافته ه

پژوهش های همسو در زمینه هر فرضیه ای در جهت تایید و یا رد نتایج فوق آورده شد. در نهایت به ذکر 

 محدودیت های پژوهش پرداخته شد و با توجه به محدودیت های پژوهش، پیشنهاداتی نیز ارائه شد. 

 

 

 



114 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منابعفهرست 

 منابع فارسی

 .مهرداد انتشارات: تهران نفس، به اعتماد روانشناسی(. 1373)علی نسب، اسلامی .1
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 و اولیاء انجمن نشر: تهران نوجوانان، و کودکان تربیت و روانشناسی در مباحثی(. 1374)غلامعلی افروز، .2

 .مربیان

 .پرشکوه انتشارات: ی،تهرانانسان رفتار شناسیروان(. 1383)بخشی،خداداد .3

 نشریه(. 1378)زاده یوسف حبیب ترجمه کنیم، دوری جا بی تعصب از چگونه(. 1651)برتراند راسل، .4

 .143 شماره مهر، معلم، رشد

(. 1371)طاهری فرزانه و یاسائی مهشید ترجمه روانشناسی، توصیفی فرهنگ(. 1631)فرانکو برونو، .5

 .نو طرح انتشارات: تهران

: تهران. ذهنی ماندگی عقب و روانی بهداشت(. 1371) حسن احدی، السادات؛ شکوه جمالی، بنی .6

 .نشرنی انتشارات

 انجمن انتشارات نوجوانان، و کودکان در نفس عزت افزایش روشهای(. 1372) اسماعیل بیابانگرد، .7

 .تهران مربیان، و اولیاء

 .تهران دانشگاه انتشارات: تهران جان،هی و انگیزش شناسیروان(. 1373)محمد پارسا، .8
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را تشکیل می دهند. این مقیاس برای شناسایی « مقیاس دروغ سنجی»نفس را می سنجد اما هشت سوال 

 افرادی طرح شده است که تمایل دارند خود را بهتر از آنچه هستند نشان دهند.

 . خیر11 -. 11 . خیر11 . بلی11 . بلی11 -. 1

 . خیر11 . خیر11 . بلی11 . خیر11 خیر. 11 . بلی1

 . خیر11 . خیر11 . خیر11 . بلی11 -. 11 . خیر1

 . خیر11 . خیر11 -. 11 . بلی11 . بلی11 . بلی1

 . بلی11 . بلی11 . خیر11 . خیر11 . خیر11 . بلی1

 . خیر16 . خیر16 . بلی16 . خیر16 . خیر16 -. 6

 . بلی17 بلی. 17 . خیر17 -. 17 . خیر17 . خیر7

 . خیر18 -. 18 . خیر18 . بلی18 . بلی18 . خیر8

  . خیر19 . خیر19 . بلی19 . بلی19 . خیر9

  . خیر11 . خیر11 . خیر11 -. 11 . بلی11

 

 مقیاس دروغ سنجی

هشت سوال زیر مقیاس دروغ سنجی را تشکیل می دهند. برای تعیین نتیجه خود در این مقیاس، تعداد پاسخ 

یا بیشتر باشد، میتوان گفت  1ا که با پاسخ های زیر مطابقت میکنند بشمارید. اگرجمع کل پاسخها، هایی ر

فردی هستید که می خواهید نشان دهید عزت نفس بالایی دارید. بنابراین، دوباره به پرسشنامه پاسخ دهید و 

 سعی کنید با خودتان رو راست و صادق باشید.

 . بلی17 . بلی1
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 لی. ب11 . بلی6

 . بلی11 . بلی11

 . بلی18 . بلی11

 

 

 مقایسه نتایج خود با نتایج دیگران )هنجارها(

 جمع کل نتایج
 درصدها

 زنان مردان

11 11 11 

16 11 11 

11 19 11 

11 11 71 

17 16 81 

 

 پایایی و روایی

گزارش  88/1ین پرسشنامه را ( با استفاده از آلفای کرونباخ، ضریب پایایی ا1999در یک مطالعه هرز و کلون )

نمودند. همچنین ضریب روایی این پرسشنامه از طریق همبسته کردن نمره های آن با نمره های پرسشنامه 

 (.1188محاسبه گردید که معنی دار بود )به نقل از نیسی و یمینی،  11/1خودپنداره راجرز برابر با 

 

 

 

 

 

 پرسشنامه خلاقیت عابدی
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 ی دشواری رو به رو می شوید، معمولا چه می کنید؟وقتی با مساله خیل .1

 الف : گریه می کنم، چون فکر نمی کنم بتوانم مساله را حل کنم.

 ب: گریه نمی کنم، اما ناراحت می شوم.

 ج: سعی می کنم راه مناسبی برای حل مساله بیابم.

 را گم کرده اید، چه می کنید؟ اگر سرگرم ساختن وسیله ای باشید و ناگهان دریابید که قطعه مهمی از آن .2

 الف : کار را متوقف می کنم.

 ب: سعی می کنم قطعه گم شده را پیدا کنم و اگر نتوانم آن را پیدا کنم، کار را متوقف می کنم.

 ج: قطعه گم شده را پیدا می کنم و اگر نتوانم آن را پیدا کنم، به جای آن قطعه دیگری می سازم.

 هستید، آیا هرگز سعی می کنید حدس بزنید افرادی که دور از شما هستند، درباره چه چیزی بحث می کنند؟وقتی در مکانی عمومی  .3

 الف: هرگز علاقه مند نیستم حدس بزنم دیگران درباره چه چیزی بحث می کنند.

 ب: گاهی دوست دارم حدس بزنم دیگران درباره چه چیزی بحث می کنند.

 می برم.ج: اغلب از حل مسائل دشوار لذت 

 آیا از حل مسائل دشوار لذت می برید؟ .4

 الف: خیر، از حل مسائل دشوار لذت نمی برم.

 ب: گاهی در آنچه گروه انجام می دهد، شرکت می کنم.

 ج: در آنچه گروه انجام می دهد، شرکت می کنم.

 اگر عضو گروهی باشید که باید مساله ای را با همکاری حل کنند، چه می کنید؟ .5

 خودم کاری نمی کنم و می گذارم دیگر اعضای گروه مساله را حل کنند. الف:

 ب: گاهی در آنچه گروه انجام می دهد شرکت می کنم.

 ج: در آنچه گروه انجام می دهد، شرکت می کنم.

 وقتی با مساله تازه ای روبه رو می شوید، معمولا چه می کنید؟ .6

 کند. الف: از فرد دیگری می خواهم آن را برایم حل

 ب: سعی می کنم با کمک فردی دیگر، آن را حل کنم.

 ج: سعی می کنم اطلاعات بیشتری به دست آورم تا بتوانم خودم آن را حل کنم.

 اگر درگیر حل یک مساله یا مشکل ریاضی باشید، چه می کنید؟ .7

 الف: از معلم یا شخص دیگری می خواهم به من کمک کند.

 مساله را می خوانم.ب: یک کتاب ریاضی مربوط به 

 ج: از منابعی که در دسترس دارم، استفاده می کنم.

 وقتی در گروهی برای حل مساله در یک گروه کار می کنید، اعضای گروه چگونه از نظرات مبتکرانه شما استقبال می کنند؟ .8

 الف: به ندرت از نظرات مبتکرانه من استقبال می کنند.

 استقبال می کنند. ب: گاهی از نظرات مبتکرانه من

 ج: اغلب از نظرات مبتکرانه من استقبال می کنند.
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 وقتی با مشکل غیر عادی مواجه می شوید، معمولا آن را چگونه رفع می کنید؟ .6

 الف: اغلب از فرد دیگری کمک می گیرم.

 ب: قبل از آن که از فرد دیگری کمک بگیرم، مدت کوتاهی تلاش می کنم تا خودم آن را حل کنم.

 ج: مدتی بسیار طولانی تلاش می کنم تا خودم آن را حل کنم.

 .آیا به نظر دیگران، شما سئوالات مشکلی طرح می کنید؟11

 الف: خیر، این طور فکر نمی کنم.

 ب: گاهی این طور فکر می کنم.

 ج: اغلب این طور فکر می کنم.

 .آیا معمولا دوست دارید به کارهای تازه دست بزنید؟11

 لا به کارهای تازه دست نمی زنم.الف: معمو

 ب: گاهی به کارهای تازه دست می زنم.

 ج: اغلب به کارهای تازه دست می زنم.

 .وقتی با مساله پیچیده ای رو به رو می شوید، چه می کنید؟12

 الف: سعی می کنم خودرا درگیر حل آن نکنم.

 ب: ممکن است زمان کوتاهی برای حل آن تلاش کنم.

 ر طولانی برای حل آن تللاش می کنم.ج: زمانی بسیا

 .آیا از تجارب تازه لذت می برید؟13

 الف: از تجارب تازه لذت می برم.

 ب: گاهی از تجارب تازه لذت می برم.

 ج: از تجارب تازه لذت نمی برم.

 .وقتی در موقعیتی قرار می گیرید که از عهده آن بر نمی آیید، چقدر به دیگران متوسل می شوید؟14

 : اغلب به دیگران متوسل می شوم.الف

 ب: گاهی به دیگران متوسل می شوم.

 ج: معمولا ترجیح می دهم به خودم متکی باشم.

 .به آنچه مستقلا انجام می دهید، چقدر اطمینان دارید؟15

 الف: به آنچه خودم مستقلا انجام می دهم، اطمینان زیادی ندارم.

 ا حدودی اطمینان دارم.ب: به آنچه خودم مستقلا انجام می دهم، ت

 ج: به آنچه خودم مستقلا انجام می دهم، اطمینان زیادی دارم.

 .آیا از انجام دادن آزمایش های علمی لذت می برید؟16

 الف: از انجام دادن آزمایش لذت نمی برم.

 ب: از انجام دادن آزمایش تا حدودی لذت می برم.

 ج: از انجام دادن آزمایش خیلی لذت می برم.
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 .آیا هرگز در رویا فرو رفته اید؟17

 الف: خیر، من در رویا فرو نمی روم.

 ب: اگر وقت داشته باشم، گاهی در رویا فرو می روم.

 ج: اغلب اگر وقت داشته باشم، در رویا فرو می روم.

 .در بیان مطالب خود با چه سهولتی از کلمات استفاده می کنید؟18

 الف: معمولا اشکال دارم.

 کال دارم.ب: گاهی اش

 ج: اغلب مطالبم را به خوبی بیان می کنم.

 .بیان شما تاچه اندازه خوب است؟16

 الف: مطالبم را به خوبی بیان نمی کنم.

 ب: گاهی مطالبم را به خوبی بیان می کنم.

 ج: اغلب مطالبم را به خوبی بیان می کنم.

 .نوشتن شما تاچه اندازه خوب است؟21

 ال دارم.الف: در نوشتن نظراتم، اشک

 ب: شاید بتوانم نظراتم را بنویسم.

 ج: کاملا می توانم نظراتم را بنویسم.

.اگر عده ای از افراد به نحوی غیر منتظره از شما بخواهند بیش از پنج دقیقه درباره موضوعی صحبت کنید، تا چه اندازه از عهده این 21

 کار برخواهید آمد؟

 برای آن آمادگی ندارم.الف: از عهده اش بر نخواهم آمد، زیرا 

 ب: نهایت سعی خود را خواهم کرد تا از عهده آن برآیم.

 ج: به خوبی از عهده آن برخواهم آمد.

 فبا چه سهولتی به کلمات دست پیدا می کنید؟ .برای توصیف یک مطلب یا موضوع22

 الف: معمولا برایم این کار دشوار است.

 ب: گاهی این کار برایم آسان است.

 این کار برایم اسان است. ج: اغلب

 .آیا به شغلی علاقه دارید که مستلزم فراهم ساختن اندیشه های بسیار باشد؟23

 الف: علاقه مند نیستم.

 ب: شاید علاقه مند باشم.

 ج: اغلب این کار برایم اسان است.

 .برای بیان یک اندیشه، با چه سهولتی به کلمات مترادف دست پیدا می کنید؟24

 ا این کار برایم آسان است.الف :معمول

 ب: ب: گاهی این کار برایم آسان است.
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 ج : اغلب این کار برایم اسان است.

شروع می شوند، بیان  "ج".اگر به ناچار در مسابقه ای شرکت کنید که در آن باید تا حد امکان کلمه های بسیاری را که با حرف 25

 ید؟نمایید، تا چه اندازه از عهده این کار بر می آی

 الف : چندان ازعهده این کار بر نمی آیم.

 ب: تا اندازه ای از عهده این کار بر می آیم.

 ج: در حد خیلی زیادی از عهده این کار بر می آیم.

.اگر از شما خواسته شود در مسابقه ای شرکت کنید که در آن باید اسامی متعلق به یک طبقه معین از اشیاء و امور، مانند غذاها یا 26

 یاهان را نام ببرید، تا چه اندازه از عهده این کار برمی آیید؟گ

 الف: چندان از عهده این کار بر نمی آیم.

 ب: تا اندازه ای از عهده این کار بر می آیم.

 ج: در حد خیلی زیادی از عهده این کار بر می آیم.

 شروع شود؟ "همه ".چند جمله می توانید بنویسید که همه آنها با کلمه 27

 الف: می توانم فقط چند جمله بنویسم.

 ب: می توانم تعدادی جمله را بنویسم.

 ج: می توانم تعداد زیادی جمله بنویسم.

 .آیا می توانید غیر از کاربرد معمولی اشیاء، موارد استفاده ممکن دیگری را نیز برای آنها پیدا کنید؟28

 الف: این کار برایم خیلی دشوار است.

 ند مورد استفاده دیگر پیدا کنم.ب: شاید بتوانم چ

 ج: می توانم موارد استفاده بسیاری پیدا کنم.

 .نوشتن تعداد زیادی داستان تازه تا چه میزان برایتان آسان است؟26

 این کار برایم دشوار است؟ الف:

 ب: می توانم چند داستان بنویسم.

 ج: می توانم داستانهای بسیاری بنویسم.

 یر برایتان آسان ترین است؟.کدام یک از موارد ز31

 الف: حفظ یک شعر ده بیتی.

 ب: تفسیر یک شعر ده بیتی.

 ج: سرودن یک شعر ده بیتی.

.اگر از شما خواسته شود تا درباره جامعه خود مقاله ای برای روزنامه بنویسید، ترجیح می دهید کدام یک از اقدامات زیر را انجام 31

 دهید؟

 باره جامعه هام نوشته ام، خلاصه می کنم.الف: آنچه را که پیش ازآن در

 ب: برآن چه که پیش از این درباره جامعه ام نوشته ام، اطلاعات دیگری می افزایم.

 ج: پس از مطالعه مطالبی که پیش از آن درباره جامعه ام نوشته شده است، به نوشتن مقاله خود اقدام می می کنم.



131 

 

 برید؟.از کدام مورد زیر بیشترین لذت را می 32

 الف: از مطالعه کتابهای معروف لذت می برم.

 ب: از ارزیابی کتابهای معروف لذت می برم.

 ج: از نوشتن کتابهای خودم لذت می برم.

 .آیا در طراحی اسباب بازیهای جدید برای کودکان، موفق خواهید بود؟33

 الف: چندان موفق نخواهم بود.

 ب: شاید بتوانم چند طرح را ارائه کنم.

 می توانم طرح های بسیاری را ارائه کنم. ج:

 .اگر به جای معلم به کلاس کودکستانی بروید و طرح درس نداشته باشید، تا چه اندازه از عهده آن بر می آیید؟34

 الف: شکست خواهم خورد.

 ب: مشکل خواهم داشت.

 ج: موفق خواهم شد.

 ان آسان است؟چقدر برایت "سریع ".نوشتن مترادف های بسیار برای کلمه 35

 الف: این کار برایم خیلی دشوار است.

 ب: این کار تا اندازه ای برایم دشوار است.

 ج: تین کار برایم آسان است.

.فرض کنیم همه راه های معمولی برای گرم کردن غذا را، از دست داده ایم. در این صورت تهیه فهرستی طولانی از راه های دیگر برای 36

 برایتان آسان است؟گرم کردن غذا چقدر 

 الف: این کار برایم خیلی دشوار است؟

 ب: این کا تا اندازه ای برایم دشوار است.

 ج: این کار برایم آسان است.

 .اگر ناچار به ایراد سخنرانی باشید، تا چه اندازه از عهده آن بر می آیید؟37

 الف: به طور کامل از روی یادداشتهایم می خوانم.

 ادداشتهایم می خوانم.ب: بیشتر از روی ی

 ج: گاهی به یادداشتهایم نگاه می کنم.

.اگر با گروهی از دوستانتان باشید و آنان از شما بخواهند درباره مطلب یا موضوعی که در آن تجربه دارید، یک ساعت صحبت کنید، 38

 در این موقعیت چکار می کنید؟

 .الف: سعی می کنم از صحبت کردن درباره آن، خودداری کنم

 ب: می توانم فکر کنم و مطالبی بگویم.

 ج: می توانم مدت طولانی درباره آن صحبت کنم.

 .آیا به شغلی علاقه مند هستید که مستلزم سرهم کردن داستان در مقابل شنوندگان باشد؟36

 الف: علاقه مند نیستم.
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 ب: تا حدودی علاقه مندهستم.

 ج: علاقه مند هستم.

دی که زبان فارسی را خوب بلد نیست، ارتباط برقرار کنید، یافتن راه های ساده تر برای بیان مطلب خود به .وقتی ناچار باشید با فر41

 فارسی، تاچه اندازه برایتان آسان است؟

 الف: معمولا این کار برایم دشوار است.

 ب: گاهی این کار برایم آسان است.

 ج: اغلب این کار برایم آسان است.

 های جدید لذت می برید؟.چقدر از ساختن چیز41

 الف: معمولا از ساختن چیزهای جدید لذت می برم.

 ب: گاهی از ساختن چیزهای جدید لذت می برم.

 ج: اغلب از ساختن چیزهای جدید لذت می برم.

 .با افرادی که به سختی متقاعد می شوند، چگونه برخورد می کنید؟42

 الف: دریافتن دلایل متقاعد کننده اشکال دارم.

 : سعی می کنم برای متقاعد کردن آنها دلایل مختلف بیابم.ب

 ج: برای متقاعد کردن آنان دلایل بسیار می یابم.

 .وقتی می خواهید کار پیچیده ای را انجام دهید، معمولا کدام روش را بر می گزینید؟43

 الف: روشی واحد بیابم.

 ب: شاید بتوانم چند روش بیابم.

 ی بیابم.ج: می توانم روشهای متنوع

 چه نوع کاری را بیشتر دوست دارید؟ .44

 الف: کاری که تقریبا همه مراحل آن از پیش مشخص و معین شده باشد.

 ب: کاری که بخشی از آن مشخص شده و بخشی از آن نیازمند به ابتکار باشد.

 ج: کاری را که بیشتر مراحل آن نیازمند ابتکار باشد.

 ه مانند رفتار یک کودک بهنجار، برای شما دشوار است؟.آیا توضیح دلایل رفتار پیچید45

 الف: توضیح رفتار پیچیده برای من خیلی دشوار است.

 ب: می توانم توضیحات کلی ارائه دهم.

 ج: می توانم توضیحات جزیی ارائه دهم.

ولانی از مسائل آن چقدر برایتان .اگر به یک گردهمایی دعوت شوید تا مسائل جامعه خود را مورد بحث قرار دهید، تهیه فهرستی ط46

 دشوار است؟

 الف: خیلی دشوار است.

 ب: تا حدی دشوار است.

 ج: چندان هم دشوار نیست.
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.اگر از شما دعوت شود تا جهت دریافت کمک مالی به انجمن شهر بروید و پیشنهادهایی ارائه دهید، تا چه اندازه از عهده این کار بر 47

 می آیید؟

 ادهایی فراتر از آنچه شورای شهر قبلا در نظر گرفته است، برایم دشوار است.الف: ارائه پیشنه

 ب: می توانم تعداد اندکی پیشنها فراتر از آنچه قبلا شورای شهر در نظر گرفته است، ارائه دهم.

 ج: می توان پیشنهادهای زیادی فراتر از آنچه قبلا شورای شهر در نظر گرفته است، ارائه دهم.

توانید به یک معلم کلاس اول کمک کنید تا راه های گوناگون بسیاری برای آموزش اعداد بیابید، به طوری که دانش آموزان به .آیا می 48

 فراگیری اعداد علاقه مند شوند؟

 الف: خیر نمی توانم این کار را انجام دهم.

 ب: شاید بتوانم چند راه معدود ارائه دهم.

 بسیار ارائه دهم.ج: بله می توانم راه های گوناگون 

 .کمک فکری به مدرسه برای ایجاد امکانات ورزشی و سرگرمی، چقدر برای شما آسان است؟46

 الف: خیلی دشوار است.

 ب: می توانم راه های معدود ارائه دهم.

 ج: بله می توانم راههای گوناگون بسیاری ارائه دهم.

 ی کنید به عوامل مختلفی که احتمالا در آن دخالت داشته اید پی ببرید؟.وقتی حادثه غیر عادلانه برای شما رخ دهد، آیا سعی م51

 الف: سعی نمی کنم.

 ب: گاهی سعی می کنم.

 ج: معمولا سعی می کنم.

 .وقتی حادثه عجیبی رخ می دهد، معمولا چه می کنید؟51

 الف: به آن توجه نمی کنم.

 ب: به جستجوی برخی علل اصلی آن می پردازم.

 مه علل ممکن می پردازم.ج: به جستجوی ه

 .وقتی به چیزی علاقه مند می شوید، چقدر به جزئیات آن توجه می کنید؟52

 الف : زیاد به جزئیات توجه نمی کنم.

 ب: به جزئیات کلی آن توجه می کنم.

 ج: به همه جزئیات آن توجه می کنم.

 .وقتی به یک آواز گوش می کنید، چقدر به محتوای آن توجه می کنید؟53

 لف: هرگز توجه نمی کنم.ا

 ب: گاهی توجه می کنم.

 ج: خیلی توجه می کنم.

 .وقتی به یک اثر هنری نگاه می کنید، آیا به آنچه هنرمند سعی دارد بگوید، توجه می کنید؟54

 الف: من به آنچه هنرمند سعی دارد بگوید، نمی اندیشم.
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 یشم.ب: گاهی اوقات به آنچه که هنرمند سعی دارد بگوید، می اند

 ج: اغلب به آنچه که هنرمند سعی دارد بگوید، می اندیشم.

 .وقتی یک نمایش بدون کلام )پانتومیم( تماشا می کنید، چه واکنشی نشان می دهید؟55

 الف: فقط برای لذت بردن تماشا می کنم.

 ب: آن را تماشا می کنم و سعی می کنم پیام عمومی آن را درک کنم.

 سعی می کنم همه پیام های آن را درک کنم. ج: آن را تماشا می کنم و

 .پس از تماشای فیلیم که شما را تحت تاثیر قرار داده است، معمولا چه می کنید؟56

 الف: به کار بعدی خود می پردازم.

 ب: شاید درباره یک جنبه از فیلم، با دیگران صحبت کنم.

 ان، صحبت می کنم.ج: درباره جنبه های فیلم فکر می کنم و درباره آنها با دیگر

 .وقتی نامه ای می نویسید، معمولا چه مطالبی در آن می گنجانید؟57

 الف: درباره مطلبی می نویسم که دیگران به دانستن آن نیازمندند.

 ب: درباره مهمترین حوادث می نویسم.

 ج : درباره جزئیات زندگی خودم می نویسم.

 خوانید در ذهن خود مجسم می کنید؟.وقتی کتابی می خوانید، ایا آنچه را که می 58

 الف: آن چه را می خوانم در ذهن خود مجسم نمی کنم.

 ب: آنچه را می خوانم گاهی در ذهن مجسم می کنم.

 ج: همه آنچه را که می خوانم، مجسم می کنم.

 .در آنچه انجام می دهید، از چه مقدار پیچیدگی لذت می برید؟56

 سر راست لذت می برم.الف: از انجام دادن امور ساده و 

 ب: از انجام دادن امور تا حدودی پیچیده، لذت می برم.

 ج: از انجام دادن امور بسیار پیچیده، لذت می برم.

 چقدر به جزئیات کاری که انجام می دهید، می پردازید؟ .61

 الف: به ندرت به جزئیات می پردازم.

 ب: گاهی به جزئیات می پردازم.

 پردازم. ج: اغلب به جزئیات می
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 روش نمره دهی و تفسیر

ماده است و هر ماده نیز سه گزینه دارد. گزینه ها نشان دهنده میزان خلاقیت از کم به زیاد است و به  61این پرسشنامه شامل  

انعطاف  سیالی، ابتکار، می گیرتد. این نمره ها در چهار گروه جمع می شوند و چهار نمره به ترتیب 3تا  1ترتیب نمره ای از 

 را بسط و انعطاف ابتکار، ، سیالی یعنی خلاقیت دهنده تشکیل عامل چهار واقع در آزمون پذیری و بسط را به دست می دهند. این

 33 تا 23 ، سیالی عامل 22 تا1 سوالهای یعنی.  است گزینه 11 و 11 ،22 ، 16 شامل ترتیب به که دهد می قرار سنجش مورد

 .سنجند می را پذیری انعطاف عامل 61 تا 51 و ابتکار لعام 46 تا 34 ، بسط عامل

 

 پایایی و روایی

در ابتدا، اعتبار تست سنجش خلاقیت عابدی بررسی شد. برای این کار از روش ضریب همسانی درونی و آلفای کرونباخ استفاده 

بود. در مرحله بعد و  61/1و  61/1، 67/1، 75/1شد. این ضریب برای بخش های سیالی، ابتکار، انعطاف پذیری و بسط به ترتیب 

با استفاده از روش مولفه های اصلی میزان هماهنگی مواد تست در هر بخش محاسبه شد. مواد تست در هر چهار بخش همبستگی 

درصد از  61تا  51( با نخستین متغیر نهفته داشتند. هر یک از بخشها، عامل یا متغیر نهفته اول بین 85/1تا  55/1نسبتا بالایی )بین 

 واریانس کل سوالها را تبیین می کرد که این نشانگر هماهنگی درونی و روایی سازه آزمون است.

برای بررسی روایی تست سنجش خلاقیت، دو روش کاملا متفاوت به کار رفت، در ابتدا از روش کلاسیک همبستگی گشتاوری 

بتا جدید تحلیل عاملی به کار گرفته شد. نتایج تحلیل عاملی تاییدی بین این آزمون و آزمونهای ملاک استفاده شد و بعد، روش نس

نشان می دهد که تست تورنس، تست دانشگاه دوستو، تست سنجش خلاقیت و نمره های آموزگاران به خلاقیت دانش آموزان، 

ی نشان می دهد که تست یک سازه واحد، یعنی خلاقیت را می سنجد. به عبارت دیگر، نتایج حاصل از کاربرد روش تحلیل عامل

 سنجش خلاقیت از روایی همزمان قابل قبولی برخوردار است. 

 

******************************** 

 1386: ساعتچی. محمود، کامکاری. کامبیز، عسکریان. مهناز. آزمونهای روان شناختی. نشر ویرایش. منبع

******************************** 
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 رتپرسشنامه تعصب آلپو

هر اندازه هم که به عنوان یک جامعه پیشرفت کنیم، از شر تعصبات نجات پیدا نمی کنیم. آزمودنی گرامی 

هادلی کانتریل و گوردون آلپورت، پژوهشگران روان شناسی دانشگاه هاروارد، در زمینه تعصب و تاثیر آن بر 

ین دو روان شناس ، بسیاری از رفتارهای رفتار اشخاص بررسی های متعددی انجام دادندبا توجه به یافته های ا

ما تحت تاثیر تعصبات مختلف صورت می گیرد، هرچند ممکن است از اعمال و رفتار خود و درد و تالمی که 

 ایجاد می کند اطلاع نداشته باشیم 

لطفا  ضیح می دهدآیا بدون اینکه متوجه باشید تعصباتی دارید؟ پرسشنامه زیر این موضوع را به طرز بهتری تو

 به جملات زیر پاسخ دهید

 آزمون: 

 1.بعد از جمع آوری تمامی حقایق و واقعیتها، برای هر سوال تنها یک جواب درست باقی می ماند

غلط                      درست  

 2.خودم را کاملاً سنتی می دانم و برخوردی محافظه کارانه دارم

غلط                   درست  

رقابت  در ف اجتماعی، تحصیلی و یا حرفه ای، با کسانی که زمینه ای متفاوت با من دارنددر زمینه های مختل

  3. هستم

غلط                 درست  

 4.در رسیدن به موفقیت مالی همیشه با دشواری روبه رو بوده ام

غلط                درست  

 5.نسبت به اغلب مردم تحصیلات رسمی کمتری دارم

غلط             درست  

 6.همیشه آرزو می کنم از قدرت روان شناسی زیادی برخوردار باشم

غلط            درست  



137 

 

 7.معتقدم که جنایتکاران باید به اشد مجازات محکوم شوند

غلط           درست  

 8.سوءظن من بیش از دوستانم است

غلط          درست  

 9.درباره سایر گروه های قومی اطلاع بسیار کمی دارم

غلط                   ستدر  

 .نسبت به اغلب والدین، پدر و مادر من بسیار سختگیر و متوقع بودند
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 پرسشنامه محقق ساخته تعصب

 آزمودنی گرامی :

ه ذکر نام پرسش نامه ی حاضر جهت سنجش میزان تعصب طراحی گردیده است .با توجه به اینکه در پرسشنامه ی حاضر نیازی ب

شرایطی در  یج حاصل از آن فقط جهت سنجش رابطه ی آن با مولفه های پژوهش مورد استفاده قرار می گیرد و تحت هیچنیست نتا

اهشمندم با اختیار اشخاص دیگر قرار نمی گیرد . دقت و صداقت از وظایف اخلاقی آزمودنی در پاسخگویی به گویه هاست لذا خو

نشان دادن  راین،این پرسشنامه دارای مولفه های دروغ سنجی می باشد لذا تلاش برایدقت و صداقت به گویه ها پاسخ دهید. علاوه ب

 جلوه ی خوب از خود بی ثمر و منجر به تکرار آزمون و دوباره کاری خواهد شد . 

: دستورالعمل  

زینه ها را انتخاب یکی از گ(برای هر گویه پنج گزینه در نظر گرفته شده است .شما بر اساس میزان موافقت تان با جمله می توانید 1

 کنید .

( لطفا در انتخاب گزینه ها دقت نمایید 2  

مایید.( لطفا پس از دریافت پرسش نامه حاضر حداکثر تا دو روز بعد نسبت به تکمیل و ارسال آن به آدرس محقق اقدام ن3  

:فردی  مشخصات  

یلات:   کاردانی           کارشناسی   جنسیت :  زن           مرد                             تحص  

سایر      قومیت :    بلوچ            کرد              لر           آذری           فارس            ساربان )جت(           سیاه             

زرد پوست                         نژاد  :     سیاه پوست                    سفید پوست                       

تشیع           زردتشتی                مسیحی                 یهودی             -اهل سنّت           اسلام-دین و مذهب :      اسلام

 آتییست              سایر    
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مکاملا موافق مخالفکاملا م مخالفم نه موافقم،نه مخالف موافقم  گویه                                                       ردیف 

1  نسبت به نژادهای دیگر برترم        

2  مردان نسبت به زنان موفقیت بیشتری کسب می کنند        

3  فقط پیروان مذهب من به سعادت خواهند رسید       

ت است دوست شدن با افراد برخی قومیّت ها برایم سخ        4  

5  دوست دارم کتب و رساله های ادیان و مذاهب دیگر را مطالعه کنم       

رخورداربرخی نژادها نسبت به نژادهای دیگربایدازامکانات بیشتری ب       

 باشند 

 6  

7  زنان نباید در سطوح عالی اجتماع حضور داشته باشند        

باشند  سیاه پوستان باید در خدمت سفید پوستان        8  

9  باید آداب و سنن نژاد خود را تحت هر شرایطی حفظ کنیم       

11  از اینکه زیر نظر یک زن کار کنم متنفرم        

11  همه ی مردان پرخاشگرند        

12  دوست ندارم با افراد غیر هم مذهبی ام دوست شوم       

ها احترام بگذارمافراد نژادهای دیگر در حدّی نیستند که به آن       
 

 13  

14  در کمک کردن به افراد مختلف قومیّت آنها اصلا مهم نیست        

15  سایر مذاهب نفرت انگیزند       

16  فقط مرد باید بیرون از خانه کار کند        

17  برخی قومیت ها نسبت به قومیت های دیگر پست ترند       

رخوردارندتان از استعداد کمتری بسیاه پوستان نسبت به سفید پوس        18  

19  ازدواج با پیروان مذاهب دیگر کار اشتباهی است        

21   توانایی و علم اساتید زن کمتر از توانایی و علم اساتید مرد است       

21  اقوام مختلف باید از حقوق اجتماعی یکسانی بر خوردار باشند       

جویان دختر موفق ترند دانشجویان پسر از دانش        22  

23  از ازدواج با نژادهای دیگر متنفرم        

24  برخی از نژادها نسبت به نژادهای دیگر پست ترند        

25  مردان ترسو در واقع مانند زنان رفتار می کنند       

26  فقط مذهب من به دنبال صلح و ثبات در دنیاست        
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ب دیگر را بیان نمود باید بدی های مذاه        27  

28  بهتر است از سایر اقوام دانش و اطلاعات کافی داشته باشم        

29  لطیفه های قومیتی بیانگر برخی واقعیّت ها می باشند        

31  مردان نسبت به زنان از قدرت مدیریت بیشتری برخوردارند       

31  از اینکه مرد/زن نیستم خوشحالم        

32  از ارتباط و دوستی با افراد نژادهای دیگر خوشم نمی آید        

33  از افراد برخی قومیّت ها متنفرم        

34  از ازدواج با افراد سایر قومیت ها متنفرم       

35  پیروان مذاهب دیگر قابل احترام اند        

د ات باشنژاد باید ملاک پذیرش افراد در دانشگاه ها و سایر موسس        36  

37  توانایی و هوش افراد به قومیّت آنها بستگی دارد        

38  مطمینم سایر مذاهب برپایه دروغ و خرافات بنا شده اند       

39  خوبی های مذاهب دیگر را باید بیان نمود        

 41 برخی قومیّت ها ضعف های فرهنگی شدیدی دارند       

 

برای هر خرده مقیاس تعداد 01 گویه در نظر گرفته شده است .گویه های 1،6،8،9،13،18،23،24،32،36 مربوط به تعصب نژادی می 

 26،27،35،38،39، 3،5،12،15،19می باشند. گویه های تعصب جنسیمربوط به  2،7،11،11،16،21،22،25،31،31باشند. گویه های 

می باشند . تعصب قوم مداریمربوط به  9،33،34،37،414،14،17،21،28،2می باشند. گویه های  تعصب مذهبیمربوط به   

:نمره گذاری   

نمره گذاری به شرح زیر می باشد :  35، 14،21،28،39، 5برای گویه های   

( نمره 5نمره (      کاملا ًموافقم  ) 4نمره (     موافقم  ) 3نمره (    نه موافقم ، نه مخالف ) 2نمره(      مخالفم ) 1کاملا ًمخالفم )  

 برای سایر گویه ها نمره گذاری به شرح زیر می باشد 

نمره ( 1نمره (     کاملاً موافقم  ) 2نمره (     موافقم  ) 3نمره (    نه موافقم ، نه مخالف ) 4نمره (   مخالفم ) 5کاملا ًمخالفم)   

 پرسش نامه ی حاضر بر اساس مقیاس لیکرت طراحی شده است .  
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دسته ی شدیدا متعصب ،تقریبا متعصب ،  5،براساس نمرات بدست آمده از پرسش نامه آزمودنی ها به  برای نمره گذاری نهایی

 خنثی ) نه متعصب ،نه غیر متعصب ( ، تقریبا غیر متعصب ، غیر متعصب تقسیم می شوند . 

41-81متعصب  :   نمره ی بین    

   161 – 81متوسط : نمره بین 

161-112کاملا غیر متعصب  : نمره ی بین  
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         Abstract 

         The purpose of  present study is consideration of relationship between self-

esteem  and creativity with prejudice which is took at Islamic Azad University, 

Bandar Jask. The research method is correlation. Cluster sampling is sampling 

method in this study. The sample size of 290 people among students from different 

academic disciplines has been selected. The instrument of this study is 

questionnaire of  , self esteem Caver Smite  (58 questions), and questionnaire of 

creativity Abedi (1362), and another questionnaire was prejudiced which is made 

by researcher . To test the research hypothesis MANOVA, one-group t-test and 

Pearson correlation were used. Obtained results showed that there is significant 

relationship between self-esteem and prejudice. There is a significant relationship 

between creativity and prejudice . But the correlation between the two variables is 

negative. Also, there is a significant relationship between self-esteem and 

creativity. 
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