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 چکیده 

 

ی شخصـی و قضـاوت اخلـاقی در هـاارزشی شخصیت و هایژگیوهدف پژوهش حاضر تعیین رابطه بین 

ایـن  د. دردانشجویان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان در دانشـجویان دانشـگاه علـوم پزشـکی اصـفهان بـو

بـود.  خوشـه ای تصـادفیروش نمونه گیری بـه شـیوه . پژوهش از روش همبستگی پیرسون استفاده شد

ی شخصـی و همننـین بـین هـاارزشی شخصـیت و هـایژگـیوبر این بود که بین  فرضیه های پژوهش

ه های شخصی و قضاوت اخلاقی در دانشجویان دانشـگاشخصیت و قضاوت اخلاقی و همین طور بین ارزش

پیرسون و تحلیل  داده های به دست آمده با استفاده از همبستگیعلوم پزشکی اصفهان رابطه وجود دارد. 

نتایج به دست آمده از پژوهش در مـورد فرضـیه  .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت رگرسیون چند متغیره

ه روان رنجـوری بـا ی شخصی، نشان داد کهاارزشی شخصیت و هایژگیواول، مبنی بر وجود رابطه بین 

ی دانش و مذهبی رابطه منفی دارد. بـرون هاارزشی اقتصادی و زیبایی شناسی رابطه مثبت و با هاارزش

گرایی با ارزش اجتماعی رابطه مثبت و با ارزشهای زیبایی شناسی و دانش رابطه منفی دارد. تجربه پذیری 

ی اقتصادی و وجهـه خـانوادگی هاارزشو با  ی زیبایی شناسی و دانش و اجتماعی رابطه مثبتهاارزشبا 

ی قدرت و اقتصادی و لـذّت هاارزشقدرت رابطه منفی دارد. سازگاری با ارزش اجتماعی رابطه مثبت و با 

ی اجتماعی و وجهـه خـانوادگی رابطـه مثبـت و بـا هاارزشجویانه رابطه منفی دارد. مسئولیت پذیری با 

منفی وجود دارد. نتایج در مورد فرضیه دوم، مبنی بر وجـود رابطـه ی قدرت و لذّت جویانه رابطه هاارزش

ی شخصیت و قضاوت اخلاقی  نشان داد که قضاوت اخلاقی با تجربه پذیری رابطه مثبت و با هایژگیوبین 

برون گرایی رابطه منفی دارد. نتایج به دست آمده در مـورد فرضـیه سـوم، مبنـی بـر وجـود رابطـه بـین 

قضاوت اخلاقی نشان داد که قضاوت اخلاقی با ارزش لذّت جویانه رابطـه مثبـت و بـا ی شخصی و هاارزش

 ی قدرت و مذهبی رابطه منفی دارد.هاارزش

 

 قضاوت اخلاقی ی شخصی،هاارزشی شخصیت، هایژگیوواژه های کلیدی : 
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 مقدّمه   1-1

 

ارچوب چبه عنوان  هاارزش. دی است که داریهاارزشاز طریق  ییک ،ردیگیمشکل  یمختلف طرق از انسانرفتار    

،  2ویگفیلـدو  )اکلـس دهنـدیمـقابل پیش بینی شکل  یهاروشدر نتیجه رفتارهای ما را به  و ارجاع عمل نموده

بـدانیم  اب، هر چقدر ما این اهداف را جذّ باشندیممرتبط  مینیگزیم که ما بر ییهاهدفبا نوع  ، هاارزش(. 1111

،  1)فـذر شـوندیمـمـا ناشـی  یهـاارزش، همگی از میینما تلاش هاآنرسیدن و دستیابی به برای  چقدر این کهو 

شخصـیتی ماسـت. مـا  یهـایژگـیو از خلال حالت و دهدیم(. یکی از راه های دیگری که رفتار ما را شکل 2333

 -ی اسـناد و مـدارک فراوانـی اسـت ) اوزر و بنـتادار مسألهی دارد و این مهمّ یبروندادهاکه شخصیت   میدانیم

به کرّات در روانشناسی مورد بحث قـرار گرفتـه رابطه رفتار و استدلال اخلاقی نیز  این کهضمن  (.1116،  9مارتینز

 .  کنندیماین رابطه را تصدیق  است و اکثر روانشناسان وجود

 

شخصی و قضاوت اخلـاقی بـر  یهاارزششخصیت و  یهایژگیوگذاری تأثیرعلاوه بر مسائلی که در بالا پیرامون    

کـه مـا را مجبـور بـه  میشـویمـرو بـه رو  ییهاتیموقعهمة ما در روز با رفتارهای ما بیان شد بایستی گفت که  

                                                 
1 Wigfield &  Eccles 
2 Feather  
3 Ozer & Benet-Martinez  
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کـه  ییهـاتیموقعکه در بعضی از موارد انجام این کار بسیار سخت و دشوار است.  کندیمتصمیم گیری و انتخاب 

هـای اخلـاقی گفتـه معمّا هـاتیموقع. بـه ایـن  "چه کاری درسـت اسـت    " مجبوریم از خود بپرسیم : هاآندر 

و عواقـب  تـا افـراد بـه پیامـد هـای احتمـالی کندیمیندی است که کمک . استدلال یا قضاوت اخلاقی، فراشودیم

 (2931)مطلق، های اخلاقی فکر کنند و تصمیم بگیرندمعمّاعملشان در پاسخ به 

 

نیازمنـد  هـاچالشبیشتری نسبت به گذشته رو به رو است. پاسخ بـه ایـن  یهاچالشامروزه با  انساناز طرفی،    

است. این مهارت به تصمیم گیری، استدلال و قضاوت قوی  یهامهارت درست و یهاارزششخصیت سالم،  داشتن

هـای اخلـاقی معمّا خـوب و درسـتی کـه در یهاانتخابدر تا اعتماد به نفس و توانایی خود را  کندیمکمک  افراد

 .    (2931)مطلق، ، رشد دهندشوندیمروزانة خود با آن مواجه 

 

خلاق اساس طرح شخصیت بوده است. زیرا ا توجّهمسائل اجتماعی مورد  نیترمهماز  هاقرنرشد اخلاق در طول    

قضاوت اخلـاقی یکـی  علاوه بر این، .کندیمبه کمک آن، رفتار خود را پیرو اصولی  انساناست که  یو موهبت انسان

از صـاحب نظـران و  بسـیاری توجّـهبرانگیز روانشناسی تعلیم و تربیت اسـت کـه مـورد  ائل پینیده و بحثساز م

  رفته است.ژه قرار گو پیا کولبرگبه ویژه پژوهشگران 
 

 

 

  مسألهبیان  2-1

 

کـردن، درس خوانـدن و ریـره  در هر لحظه از زنـدگی خـود در حـال انجـام رفتارهـایی از قبیـل کـار هاانسان   

. حال مسئله این جاست کـه چـه عـواملی گذارندیمبا رفتارهای خود بر دنیای پیرامون خود تأثیر  هاآن. باشندیم

 عوامـل مختلفـی ماننـد عوامـل روانـی،رگذار باشد  در پاسخ بایسـتی بیـان کـرد کـه بر رفتارهای ما تأثی تواندیم

ما در این پژوهش قصد بررسی تعـدادی از  .گذارندیمتأثیر  و سیاسی و اقتصادی بر رفتارهای ما اجتماعی محیطی،

قضاوت اخلاقی و ی شخصی و هاارزششخصیت و  یهایژگیوعوامل روانی تأثیر گذار بر روی رفتارهایمان از جمله 

تا از این طریق بتوانیم دانش خود راجـع بـه ارتبـاط ایـن  میباشیمبررسی رابطه بین این عوامل روانی با همدیگر 

 بهره ببریم. فهم و تبیین بهتر رفتارهای انسانرا گسترش داده و بتوانیم در آینده از این دانش در  عوامل

 

پیش از  معمولاً هاآنولی  دهندیمو بدون استدلال رفتاری را انجام  از روی احساسات هاانسانمواقعی هست که    

و  شـندیاندیمو به درست و رلط بودن آن رفتار  ندینمایمانجام رفتارشان، به آن فکر کرده و در مورد آن استدلال 

   .ندینمایمی شخصی خود تصمیم گیری به انجام رفتاری هاارزش شخصیت و یهایژگیو بر اساس

 

دارای  یهاانسـانوجـود یکی از عوامل اساسی پیشرفت و توسعة اجتمـاعی، اقتصـادی و فرهنگـی هـر جامعـه،    

 تـأثیرتحـت  وقتـی کـه شخصـیت مناسـب و باثبـات یهـایژگـیوبـا  ییهاانسانو با وجدان است.  ی والاهاارزش

رحمتـی، ) رونی شدة خود عمـل کننـدد یهاارزشبه معیارها و  توجّهبیشتر با  ،رندیگیمو شرایط قرار  هاتیموقع

 .(33قضاوت پور،  به نقل از 2933
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در  بهتـر یهاانسـاناز طریق تربیت  تغییری در شرایط فعلی ایجاد نمود و توانیم چگونهبحث در این مورد که    

 کـهایـن و آن  کشـدیمـبه ناچار بحـث دیگـری را پـیش  و به پیشرفت جامعه کمک نمود، این زمینه اثرگذار بود

 و قضـاوت اخلـاقی شخصـی یهاارزشبیشتر وابسته به چه عواملی است  آیا از عوامل شناختی نظیر  های مارفتار

اصـولا چـه   در میـان اسـتشخصـیت  یهایژگیو مانند تریو بنیادی پای عوامل مهم این کهو یا  ردیپذیم تأثیر

با فهم ارتباط بین این متغیرهای روانی فهم بهتـری از توانیم باشد و چگونه میارتباطی بین این متغیرها برقرار می

 ها بکوشیم رفتارهایمان به دست آورده و در اصلاح آن

 

  و ضرورت پژوهش  اهمّیت 3-1

 

و در جـای جـای زنـدگی مـا  باشـدیمـ هـاآندرگیر  باجامعه مرتّاز مسائلی هستند که  و ارزشی مسائل اخلاقی   

 تـأثیربر افکـار و رفتـار و انگیـزش مـا  نیز شخصیت یهایژگیوی شخصی و هارزشااز طرفی . باشندیمگذار تأثیر

در جوامـع دینـی کـه اعتقـادات و  قطعـاً ولی شودیممسائلی که گفته شد برای همة جوامع مهم تلقیّ  .گذارندمی

 .باشندیمبیشتری برخوردار  اهمّیتاز  ندینمایم تأکید هاآنآموزه های دینی بیشتر بر 

 

 بعضـی در امّـااست  اهمّیتدر همة افراد جامعه حائز  و قضاوت اخلاقی شخصی یهاارزش های شخصیت،یژگیو   

بیشتری بر زندگی دیگران بگذارد. بدون شک یکی از ایـن حـوزه هـای  تأثیر تواندیمحوزه های شغلی و اجتماعی 

رشـته  لانیالتّحصـفارغه کار هستند از خطیر، حوزة بهداشت و درمان است. اکثر افرادی که در این حوزه مشغول ب

و قضاوت اخلاقی ایـن  هاارزششخصیّتی،  یهایژگیو، در نتیجه باشندیمهای مختلف علوم پزشکی و پیراپزشکی 

ال، اگـر جان و مال و سلامتی مردم باشـد. بـه عنـوان مثـگذار بر  تأثیربسیار  تواندیمدانشجویان در آیندة نزدیک 

 مـالی زند و یـا مـدیریتنیاز به درمان فوری دارد سرباز  از درمان بیماری که شخصی یهایرگرفتابنا به  ،پزشکی

وی را قطـع  ارائـه خـدمات بـهبیماری توانایی پرداخت هزینه های درمان خـود را نـدارد،  این کهبیمارستان برای 

کـه  شـودیمـسته ااز وی خوو  کندیمکارشناس تغذیه ای که در یک کارخانة تولید محصولات رذایی کار  نمایند.

تنها چند نمونه از اتفّاقـاتی اسـت کـه  هانیا. را تأیید نماید ترتیفیکولات بی تولید محصبرای سود بیشتر کارخانه 

زیـاد و بعضـاً جبـران  صـدمات توانـدیمـممکن است پیش آید و در صورت وقوع هر کدام از این موارد به تنهایی 

   بگذارد.  ایزندگی مردم بر جناپذیری را بر 

 

اشـاره شـده اسـت.  هاآنن دینی و اسلامی به کرّات به ودر متاز موضوعاتی است که شخصی ی هاارزشاخلاق و    

و همننـین داشـتن قضـاوت درسـت را از ارزشـمندترین  اندنمودهبزرگان دینی ما را به داشتن اخلاق نیکو توصیه 

 یهاقضـاوتبـه دانـش و  هاانسـانارزش :  نـدیفرمایمعلی )ع(،  ماام. آن چنان که اندبرشمردهی انسان یهایژگیو

، ایـن چنـین بـه نظـر میباشـیمبه وضع کنونی که در کشور عزیز خود شاهد آن  توجّهبا  علاوه بر این، .است هاآن

شـده و  روز در جامعه بیشترو سطح پایین روز به  نه ای یانهگرای مادّی هاارزشریر اخلاقی و  که رفتارهای رسدیم

 شـودیمـمطرح  سؤال. با وجود چنین وضعی این شوندیمهرچه بیشتر به دست فراموشی سپرده والاتر  یهاارزش

در جامعه ای دینـی و اسـلامی  یاتمادارزش شدن  بیش از حد و  هایاخلاقوجود و رواج یافتن چنین بی  علّتکه 

است و چقدر از مسائل اجتمـاعی و روانـی ناشـی چیست  چقدر از این مسائل ناشی از مسائل اقتصادی و سیاسی 
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با این  وضعیت مرتبط و یا بـر روی آن اثـر  تواندیم شخصیتیروانی و  یهایژگیوو در ضمن کدام یک از  شودیم

 .میپردازیمشخصی و قضاوت اخلاقی  یهاارزشگذار باشد  در این پژوهش به رابطة شخصیت و 

  

 پژوهش اهداف 8-1

 ی شخصی در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی اصفهانهاارزشو شخصیت  یهایژگیو تعیین رابطه بین

 قضاوت اخلاقی در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان وشخصیت  یهایژگیو تعیین رابطه بین

 قضاوت اخلاقی در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان وی شخصی هاارزش تعیین رابطه بین

 

   وهشپژسؤالات  5-1

 رابطه وجود دارد   در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ی شخصیهاارزشو شخصیت  یهایژگیوآیا بین 

 قضاوت اخلاقی در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان رابطه وجود دارد   وشخصیت  یهایژگیو آیا بین

 علوم پزشکی اصفهان رابطه وجود دارد قضاوت اخلاقی در دانشجویان دانشگاه  وی شخصی هاارزش آیا بین

 

 فرضیه ها  6-1

 رابطه وجود دارد. در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان شخصی یهاارزشو شخصیت  یهایژگیوبین 

 قضاوت اخلاقی در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان رابطه وجود دارد. وشخصیت  یهایژگیوبین 

 وت اخلاقی در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان رابطه وجود دارد.قضاو ی شخصی هاارزش بین

 هامتغیّرتعریف  7-1

  

 مفهومیتعاریف  1-7-1

  

، عـاطفی و فرد یا افراد است که شـامل الگوهـای ثابـت فکـری یهایژگیوآن دسته از   2شخصیّت یهایژگیو   

   (.2936)پروین،  هاستآنرفتاری 

 

ایل عمومی به تجزیة عواطف منفی چون ترس، رم، دستپاچگی، نا ایمنی، عصبانیت، نفـرت تم  1روان رنجوری   

 (.2932روان شناختی دارد )گروسی فرشی،  یهایناراحتبرای  یآمادگو 
 

داشتن توانایی اجتماعی ، دوست داشتن مردم، با جرأت بودن، فعاّل بودن و پرحرف بودن، علاقـه   9برون گرایی   

 (.2932در مارهای بزرگ و مشارل )گروسی فرشی،  داشتن به ریسک
 

)اشـتون و لـی و  نـدیگویمـرا  مجموعة عقل گرایی، خلّاقیت، سنّتی نبودن و بااستعداد بـودن  4تجربه پذیری   

  (.1114،  1 دی بلاس و بویس و دی راد و 2پروجینی و زاروتا و رین اوت 

                                                 
Personality characteristics 1  

Neuroticism 2  

Extraversion 3  

Openness 4  
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بیل مردم داری، یاری رسانی، ریر دفاعی بودن و نیـز همکـاری خوشایندی از ق یهایژگیوجلوه گر   3سازگاری   

 (.1115، 4)کلارک و رابرتسون باشدیمو همراهی سهل با دیگران 

 

فردی که هدفمند، با اراده و مصممّ باشد و در تمام مسائل اصول اخلاقی را رعایـت کنـد در  5مسئولیت پذیری   

 (.2932)گروسی فرشی،  ردیگیماین زمره قرار 

 

یا شیوه های عملی است که رفتـار انتخـابی  هاتیرا، آرزوها، هاهدفمفهومی مطلوب از   6ی شخصیهاارزش     

، دافعه ها و جاذبه هـا هامطلوب، هاالزام، هاحیترج، علائق، هالذّتبه منافع،  (.2334، 7)شری و ورما سازدیمبشر را 

 (.2937، ه، به نقل از اعظم آزاد2363، 3اشاره دارد ) سیلز هانشیگزانتخابی در دنیای متنوّع  یهاتیفیکو دیگر 

 

ی هـاارزشارزشـی کـه در آزمـون  21ی شخصی بسیار زیادی وجود دارد ولی ما در اینجا فقـط همـان هاارزش   

 ،زیبایی شناسیکه شامل ارزش مذهبی، اجتماعی، مردمی،  میینمایمتعریف را  میادادهشخصی مورد استفاده قرار 

 .شودیماقتصادی، دانش، لذّت جویانه، قدرت، وجهة خانوادگی و سلامتی 

    

با اصطلاحاتی همنون ایمان به خدا، تلاش در جهت شناخت خدا، ترس از رضـب  هاارزشاین   9ارزش مذهبی   

 .شودیممذهبی آمده است، تعریف  یهاکتابالهی و عمل کردن مطابق ضوابط اخلاقی که در 

 

به قیمت فدا کـردن آسـایش  حتیّاین ارزش به معنای مهربانی، دوستی و همدردی با مردم،  10تماعیارزش اج   

 .باشدیمشخصی خویش  حتیّو را

    

این ارزش به معنای احترام برای فردیت، عدالت اجتماعی و عدم تبعیض میان اشخاص بر اسـاس  11ارزش مردمی

 .  باشدیموادگی جنس، زبان، مذهب، طبقه، رنگ، نژاد و وضعیت خان

 

به معنای علاقه به شکل و تناسب و هماهنگی، عشق به زیبایی  زیبایی شناسیارزش  12زیبایی شناسیارزش     

 . باشدیمو هنرهای زیبا و تمایل به آراستگی و نظم و ترتیب 

                                                                                                                                                    
Ashton, Micheal, C., Lee, Kiboem, Perugini, Marco, Szarota, Piotr De Veis, Reinout, E.  5  

De Raad, BoeleDi Blas, Lisa, Boies, Kathleen,  6  

Agreeableness 7  
4 Clarke & Robertson  

Conscientiousness 9  
6 Personal Values 
7 Sherry J.P & Werma R.P   
8 Sills  
9 Religious Value  
10 Social Value 
11 Public Value  
12 Aesthetic Value 
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 این ارزش به معنای تمایل به پول و منافع مادی است. 1ارزش اقتصادی   

 

 ارزش به معنای عشق به دانستن اصول نظری و کشف حقایق از هر نوع است.این  2ارزش دانش   

 

از و دوری  یگـذرانخوشجویانه در اینجا به مفهوم پسندیده بودن، عشـق بـه  لذّتارزش  3جویانه لذّتارزش    

 و رنج است. درد

 

رهبـری دیگـران  ارزش قدرت به صورت پسندیده بودن حکومت و تسلط بر دیگران و همننـین 8ارزش قدرت   

 .شودیمتعریف 

 

، کارکردهـا و هانقشخانوادگی به مفهوم پسندیدگی آن موارد از رفتارها،  ارزش وجهة 5خانوادگی ارزش وجهة   

 .کندیمخانوادگی فرد را تعیین  روابط است که وجهة

 

وظـایف و اعمـال  بدن در وضعیت مناسب بـه منظـور تحمّـل ینگهدارارزش سلامتی توجّه به  6ارزش سلامتی   

 طبیعی است.

 

  (.                                                                                                                           2963، 3قضــاوت در مــورد درســت یــا نادرســت بــودن یــک عمــل اســت )ربــر  7قضاااوت اخلاااقی

است که در آن حقوق اولّیة دیگران حفـظ  ییهایریگو تصمیم  هاتیموقعاخلاقی توانایی تفکّر در مورد جنبه های 

 (         2339، 3شود )نیوکامر
 

                          

 تعاریف عملیاتی  2-7-1

    

عامـل بـزرگ  5 : در این پژوهش عبارت است از نمراتی که از طریق فرم کوتاه پرسشنامةشخصیّت  یهایژگیو 

 .دیآیمبه دست  )ffi-NEO21( شخصیّت

 

                                                 
1 Economic Value 
2 Knowledge Value 
3 Pleasure Value 
4 Power Value 
5 Family Credit Value 
6 Health Value  
7 Moral Judgment 
8 Reber 
9 Newcomer 

Five Factor Inventory-NEO 1  
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فـرم کوتـاه  روان رنجـوری اسزیـر مقیـ در این پژوهش عبارت است از نمراتـی کـه از طریـق : روان رنجوری   

 .دیآیمبه دست  (NEO-ffi) عامل بزرگ شخصیّت 5 پرسشنامة

 

 م کوتـاه پرسشـنامةفرزیر مقیاس برون گرایی : در این پژوهش عبارت است از نمراتی که از طریق  برون گرایی   

 .دیآیمدست  به  (NEO-ffi) عامل بزرگ شخصیّت 5

 

فـرم کوتـاه  تجربـه پـذیریزیـر مقیـاس  : در این پژوهش عبارت است از نمراتـی کـه از طریـق تجربه پذیری   

 .دیآیمبه دست  (NEO-ffi) عامل بزرگ شخصیّت 5 پرسشنامة

 

 5 فـرم کوتـاه پرسشـنامة سـازگاریزیر مقیـاس  که از طریق: در این پژوهش عبارت است از نمراتی  سازگاری   

 .دیآیمبه دست  (NEO-ffi) عامل بزرگ شخصیّت

 

فرم کوتـاه مسئولیت پذیری زیر مقیاس  : در این پژوهش عبارت است از نمراتی که از طریق مسئولیت پذیری   

 .دیآیمبه دست  (NEO-ffi) عامل بزرگ شخصیّت 5 پرسشنامة
 

شخصـی  یهـاارزش: در این پـژوهش عبـارت اسـت از نمراتـی کـه از طریـق پرسشـنامة  شخصی یهاارزش   

(PVQ2)  دیآیمبه دست. 

 

: در این پژوهش عبارت است از نمراتـی کـه از طریـق زیـر مقیـاس ارزش مـذهبی پرسشـنامة  ارزش مذهبی   

 .دیآیم( به دست PVQشخصی ) یهاارزش

 

ارت است از نمراتی که از طریق زیـر مقیـاس ارزش اجتمـاعی پرسشـنامة : در این پژوهش عب ارزش اجتماعی   

 .دیآیم( به دست PVQشخصی ) یهاارزش

 

: در این پژوهش عبارت اسـت از نمراتـی کـه از طریـق زیـر مقیـاس ارزش مردمـی پرسشـنامة  ارزش مردمی   

 .دیآیم( به دست PVQشخصی ) یهاارزش

 زیبـایی شناسـیش عبارت است از نمراتی که از طریق زیر مقیاس ارزش در این پژوه : زیبایی شناسیارزش    

 .دیآیم( به دست PVQشخصی ) یهاارزشپرسشنامة 

 

: در این پژوهش عبارت است از نمراتی که از طریق زیـر مقیـاس ارزش اقتصـادی پرسشـنامة  ارزش اقتصادی   

 .دیآیم( به دست PVQشخصی ) یهاارزش

 

                                                 
Personal Value Questionnaire 2  
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 یهاارزشین پژوهش عبارت است از نمراتی که از طریق زیر مقیاس ارزش دانش پرسشنامة : در ا  ارزش دانش   

 .دیآیم( به دست PVQشخصی )

 

جویانـه  لـذّتدر این پژوهش عبارت اسـت از نمراتـی کـه از طریـق زیـر مقیـاس ارزش  جویانه : لذّتارزش    

 .دیآیم( به دست PVQشخصی ) یهاارزشپرسشنامة 

 

: در این پـژوهش عبـارت اسـت از نمراتـی کـه از طریـق زیـر مقیـاس ارزش قـدرت پرسشـنامة  ارزش قدرت   

 .دیآیم( به دست PVQشخصی ) یهاارزش

 

در این پژوهش عبارت است از نمراتی که از طریق زیر مقیاس ارزش وجهة خانوادگی  خانوادگی : ارزش وجهة   

 .دیآیم( به دست PVQشخصی ) یهاارزشپرسشنامة 

 

: در این پژوهش عبارت است از نمراتی کـه از طریـق زیـر مقیـاس ارزش سـلامتی پرسشـنامة  ارزش سلامتی   

 .دیآیم( به دست PVQشخصی ) یهاارزش

 

 )DIT)2 آزمون مباحـث معـیّن فرم کوتاه : در این پژوهش عبارت است از نمراتی که از طریققضاوت اخلاقی    

 .دیآیمبه دست 

                                                 
Defining Issues Test  2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


